因为跟上级意见不同，我竟然被辞退了，说一下我的经历

工作一年半，没签合同，没有社保，上个月涨了360块钱，在今天的工作中，因为与上级意见不同，被辞退！

说起来，这是我忍受上级半年之久了，他喜欢将想法强加给别人，别人不愿意听，又东扯西歪，给人对一顿，他是老板的左膀右臂，是老板的心腹，有时候老板都要听他的建议，老板说他有缺点也有优点，在他看来优点大于缺点，所以可以包容，让我们也包容，但时间长了就是容忍，公司走了两个伙伴，都是因为他，而今天他说你不干就别干了，我说不干就不干，既然这样说了，我还留在这千什么呢！
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公司另一个小伙伴也打算跑路，说在这学不到东西就像打杂一样，每次他跟我说话就像审犯人一样，受不了！这样的公司因为有这样的人在，没人反思，为什么留不住人，可能就是这样吧（除了我的上级，我就是在公司呆的时间最长的员工）上了这趟列车，我就彻底解放了，不用再被PUA，不用精神折磨井被辞退井职场日常工作。

有些人能当上老板并不代表他的能力就比别人强，相反我认为有些时候还不如打工的。当然每个人身上都会有自己的优势和特长，但是我的这个上级的优点和特长真的很难发现。

