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近年来，随着青岛市经济的快速发展，青岛市产业结构的转换速度不断加快，

三次产业构成发生了显著变化，第一产业在国内生产总值中的比重不断下降，第

三产业异军突起，在国内生产总值中的比重大幅度提高，己成为促进经济增长的

中坚力量。产业结构的不断升级导致青岛市的就业结构也随之变化：一方面新兴

产业的崛起，对高素质人才的需求量大量增加，另一方面，由于传统产业的调整，

大量低素质的劳动力受到排挤。此外随着青岛市城市化进程、工业化进程的加快，

农村的剩余劳动力的转移也成了难点问题。以上问题使青岛市就业面临严峻的考

验，寻找与产业结构升级相适应的就业结构，加速就业结构转换，优化就业结构，

促进就业，对青岛市的经济发展和社会稳定具有现实意义。

青岛市作为国家计划单列市，是经济比较发达的沿海城市，其经济总量在全

国同等城市中名列前茅，产业结构转换升级的方式和途径在全国具有一定的代表

性和典型性，可以为全国范围内的就业结构变动分析提供借鉴意义。

基于以上背景，本文就青岛市产业结构升级对就业结构的影响进行了深入研

究，对青岛市产业结构和就业结构相关性的分析可以加深对产业结构和就业结构

相互作用机理的认识，对产业结构和就业结构的偏离度、相对劳动生产率及就业

弹性的研究可以为拓展就业开辟新的路径，判断就业结构变动是否稳定，为劳动

经济学研究就业结构问题提供典型的案例，并提出有针对性的政策建议。

本文的主要内容由以下七部分组成：

第一部分，从青岛市经济快速发展，产业结构和就业结构发生显著变化的背

景以及现状入手，指出研究产业结构升级对就业结构影响的现实意义，明确了研

究方法，提出论文的基本思路和基本框架，并归纳整理了国内外学者对就业结构

和产业结构的研究为接下来的研究做准备。

第二部分，综述了国内外经典文献中关于产业结构和就业结构，以及产业结

构对就业结构的影响的各种理论，为本文的研究奠定了理论基础。

第三部分，介绍了几种产业结构和就业结构的实证分析方法，对这些方法进

行比较总结，并从中选取了几个为下文的实证分析做好了准备。

第四部分，通过相关性分析、结构偏离度、相对劳动生产率、就业弹性的测



算，对青岛市产业结构升级对就业结构的影响进行了实证分析，并对实证分析结

果做出了解释说明。

第五部分，根据前面定性定量的研究，对青岛市产业结构影响就业结构的特

征及其原因进行了分析，为下文提出的相应对策提供了依据。

第六部分，根据前面的定性定量的研究结论，对青岛市产业结构升级对就业

结构造成的影响，提出了有针对性地政策建议。

第七部分，对全文的研究做出了总结以及下一步工作的展望。
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The i mpact of i ndustr i a I structure upgrade on

emp I oyment structure i n Q i ngdao

Abstract

hl recent years，谢廿1也e rapid deVelopmem oft11e econom．y，t11e speed of

conVersion of industrial s饥lcture of Qingda0 has been aCcelerating，111ree indus乜ys

proportion is changed dr锄aticany， t11e prirIlary indus仃y’s proportion h硒been

declined，t11e secondary indusny’s proportion is relatiVely stable，血e tertia巧i11dus仃y

deVeloped rapidly，its GDP share haS subs伽：1_tialincreaSed，it become也e backbone

for econoIllic grow血．Escalation of tlle industrial s仇lCture of Qillgdao caused the

s11iR of employmem structure：onⅡ1e one halld，、Ⅳitll me rise of new industries，t11e

demand for mgh-quality talent substamial increaSed，on t11e o也er hand，since t11e

a由ustment of仃aditional i工ldustries，a large mmlber of 10、Ⅳ-删毋1abor were
marginalized．Qillgdao faces a seVere test aS a result of aboVe problems，so it haS

practical sigllificance on economic deVelopment and social sta_bil毋of Qillgdao by

100l(ing for employment StlmctLlre w址ch suitable to up口ading of t11e industrial

strucnlre，speeding up也e conVersion of也e emplo”nent stnlcture，opt砌ziIlg the

s协lcture of employment龇1d promoting employment．

Qingdao，aS a cit)r Specifically desi盟ated in the state pla玛is one of nle coaStal

cities WMch economy is relatiVely deVeloped，and its total economic output ram【S first

锄ong廿1e s锄e city in t11e co咖，t11e ways砒1d means of indus仃ial s饥lcture
up铲ade has a cenaill de黟ee of representatiVe and t)，picality，it can provide ref．erence

for a11alySis of natioI州de employment stmcnlre challges．

Based on也e aboVe background，廿1is paper made aIl in—depth咖dy on t11e

hnpaCt to也e employment stmcnlre by upgrading of t：he i11dustrial曲nJcture．

Co仃elation analysis of Q恤gdao on industrial S．咖c僦．e a11d employment stmcnlre can

deepen也e mechaIlism of i11teraction of i11dus仃ial stmcture and employmem

smlcture，t11e de伊ee of deViation、relatiVe labor productiVit)，study on indu妯al

stmcture and employment s协比ture a11d eInployment elaStic埘can open up new pams

of eInplo肿ent expansion ，it also can detemiIle wheⅡ1er t11e changes of t11e



ernployment s协_1cture is stable，proVide typical caSes f-or 1a_bor economics，proVide

reference for analysis of nation诚de emploment stmcture chaIlges嫩d make targeted

policy recommendations．

TMs thesis consists of six parts，w11ich are briefly KgMighted below：

Part I points out也e practical si鲥ficallce of t11e stlldies on me baSis of也e rapid

econo血c development in Qingda0 a11d也e si嘶ficant change of the industrial

stlllctLlre and e珊ploymem s协Jcture；defines t11e research methods，the basic ideaS aIld

me b蕊c盘锄ework of也e也esis；collectS and s1肛nmarizes me domestic姐d forei弘

scholars’snldies on the industrial structure and emplo弘nent Structures．

Part II summadzes the exiSting t11eo巧and research sF曲esis，i11cludillg the

industrial sn弋lcture and employmem strucnlres existing research，a11d t11e t11eor)r oft11e

impact of industrial upgrade on t11e employment s协】cnlre．

Part III in仃oduces and coInpares a n啪ber of empirical aI】越ysis metllods about

industrial Stmcture趾d employment structure a11d selects a f．ew methods for empirical

analysis．

Part IV studies on correlation analysis bet、张en indllstrial stmcture and

employment st】mcture、t：he relatiVe labor productiVi够of t11e industrial stnlcture、the

de口ee of deviation a11d employment elastic时．Make aIl empirical analysis to the

iInpaCt to the employment s仇lcture by up黟adiI培of nle i11dustrial stnlcture and

explajn me result．

Part V，according toⅡle aboVe studies，a11alyzes ch蹦lcteristics a11d me reasons of

吐Ie impact to也e employmem Structure by upgrading of也e泣dustrial s饥cture aIld

provide me basis to也e co掰：SpondiIlg countenneasures．

Part VI，according to the aboVe conclusion，puts fb刑ard p01icy

recommendations to t11e impact to the employlnent stll比饥lre by up铲ading of t11e

i11dustrial s饥lcture i11 Qingda0．

Part VII suIlls up t11e conte鹏of the anicle a11d makes a prospect to也e next

step、Ⅳor：k．

Key words：Industrial structure；Employment structure； Impact studies
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青岛市产业结构升级对就业结构的影响

0前言

0．1研究背景与选题意义

二十世纪九十年代以来，青岛市凭借得天独厚的自然环境、优越的区位优势、

良好的发展基础以及特殊的优惠政策，经济迅速崛起。2007年全市生产总值达

到3786．52亿元，人均生产总值超过45000元，“十五”期间生产总值年均增长

15．6％；全社会固定资产投资完成1635亿元以上，“十五"期间年均增长32．9

％；2002年地方财政一般预算收入突破100亿元，2007年超过292亿元；2007

年进出口总额达到436．05亿美元，比2003年翻了一番还多。海尔、青啤、海信、

青岛港等一批有国际影响力的品牌和大企业使青岛品牌城市的形象更加突出，

2004年被中央电视台评为“十大最具经济活力城市”和“企业家最满意城

市”。2008年奥帆赛的成功举行更是极大促进了青岛的经济发展。

伴随着经济的快速发展，青岛市产业结构也发生了很大变化。资本密集型和’

技术密集型产业的比重不断上升，新兴行业不断涌现。港口、旅游、海洋三大特

色经济规模加快扩张，四大工业基地、六大产业集群迅速发展，产业结构布局调

整和高度化升级步伐显著加快，高新技术产品产值比重大幅提高，大工业体系基

本建立，服务业发展明显提速，可持续发展经济体系初步形成。三次产业构成发

生了显著变化，第一产业在国内生产总值中的比重不断下降，从1990年的21．7％

下降到2007年的5．4％，第三产业异军突起，在国内生产总值中的比重大幅度提

高，从1990年30．3％上升到2007年的43．O％，己成为促进经济增长的中坚力量。

产业结构的不断升级导致青岛市的就业结构也之变化产业结构变动：第一产

业的就业比重由1990年的60。1％下降到2007年的40．8％，第二产业的就业比重变

动不大，由1990年的21．4％上升到2007年的18．5％，第三产业的就业比重由1990

年的18．5％上升到2007年的32．4％，由这些数据可以直观的看到青岛市的就业结

构得到了优化，但相比产业结构的升级有明显的滞后性，一方面是由于新兴产业

的崛起，对高素质人才的需求量大量增加，另一方面，由于传统产业的调整，大

量低素质的劳动力受到排挤，其表现为国有企业释放出大量过剩劳动力，城乡新

增长劳动力及农村剩余劳动力的就业困难，这些都使青岛市就业和经济发展面临

严峻的考验。

青岛市作为国家计划单列市，是经济比较发达的沿海城市，其经济总量在全
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国同等城市中名列前茅，产业结构转换升级的方式和途径在全国具有一定的代表

性和典型性，可以为全国范围内的就业结构变动分析提供借鉴意义。

基于以上背景，对青岛市产业结构升级对就业结构影响的研究具有重要的现

实意义。本文通过经典理论和相关性分析、结构偏离度、相对劳动生产率、就业

弹性等定量方法深入分析了青岛市产业结构升级对就业结构的影响，得出了相应

结论并给予了有针对性的政策建议。

O．2文献综述

0．2．1国外文献综述

产业结构和就业结构都会受到经济体制、生产效率、资源供给以及消费需求

等因素的影响。因此，一个社会的经济发展状况会通过影响产业结构进而影响就

业结构，产业结构变化的特征和规律与就业结构密切相关。许多经济学家在揭示

产业发展规律的同时，也研究了劳动者在三次产业间的分布规律。

早在17世纪，英国经济学家配第就第一次发现了世界各国的国民收入水

平的差异及其形成的不同经济发展阶段，其关键在于产业结构的不同。1

英国经济学家克拉克(1940)运用三次产业分类法研究了经济发展和产业结

构变化之间的关系和规律，考察了劳动力在各产业中的分布状况以及随着经济发

展而发生的变化。克拉克整理了若干国家按照年代推移的劳动力的产业转移资

料，得出了这样的结论：随着经济的发展，人均国民收入水平的提高，各国劳动

力首先由第一产业向第二产业转移，当入均收入水平进一步提高时，劳动力便向

第三产业转移。。劳动力在各产业间的变化趋势是，第一产业逐步减少，第二、第

三产业逐步增加。劳动力在产业间的转移，其原因是经济发展过程中各产业之间

出现收入的相对差异而造成的，人们总是向着具有较高收益的产业转移。2

继克拉克之后，美国著名经济学家库兹涅茨(1971)收集和整理了57个国

家在相当长时期的数据，从国民收入和劳动力的产业分布两个方面，对产业结构

的变化作了进一步探讨。库兹涅茨把第一、第二和第三产业分别称为“农业部门

(A)”、“工业部门(I)”和“服务部门(s)’’，通过分析其结论如下：第一，农业劳

动力在全部劳动力中的比重和农业部门在总产值中的比重都出现了明显的下降。

1配第．政治算术[M]．北京：商务印书馆．1978：19_—-20

2李悦。产业经济学阻]．北京：中国人民出版社．2004(4)：152

2
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第二，工业部门产值占总产值的比重出现了明显的上升，而其劳动力的比重略有

上升。第三，服务部门占劳动力比重的绝对上升或相对上升显著地高于其占总产

值比重的上升闭。库兹涅茨的研究更为深入，它除了说明农业劳动力比重普遍下

降以外，也说明工业化到达一定阶段以后，第二产业就不可能大量吸收更多的劳

动力，只有第三产业对劳动力具有较强的吸附能力，体现出较强的就业弹性。3

刘易斯(1989)认为，发展中国家经济的典型特征是具有二元结构，即传统

的农业部门和现代的工业部门并存。在这种结构中，发展中国家的就业具有特殊

性质。传统部门吸收了大量的劳动力，但是由于资本和土地的缺乏，存在大量的

劳动生产率等于或小于零的剩余劳动力，使农村劳动力只能维持在生存收入的水

平上。只要现代部门的规模扩大，它就可以按照现行不变工资水平雇佣到所需的

劳动力。在技术中性的假设下，工业部门的生产规模的扩大，取决于工业部门的

劳动力创造利润的积累。随着资本积累的扩大，工业部门吸收的劳动力越来越多，

直至农村剩余劳动力吸收完为止。这一点被称为刘易斯转折点。当农业剩余劳动

力转移完以后，农业的边际劳动生产率就会提高，农业劳动力的收入也会提高。

此时，工业部门的劳动力就会变得稀缺，劳动力供给具有弹性，二元经济就会变

成现代经济。4

美国学者费景汉和拉尼斯(1989)继承了刘易斯的二元经济模型，拉尼斯——

费模型并克服了其中的忽视农业发展、技术进步、技术的要素偏向以及人口的自

然增长等缺陷，研究了不同经济阶段劳动力流动和工农两部门发展的状况。拉尼

斯一费模型详细地叙述了在经济结构转换中，就业结构转换的条件和阶段，提出

了工业和农业两部门之间平衡发展的思想，并把农业剩余劳动力转移过程的实现

由一种无阻碍过程变为一种有可能受阻的三阶段发展过程，为农村剩余劳动力转

移理论提供了新的内容。另外，他还认为，发展中国家在提高劳动生产率方面，

要多考虑本国资本短缺和劳动力丰裕的特点，选择资本节约型和劳动密集型的技

术，吸收更多的劳动力就业。5

在钱纳里和塞尔奎因(1986)研究发展中国家和发达国家的发展趋势中指出，

在发达国家工业化的过程中，农业产值和劳动力就业向工业的转换基本上是同步

3西蒙·库兹涅茨．各国的经济增长[M]．北京：商务印书馆．1999(11)：125
4
Lewis WA．111e nleo叮of Economic Growtll[M]．舢lcn&Unwin．1 955

5伊兰伯格，史密斯．现代劳动经济学——理论与公共政策(第六版)[M]．北京：中国人民大学出版
社．2000(9)：2 l 7
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的，即随着农业和工业产值份额的此消彼长，农业人口也相应的向工业转移，如

英国便是如此。但是在发展中国家，产值结构转换普遍先于就业结构转换。产业

结构与就业结构的不协调，主要反映在现代部门产值相对于传统农业部门非常的

高，而就业人数又显得偏低。其原因一方面在于发展中国家的许多部门正在使用

越来越多节约劳动的先进技术，现代工业部门创造产值的能力大大高于创造就业

机会的能力。特别是对人口众多的落后国家来说，就业结构的转换在初期必然是

相当缓慢的。另一方面，工业产值比重高的部分原因在于发展中国家工农贸易条

件的不合理，即工业品价格偏高，农产品价格偏低。工业的发展在某种程度上是

以牺牲农业为代价的。因此，相比之下就业结构变动指标比产值指标更能真实地

反映产业结构的实际变动情况。就业结构的滞后性更能说明为什么在经济迅速增

长的过程中，就业增长的难度越来越大。6

O．2．2国内文献综述

我国学者在对产业结构和就业结构的关系研究中普遍认为二者存在一定的

相关性。何大安(2006)选取了一个能够反映产业结构变动的概念——产业运行

格局来揭示它与就业结构变动的动态关联。在体制转轨的初期阶段，由于产业运

行格局中的结构调整和结构升级幅度比较大，政府的产业政策、投资政策、对外

贸易政策、物资供应政策等，一般会在政策扶持产业和政策抑制产业有明显的不

同，因而，就业结构与产业结构变动方向大体保持一致。学者卜鸥(2006)认为

在经济发展过程中，就业结构的变化和产业结构的演进具有极强的“相关性"。

由于不同产业的收益不同，其吸纳就业的能力也不同，就业弹性系数存在较大差

异，因此，产业结构的调整必然带来就业结构的变动，即就业结构在一定程度上

取决于产业结构。程红莉(2006)认为产业结构与就业结构是一对矛盾的统一体，

其中产业结构是矛盾的主要方面，其发展变化客观上要求就业结构与之相适应。

无论是发达国家还是发展中国家，其产业结构与就业结构的变动都表现出它们之

间正相关的变动关系。即某一产业产值比例下降，该产业劳动力比例也下降，反

之亦然。然而，除产业结构外，就业结构还受体制、教育等各种因素影响，因此

就业结构的变化并不与产业结构变化完全保持一致，而且当产业结构没有按正常

方式升级时，就业结构就会与产业结构发生偏差，从而造成大量的失业。

6钱纳里，塞尔奎因：发展的型式：1950．1970[M]．北京：经济科学出版社．1988(4)：135

4



青岛市产业结构升级对就业结构的影响

现有的文献在对就业结构的现状、特征、变动趋势以及影响因素等方面的研

究取得了一定的成果，但主要倾向于定性的描述，即使是定量的研究可能也是针

对全国性范围的进行数量研究，对区域性的就业结构进行实证性分析研究相对比

较少，特别是较少对青岛市产业结构变动升级过程中就业结构的动态研究。

0．3研究思路和结构安排

本文的主要内容由以下七部分组成：

第一部分为前言，从青岛市经济快速发展，产业结构和就业结构发生显著变

化的背景以及现状入手，指出研究产业结构升级对就业结构影响的现实意义，明

确了研究方法，提出论文的基本思路和基本框架，并归纳整理了国内外学者对就

业结构和产业结构的研究为，为接下来的研究做准备。

第二部分，综述了国内外经典文献中关于产业结构和就业结构，以及产业结

构对就业结构的影响的各种理论，为本文的研究奠定了理论基础。

第三部分，介绍了几种流行的产业结构和就业结构的实证分析方法，对这些

方法进行比较总结，并从中选取了几个为下文的实证分析做好了准备。

第四部分，通过相关性分析、结构偏离度、相对劳动生产率、就业弹性的测

算，对青岛市产业结构升级对就业结构的影响进行了实证分析，并对实证分析结

构做出了解释说明。

第五部分，根据前面定性定量的研究，对青岛市产业结构影响就业结构的特

征及其原因进行了分析，为下文提出的相应对策提供了依据。

．第六部分，根据前面的定性定量的研究结论，对青岛市产业结构升级对就业

结构造成的影响，提出了有针对性地政策建议。

第七部分，对全文的研究做出了总结和对下一步工作的展望。

0．4研究方法

本文在研究过程中，采取了多种手段相结合的研究方法：

①理论研究与实证研究相结合

本文既从理论上探究了产业结构升级对就业结构的影响，又在现实中以青岛

市为例从定性研究和定量研究两方面分析了青岛市产业结构升级对就业结构的

影响，注重了理论研究与实证检验的结合。

②定性研究与定量研究并重
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本文通过定性分析和定量分析结合的方法，对于青岛市产业结构升级对就业

结构的影响的实证分析，采用了相关性分析、结构偏离度、相对劳动生产率、就

业弹性等方法，并结合图表分析法，将定量分析的结果形象地表示出来。
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1产业结构升级对就业结构影响的理论分析

1．1产业结构分类及相关理论

1．1．1产业与产业结构

产业是指生产具有相同性质产品的生产单位所组成的生产群体，或是具有

同类社会经济职能的社会经济单位所组成的群体。它泛指国民经济的各行各业，

不仅包括生产部门，也包括流通部门、一般服务行业和文化教育行业等，它是介

于微观经济组织与宏观经济组织之间的一种间概念。

产业结构是由于社会分工的发展和产业部门的出现，人们用于研究产业文

化而创立的，是指国民经济的各个产业部门和每个部门的内部构成，以及他们之

间相互制约的经济联系和数量对比关系。随着社会生产力的发展，社会分工不断

扩大，产业部门日益分化，产业结构也日趋复杂。一个国家和地区的产业结构状

况，反映着生产力发展水平和社会化程度。产业结构的状况，通常用各产业产出

的数量对比指标来表示，如各产业的国民生产总值或国内生产总值及其所占比重

等，从各产业间生产经营活动成果的比较上说明产业结构。也常用各产业投入和

产业要素的数量对比指标，如各产业的就业人数及其所占比例、各产业的资本投

入额及其所占比重等，从各产业间要素配置的比较上说明产业结构。7本文中的

产业结构使用第一种指标。

1．1．2产业的分类

产业分类，是指对构成国民经济的各种活动按一定标准进行分解和组合，

并形成多层次的产业门类，它是进行产业研究的前提，是分析整个国民经济活动

的基础性工作。8产业划分的立足点是现实上的可用性，而不是规范上的严密性，

即产业的分类服从于分析的目的。因此，由于学者们分析部门的角度和目的不同，

产业分类的方法也多种多样，其中比较常用的产业分类有以下几种：

(1)克拉克三次产业分类法

1940年，英国经济学家柯林．克拉克(C．Clark)在《经济进步的条件》一

书中，利用三次产业分类法，研究了经济发展同产业变化之间的关系，并逐渐

得到普遍承认和广泛使用。这种方法是西方产业结构研究中最重要的分类方法

7史忠良．产业经济学[M]．北京：经济管理出版社．1998：17~23

。蒋选．面向新世纪的我国产业结构调整[姗．北京：中国计划出版社．2003
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之一，并在国际上被广泛使用。克拉克把区域的全部社会经济活动划分为第一

次产业、第二次产业和第三次产业，其中：第一产业是包括一切直接取于自然

界的经济活动，主要有广义的农业和矿业；第二产业指一切对自然物进行加工

的经济活动，主要有广义的工业和建筑业；第三产业是指除第一、二产业以外

的所有的社会经济活动，提供服务是其主要特性。9尽管关于三次产业划分的标

准，各产业包括的范围，特别是第三产业包括的范围，至今仍存在不同的认识，

但这并没有影响世界各国对它的采用。按照这种分类方法，考虑三次产业在国

民经济中所占的比重，可以将产业结构分为金字塔型、鼓型、哑铃型和倒金字

塔型。

(2)霍夫曼分类法

德国经济学家霍夫曼出于研究工业化及其阶段的目的，把产业分为三类：(1)

消费资料产业，其中包括食品业、纺织业、皮革业、家具业等：(2)资本品产业，

其中包括冶金及金属材料工业、运输机械工业、一般机械工业、化学工业等：(3)

其他产业，其中包括橡胶、木材、造纸、印刷等工业。霍夫曼分类的原则是，某

产业产品的用途有75％以上用于消费的归入消费资料产业，75％以上用于资本投

入的归入资本品产业，介于两者之间的归入其他产业。

(3)标准产业分类法

标准产业分类法是为统一国民经济统计的口径而出现的。联合国为了统一世

界各国的产业分类，颁布了《全部经济活动的国际标准产业分类索引》(ISIC)，

把全部经济活动分为十大项，大、中、小、细四级，并且每级都规定有统一编码。

其中十大项是：(1)农业、狩猎业、林业和渔业：(2)矿业和采石业：(3)制造业：(4)

电力、煤气、供水业：(5)建筑业：(6)批发和零售业、餐馆与旅店业：(7)运输业、

仓储业和邮电业：(8)金融业、不动产业、保险业及商业性服务业：(9)社会团体、

社会及个人的服务：(10)不能分类的其他活动。标准产业分类与三次产业分类之

间保持着密切的联系。标准产业分类的大部门可以很容易地组合为三个部分而与

三次产业相对应，三次产业分类的三个部分也可以更细分为不同的产业分支而与

标准产业分类相对称。

(4)生产要素密集度分类法

9孙久文，叶裕民区域经济学教程[M]．北京：中国人民大学出版社．2003：78
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生产要素密集度分类法是按国民经济增长因素，即资本、劳动力和技术三大

生产要素在产业经济活动中的结合方式和密集程度为特征而划分的。根据生产要

素在不同产业的组合比例和密集程度，以及不同产业在生产过程中对要素依赖程

度的差异，可以将产业划分为资本密集型产业、劳动密集型产业和技术密集型产

业。所谓劳动密集型产业，是指资本和技术装备程度较低，需集中较多劳动力从

事产业经济活动，劳动力要素对产业经济活动影响程度最大的产业：资本密集型

产业是指单位产品所需投资较多，用于产业经济活动的装备占较大比重，原材料

． 及能源消耗多，资本有机构成高并对产业经济活动影响程度最大的产业：技术密

集型产业是指需较多的技术和管理要素，需综合运用先进的技术和管理手段从事

经济活动，技术要素对产业经济活动影响程度最大的产业。另外，还可以按照产

业增长率的变化划分为成长产业、成熟产业、发展产业和衰退产业：根据投入结

构和需求结构划分为上游产业、中游产业和下游产业：按照产业发展趋势划分为

朝阳产业和夕阳产业、传统产业和新兴产业等。

(5)中国对三次产业的划分
一

1985年，我国国务院批准了国家统计局“关于建立三次产业统计的报告"，

决定在我国采用三次产业划分办法，对三次产业作如下划分：

第一产业：农业(包括种植业、林业、牧业、渔业等)

第二产业：工业(包括采掘业、制造业、自来水、电力、蒸汽、热水、煤气)

和建筑业。

第三产业：除上述第一、第二产业以外的其他各行业，包括流通部门和服务

部门两部分。又可分为四个层次：流通部门，包括交通运输业、邮电通讯业i?商

业饮食业、物资供销和仓储业等；为生产和生活服务的部门，包括金融保险业，

地质普查业，房地产业、公用事业，地质勘探业、居民服务业、旅游业，咨询信

息服务业和综合技术服务业、水利业、公路及河内(湖)航道养护业等。为提高

科学文化水平和居民素质服务的部门，包括教育、文化、广播电视事业，科学研

究事业，卫生、体育和社会福利事业等。为社会公共需要服务的部门，包括国家

机关、党政机关、社会团体，以及军队和警察等。10

1．1．3产业结构的演进规律

1。吴殿廷．区域经济学[II【]．北京：科学出版社．2003 117～12l
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产业结构指一国(地区)各类产业经济活动之间的相互联系与比例关系。虽然

没有哪两个国家产业结构的演迸轨迹是完全一样的，但纵观世界各国与各地区的

产业结构演变过程会发现，随着经济发展，产业结构的演变是有规律可循的。

(1)李斯特产业结构阶段论

德国国家主义学派李斯特1841年在《政治经济学的国民体系》一书中，提

出了产业结构演进的五个阶段理论，“在经济方面来看，国家必须经过如下五个

发展阶段：原始未开化时期，畜牧时期，农业时期，农工业时期，农工商时期。”

李斯特的理论说明了产业结构升级的演变过程，由比较原始的畜牧业，转为农业，

又出现工业，发展到最后的农业、工业和商业并重。虽然现在看来李斯特的五个

阶段理论过于简单，也不够准确，但是在那个历史背景下，李斯特的理论是有先

进性的，它反映了产业结构的大致发展方向，为后世的深入研究打下了很好的基

础。

(2)霍夫曼的工业化阶段理论

霍夫曼在《工业化的阶段和类型》一书中将工业化过程分为四个阶段：1)第

一阶段，消费资料工业在制造业中占统治地位，资本资料工业不发达，霍夫曼指

数为5左右：2)第二阶段，资本资料工业的增长速度高于消费资料工业，但消费

资料工业在制造业总产值中所占的比重仍大于资本资料工业比重，霍夫曼指数为

2．5左右；3)第三阶段，消费资料工业所占比重与资本资料工业比重大致相同，

霍夫曼指数约为1：4)第四阶段，资本资料工业所占比重大于消费资料工业，霍

夫曼指数小于l。¨霍夫曼定理提出后引起了不少争论。库兹涅茨对美国的发展

过程进行统计分析后指出，在美国经济发展过程中，并没有出现霍夫曼定理所提

出的变化。日本学者盐野谷佑一利用里昂惕夫的产业关联理论研究了霍夫曼的工

业分类与设计问题，他发现，人均收入水平在20卜300美元以上(1950年价)
的工业化国家没有发生霍夫曼提出的结构变动：人均收入水平低于200美元的工

业化国家，其霍夫曼指数降到一定程度后即趋于稳定。

(3)生产要素密集型产业地位变动规律

生产要素集约分类法将产业划分为劳动密集型产业、资本密集型产业和知识

技术密集型产业三种类型。由于经济发展水平、技术水平、生产素的享赋、丰度、

11

Ho缶n锄，W．C．：The Grow ofInd邯trial E∞noIIlics[M]。ModemUnivc巧姆Prc鼢1958

10



青岛市产业结构升级对就业结构的影响

供求、价格和比较优势等因素的变化，这三种类型的产业在国民经济中的地位会

发生变化。因此，随着经济发展和技术进步，产业结构会不断高级化即产业结构

也会由以劳动密集型产业为主向以资本密集型产业为主，再向知识技术密集型产

业为主演进。

(4)三次产业比重变动规律

三次产业分类形成的产业结构状态，反映了社会经济发展的水平。经济发展

水平较低时，在GDP构成中，第一产业所占比重最大，第三产业比重最小：随着

经济不断发展，人均收入水平的提高，经济工业化程度提高，第二产业比重逐步

上升，超过第一产业成为支柱产业；当经济和社会的发展又达到一定水平时，第

三产业在国民经济中占据主导地位，超过第一和第二产业成为占GDP比重最高的

产业。因此，按照三次产业分类法形成的三大产业，也会由以第一产业为主的金

字塔型结构，向以第二产业为主的鼓型结构，再向以第三产业为主的倒金字塔型

产业结构演进。

1．2就业结构及其相关理论

1．2．1就业结构

就业，是指从事一定社会劳动并取得劳动报酬或经营收入的活动。就业结构

的内涵一般包括两方面：一是劳动者的基本结构，指劳动者的学历、技能等级、

年龄、性别等基本素质结构：二是指作为生产要素之一的劳动力在国民经济部门

的分配及有机联系，它反映了一个国家或地区社会劳动力资源的利用状况和经济

发展水平的方向，是一项反映社会经济发展水平的重要指标。

就业结构是按不同研究目的而分类的各类就业者所占就业总量的比例：研究

中国的就业结构可以从三个角度入手，一是就业的产业结构，即总就业在第一、

二、三产业之间，在农业、非农业之间，以及在各类行业之间的分布，研究目的

是了解就业结构的现代化水平；二是就业的地区结构，即总就业在不同地区之间

的分布，研究目的是分析劳动力在地区之间的流动；三是就业的所有制结构，即

总就业在不同所有制经济单位的分布，研究目的是从就业角度寻找所有制结构改

革的依据。由于从第一个角度出发可以了解就业结构的现代化水平，所以人们比

较关心就业的产业结构劳动力的就业结构是反映社会经济发展水平的重要指标。



青岛市产业结构升级对就业结构的影响

12因此，在本文中，劳动者的就业结构主要是指劳动者在各产业间的分布以及数

量对比，即劳动者就业的产业结构。

一般来说，一个地区的总就业中，第一产业比重越大，第三产业比重越小，

意味着该国就业结构的现代化程度越低；第一产业比重越小，第三产业比重越大，

意味着该国就业结构的现代化程度越高。

1．2．2产业结构演进中就业结构变化的理论

产业结构和就业结构都会受到经济体制、生产效率、资源供给以及消费需求

等因素的影响。因此，一个社会的经济发展状况会通过影响产业结构进而影响就

业结构，产业结构变化的特征和规律与就业结构密切相关。许多经济学家在揭示

产业发展规律的同时，也研究了劳动者在三次产业间的分布规律。

①配第一克拉克定理”

1940年，英国经济学家克拉克运用三次产业分类法研究了经济发展和产业

结构变化之间的关系和规律，考察了劳动力在各产业中的分布状况以及随着经济

发展而发生的变化。克拉克整理了若干国家按照年代推移的劳动力的产业转移资

料，得出了这样的结论：随着经济的发展，人均国民收入水平的提高，各国劳动

力首先由第一产业向第二产业转移，当人均收入水平进一步提高时，劳动力便向

第三产业转移。劳动力在各产业间的变化趋势是，第一产业逐步减少，第二、第

三产业逐步增加。在这之前另一位英国经济学家威廉．配第已描述过类似的观点，

故这一发现被称为“配第一克拉克定理”。他们提出：劳动力在产业间的转移，

其原因是经济发展过程中各产业之间出现收入的相对差异而造成的，人们总是向

着具有较高收益的产业转移。

②库兹涅茨对“配第一克拉克定理"的延伸

继克拉克之后，美国著名经济学家库兹涅茨收集和整理了57个国家在相当

长时期的数据，从国民收入和劳动力的产业分布两个方面，对产业结构的变化作

了进一步探讨。库兹涅茨把第一、第二和第三产业分别称为“农业部门(A)"、

“工业部门(I)’’和“服务部门(S)"“，通过分析其结论如下：第一，农业劳

动力在全部劳动力中的比重和农业部门在总产值中的比重都出现了明显的下降。

12杨河清．劳动经济学[M]．北京：中国人民大学出版社．2002(5)：272~288

13李悦．产业经济学[M]．北京：中国人民出版社．2004(4)：152

14西蒙·库兹涅茨．各国的经济增长[M]。北京：商务印书馆．1999(11)：125

12
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第二，工业部门产值占总产值的比重出现了明显的上升，而其劳动力的比重略有

上升。第三，服务部门占劳动力比重的绝对上升或相对上升显著地高于其占总产

值比重的上升。库兹涅茨的研究更为深入，它除了说明农业劳动力比重普遍下降

以外，也说明工业化到达一定阶段以后，第二产业就不可能大量吸收更多的劳动

力，只有第三产业对劳动力具有较强的吸附能力，体现出较强的就业弹性。其具

体结论见表卜1。

表卜1人均GDP与产业结构、就业结构的关系(1958年美元)

第一产业(％) 第二产业(％) 第三产业(％)
人均GDP(美元)

产值 劳动力 产值 劳动力 产值 劳动力

70 48．4 80．3 20．6 9．2 31．O lO．5

150 36．8 63．7 26．3 17．0 36．O 19．3

300 26．4 46．0 33．O 26．9 40．O 27．1

500 18．7 31．4 40．9 36．2 40．O 31．4

1000 11．7 17．7 48．4 45．3 39．O 37．O

资料来源：西蒙·库兹涅茨，《各国的经济增长》，第126页，商务印书馆，1999年。

③刘易斯和拉一费的农村剩余劳动力流动模型15

刘易斯认为，发展中国家经济的典型特征是具有二元结构，即传统的农业部

门和现代的工业部门并存。在这种结构中，发展中国家的就业具有特殊性质。传

统部门吸收了大量的劳动力，但是由于资本和土地的缺乏，存在大量的劳动生产

率等于或小于零的剩余劳动力，使农村劳动力只能维持在生存收入的水平上。。只

要现代部门的规模扩大，它就可以按照现行不变工资水平雇佣到所需的劳动力。

在技术中性的假设下，工业部门的生产规模的扩大，取决于工业部门的劳动力创

造利润的积累。随着资本积累的扩大，工业部门吸收的劳动力越来越多，直至农

村剩余劳动力吸收完为止。这一点被称为刘易斯转折点。当农业剩余劳动力转移

完以后，农业的边际劳动生产率就会提高，农业劳动力的收入也会提高。此时，

．工业部门的劳动力就会变得稀缺，劳动力供给具有弹性。这时，二元经济就会变

成现代经济。

刘易斯模型的重要贡献之一就是将工业化与城市化进程结合起来，分析了发

15伊兰伯格，史密斯．现代劳动经济学——理论与公共政策(第六版)[M]．北京：中国人民大学出版
社．2000(9)：217
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展中国家在这一阶段劳动力由农业流向工业、由农村流向城市的特点，对于发展

中国家具有重要意义。

其后出现的拉一费模型继承了刘易斯的二元经济模型，并克服了其中的忽视

农业发展、技术进步、技术的要素偏向以及人口的自然增长等缺陷，研究了不同

经济阶段劳动力流动和工农两部门发展的状况。拉一费模型详细地叙述了在经济

结构转换中，劳动力结构转换的条件和阶段，提出了工业和农业两部门间平衡发

展的思想，并把农业剩余劳动力转移过程的实现由一种无阻碍过程变为一种有可

能受阻的三阶段发展过程，为农村剩余劳动力转移理论提供了新的内容。另外，

它还认为，发展中国家在提高劳动生产率方面，要多考虑本国资本短缺和劳动力

充裕的特点，选择资本节约型和劳动密集型的技术，吸收更多的劳动力就业。

总之，这两个模型为我们提供了一条工业部门扩大投资吸收就业，同时农业

提高劳动生产率，从而消除低效率就业(包括农村剩余劳动力)的发展道路，也就

是产业结构与劳动力就业相互促进，良性循环的道路。

④钱纳里一塞尔奎因就业结构转换滞后理论

在钱纳里和塞尔奎因研究发展中国家和发达国家的发展趋势中指出16，在发

达国家工业化的过程中，农业产值和劳动力就业向工业的转换基本上是同步的，

即随着农业和工业产值份额的此消彼长，农业人口也相应的向工业转移，如英国

便是如此。但是在发展中国家，产值结构转换普遍先于就业结构转换。一般地说，

在工业化起点时，产值比重比就业比重大约高25个百分点，如果两者要同步发

展，需要人均国民生产总值达到1500美元以后。产业结构与就业结构的不协调，

主要反映在现代部门产值相对于传统农业部门非常的高，而就业人数又显得偏

低。其原因一方面在于发展中国家的许多部门正在使用越来越多节约劳动的先进

技术，现代工业部门创造产值的能力大大高于创造就业机会的能力，特别是对人

口众多的落后国家来说，就业结构的转换在初期必然是相当缓慢的。另一方面，

工业产值比重高的部分原因在于发展中国家工农贸易条件的不合理，即工业品价

格偏高，农产品价格偏低。工业的发展在某种程度上是以牺牲农业为代价的。因

此，相比之下就业结构变动指标比产值指标更能真实地反映产业结构的实际变动

情况。就业结构的滞后性更能说明为什么在经济迅速增长的过程中，就业增长的

16钱纳里，塞尔奎因：发展的型式：1950-1970[M]．北京：经济科学出版社．1988(4)：135
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难度越来越大。

钱纳里和塞尔奎因提出就业结构转换滞后于产值结构转换有巨大的现实意

义。对发展中国家来说，现代工业对劳动力的需求弹性大大下降，因此，发展中

国家的农业剩余劳动力不可能一开始就被吸收到采用最新技术的现代工业部门，

而是首先吸收到劳动比较密集、技术不太先进的工业部门。因此，当达到刘易斯

转折点时，虽然工业比重已经占据主导地位，但是农业的劳动生产率和技术水平

并没有达到相当的水平。这一理论对分析发展中国家就业结构转换具有重要意

义。

⑤托达罗模式

六十年代的大量事实表明，在许多发展中国家，当大量过剩劳动力从农村流

向城市的同时，城市中的失业和就业不足也在不断加剧，针对这种情况，美国经

济学家托达罗于1970年提出了农村劳动力向城市迁移决策和就业概率劳动力流

动行为模型，对刘易斯的二元结构劳动力转移模型在很大程度上予以了否定。‘7托

达罗模式的假设条件是：在发展中国家，不仅农村中存在着大量的失业，而且在

城市中也同样存在着失业。托达罗模式认为，农村劳动力迁入城市的决定不仅仅

取决于城乡实际差异，还取决于人们对城乡预期收入差距。这种预期收入差距是

由实际的城乡收入差距与城市获得就业机会的可能性这两个变量的相互作用决

定的，模型中引入就业概率的概念，用以表示在城市获得就业机会的大小，从而

在城市失业与劳动力转移之间建立起联系，虽然城市存在失业，导致就业概率下

降，从而使预期收入下降，但只要预期收入仍大于劳动力在农村就业的工资收入

和迁移成本，劳动力由农村到城市的迁移行为就会发生。该模式解释了有些发展

中国家城市失业水平虽很高，农村劳动力仍会从农村迁移到城市的现象。

1．3产业结构演进对就业结构的影响

(1)产业结构的发展水平决定了劳动者的就业规模

一定的经济发展水平总是与一定的产业结构相适应。一般来讲，产业结构的

层次越高，一个国家的经济水平也越高。在人口不断增长、妇女由家庭走问社会、

劳动者的工作年限不断提高从而使劳动供给大大增加的情况下，失业率并没有大

幅攀升。坞原因之一就是随着经济的发展，产业结构层次的不断优化，社会创造

17迈克尔·P·托达罗．发展中国家的劳动力迁移模式和城市失业问题[M]．北京：商务印书馆．1984

1。W西1％Steph眦．InduS廿ial stmcml‘e aIld unempIoym∞t in re百onal labor m盯kcts．Univers时ofCalifom讧1994
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了更多的就业岗位。

农业社会的生产活动以土地为依托，产业发展以及就业总量在很大程度上取

决于土地的稀缺程度。又由于当时的技术手段落后，对土地资源进行深层次利用

的能力不足，所以当人们可利用的土地资源都开发之后，进一步增加就业就受到

了限制。而随着产业发展水平的提高，尤其是当工业开始扩张之后，其受土地制

约的影响较小，对土地的要求较低，它的发展带来了很多新兴行业，整个社会的

就业量也增加很多。而服务业是在产业发展的更高阶段出现的，被称为劳动力的

蓄水池，其创造就业岗位的能力大大高于农业和工业。因此，随着产业结构的不

断演进，第三产业所占比重越来越高，新兴行业规模不断扩大，水平提高，劳动

就业人口的总量也在不断提高。

(2)产业结构决定了劳动者的就业结构

产业提供了劳动者就业的物质基础，三次产业的结构分布决定了劳动者就业

的产业结构，产业的地理分布决定着劳动者就业的空间范围，行业的兴衰也引着

劳动者的行业转换。

在农业社会，产业发展水平比较长，产业之间的结构也比较简单，农业生产

占社会劳动的绝大部分，因而绝大多数劳动者都是农业劳动者，从事第二、三产

业的劳动者只占很少一部分。到了产业进一步细分的工业社会，随着资本积累的

增加，科学技术的进步，城市的迅速发展，资本有机构成较高的工业得到发展，

许多失去土地的农业劳动者逐渐转向工厂，产业工人在就业者中逐渐占据了主导

地位。而到了现在的后工业化时代，产业发展日新月异，产业结构越发复杂，为

经济发展、城市的扩张以及农业、工业服务配套的服务业得到迅速发展。相应的，

在其中就业的劳动者规模也越来越庞大。

与此同时，各产业内部的行业分类也越来越细，各行业的兴衰与更替，也带

动着劳动者就业结构的不断转换。与此同时，各个发展阶段不同的产业结构，也

决定了劳动者的素质结钩。生产活动比较简单的时期，劳动者不需要进行专门的

技术培训，靠口口相传的经验就可以从事劳动生产，低技术水平的劳动者比例较

高。到工业社会，教育的普及、水平的提高，社会化大生产也要求劳动者具备一

定的基本技能，受过教育培训的劳动者占的比例逐渐加大。而现在，各种具有专

门技能、受过高等教育的劳动者越来越多。可见，不同的产业结构，也决定了就

16
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业的劳动者的不同的素质结构。憎

(3)产业结构的演进决定了就业结构的变化

正如我们上面所论述的，既然产业结构的发展水平决定了劳动者的就业规

模，产业结构的类型决定了劳动者的就业结构，那么随着产业结构由一、二、三

的金字塔结构向二、一、三的鼓型结构，再向三、二、一的倒金字塔结构转变时，

劳动者的就业结构也经历着相同的变化。虽然这种变化在时间上没有取得完全的

一致，但其发展趋势总是相同的。

就目前而言，就业结构的变化主要表现为五增五减：一是传统制造业的就业

人数减少，服务业就业人数增加。二是生产第一线就业人数减少，经营管理人数

增加。三是传统的体力劳动型就业岗位(蓝领工人岗位)减少，技术型、脑力劳动

型的就业岗位(白领工人)增加。四是传统的办公室工作岗位减少，使用计算机及

信息系统的工作岗位增加。五是全日制就业机会减少，非全日制就业机会增多。

∞

(4)产业结构演进在吸纳劳动力就业的同时，还带来结构性失业

产业结构的演进，在创造大量就业机会的同时，还会因为资本有机构成的提

高，技术要求的提高，排挤出一部分现有的劳动力。例如因技术进步引起的产业

结构演进，要求具有较高文化水平的劳动力与高效的劳动手段和劳动资料相结

合，所以那些文化水平和技术水平较低的劳动力首先被排挤出来。另一方面，许

多岗位找不到适合需要的高素质的劳动力，大量的职位空缺，从而造成失业与职

位空缺并存的现象，造成严重的结构性失业现象。

19李小平．四川产业结构演变与劳动就业关联性研究[D】．西南交通大学硕士论文．2007：14-16

20李小平．四川产业结构演变与劳动就业关联性研究【D】．西南交通大学硕士论文．2007：14-16
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2青岛市产业结构和就业结构演变过程

2．1青岛市社会和经济发展情况

经过三十年的改革开放，青岛市的社会和经济发展已经进入一个全新的发展

阶段，具体表现在：

(1)综合经济实力进一步增强

国民经济持续快速健康发展，综合经济实力迈上新台阶，城市核心竞争力大

幅度提升。2007年全市生产总值达到3786．52亿元，人均生产总值超过45000

元，2007年青岛市入均GDP按汇率折算超过6000美元，达到6500美元，按照

著名经济学家H·钱纳里提出的“标准工业化结构转换模式’’，青岛目前已处于

工业化高级阶段；全社会固定资产投资完成1635亿元以上，“十五”期间年均增

长32．9％；2002年地方财政一般预算收入突破100亿元，2007年超过292亿元。

胶州、胶南、即墨、莱西、平度市入选2008年全国百强县(市)。海尔、青啤、

海信、青岛港等一批有国际影响力的品牌和大企业使青岛品牌城市的形象更加突

出，2004年被中央电视台评为“十大最具经济活力城市”和“企业家最满意城市”。

表2—1钱纳里人均经济总量与经济发展阶段的关系

收入变动范围(人均美元)

日期 发展阶段

1970年 1980年 1990年 2000年

1 140一280 280—560 448—896 574—1148 第一阶段 初级产品

2 280一560 560一1 120 896一1792 l 148—2296

3 560一1120 1 120一2240 1792—3584 2296—4592 第二阶段 工业化阶段

4 1120一2100 2240—4480 3584—6720 4592—8610

5 2100—3360 4480—6720 6720一10750 86lO—13776 发达经济阶

第三阶段

6 3360一5040 6720—10080 10750一16128 13776—20664 段

资料来源：钱纳里等：‘工业化和经济增长的比较研究》，上海三联书店、上海人民出版社1995年版，第7l

页
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图2一l青岛市人均GDP及增长速度

数据来源：根据青岛市统计年鉴(199卜2008)整理所得

(2)产业结构调整成效显著

港口、旅游、海洋三大特色经济规模加快扩张，四大工业基地、六大产业集

群迅速发展，产业结构布局调整和高度化升级步伐显著加快，高新技术产品产值

比重大幅提高，大工业体系基本建立，服务业发展明显提速，可持续发展经济体

系初步形成。2007年三次产业比例由1978年的的22．7：52．7：24．6调整到5．4：

51．6：43．O，轻重工业比例调整到47．2：52．8，，港口吞吐量、集装箱吞吐量分别完

成2．65亿吨和946万标准箱，旅游人数和旅游总收入分别突破3600万人次和400

亿元，服务业增加值年均增长15％以上。

(3)对外开放实现新跨越

实际利用外资跨越式发展，国内招商引资成效突出，对外贸易迅速发展。2007

年外商直接投资超过38亿美元，是1990年的49倍，世界500强企业已有82

家落户青岛；进出口贸易总额达到457亿美元，是1990年的100多倍，年均增

长超过200％。

(4)人民生活水平和质量继续提高

城乡居民收入持续较快增长，2005年城镇居民人均可支配收入达到17856

元，农民人均纯收入达到7477元。城乡就业成效显著，近年来城镇登记失业率

控制在3％以内。社会保障体系不断完善，社会保险覆盖范围不断扩大，社会救

助、灾害救援体系基本形成。消费方式发生新的转变，休闲型、享受型、发展型

19
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消费逐渐兴起，城乡居民生活质量显著提高。

2．2青岛市产业结构的演变过程

2．2．1青岛市三大产业产值结构的演变

改革开放以来，青岛市产业结构的变动趋势明显。横向来看，由表2—2可见，

第一产业在国内生产总值中的比重不断下降，1978_2007年三十年间下降了
17．3个百分点，平均每年下降近O．58个百分点，2007年第一产业产值占青岛国

内生产总值的比重仅为5．4％，比全国同期水平低6．3个百分点，第一产业对国

内生产总值的贡献日益减弱：与1978年相比，2007年青岛第二产业的产值比重

变化不大，超过全国水平2．4个百分点。总体来看，无论全国还是青岛市第二产

业的产值构成都变化不大，表明第二产业的发展已经越过快速发展时期，正进行

着内部结构的调整和优化：1978年，青岛市的第三产业产值比重比全国的第三产

业产值比重略高一点，但由于青岛在改革开放三十年的快速发展，其第三产业的

产值比重增加到43％，而全国的相应数值为39．1％，二者差距加大，说明青岛市

已经走在了全国平均水平的前面。

表2—2青岛市历年产业结构

全国三次产业产值构成(％) 青岛三次产业产值构成(％)

年份 第一产 第二产 第三产 第一产 第二产 第三产

业 业 业 业 业 业

1978 28．1 48．2 23．7 22．7 52．7 24．6

1985 28．4 43，l 28．5 26．5 48．O 303

1990 27．1 41．3 31．6 22．4 49．1 28．5

1995 20．5 48．8 30．7 17．8 46．6 35，6

2000 16．4 50．2 33。4 11．8 46．6 41．6

2001 14．4 45．1 40．5 10．9 49．3 39．8

2002 13．7 44．8 41．5 9．6 50．4 40，O

2003 14．4 52．2 33．4 8．3 52．6 39．1

2004 15．2 52．9 31．9 7．5 54．1 38．4

2005 12．6 47．5 39．9 6．5 51．9 41．6

2006 11．7 48．9 39．4 5．7 52．3 42．O

2007 11．7 49。2 39．1 5。4 51．6 43。O

数据来源：‘中国统计年鉴》，中国统计出版社2008年版：《青岛统计年鉴》，中国统计出版社2008年版．
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图2 2 1998 2007青岛市产业产值比例关系

纵向分析，青岛市产业结构正逐步优化。第一，国内生产总值由快速增长入

相对稳定增长的阶段。从国内生产总值的增长情况来看，青岛国民经济增长速度

己经趋于平稳，今后主要经济指标上升幅度和波动幅度都不会太大。从图2—2

可以看出，1994年是近二十年来经济增长最快的一年，接近30％，主要受全国经

济治理整顿的影响，增长幅度较大，而1997年的增长率则下降为不到10％，主

要是受到了东南亚经济危机的影响。从1998至2007年，经济增长幅度趋于平稳，

国内生产总值呈现稳定增长的态势。第二，第一产业比重逐步下降。从图2—1

可以看出，199&一2007年期间，第一产业比重逐步下降，由1998年的15 8％
下降到1999年的5．4％。第三，二、三产业比重正趋向优化。从青岛市30年来

产业结构变动的趋势来看，第二、三产业比重呈现波动性。经济发展的一般过程

表明：随着经济的发展，产业结构呈现一、二产业比重逐步下降，第三产业比重

稳步上升的趋势，青岛市总体上符合这个趋势。

2 2．2青岛市工业化进程

德国经济学家霍夫曼根据近20个国家工业内部的结构分析，提出用消费资

料工业净产值与生产资料工业净产值之比来反映工业化进程。其公式为：

霍夫曼比例=消费资料工业净产值／生产资料工业净产值

霍夫曼认为随着工业化程度提高，上述比值有不断下降趋势，当霍夫曼比例

从5下降到1时，工业化进程基本完成。在我国国民经济统计中很难划分生活资

料与生产资料生产，没有进行生活资料工业净产值与生产资料工业净产值的统

计，一般可用相近的轻、重工业净产值来替代。
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表2—3 1998—2007年青岛市轻重工业产值(单位：亿元)

1998 1999 2000 200l 2002 2003 2004 2005 2006 2007

轻工业

167．1 18l 227 268．2 325．5 370．3 450．6 525 700．15 801．39

产值

重工业

79．6 104．1 139．1 170．03 216．8 310 423。5 538．3 772．63 895．42

产值

资料来源：根据青岛市统计年鉴(1999—2008)整理所得

青岛市一直是以轻工业为主，但是进入21世纪之后，青岛抓住了世界

制造业转移的良好机遇，特别是日韩的工业转移，从上表可以看出，积极发

展重化工业，使得重工业占经济的比例在2005年首次超过轻工业。青岛市

的轻重i业产值均有较大幅度的增加。1998年青岛市轻重工业产值分别为167．1

亿元和79．6亿元，到2007年末轻重工业产值分别达到了801．39亿元和895．42

亿元。其中，青岛市的轻工业产值增长了634．29亿元，重工业增长了815．82

亿元，且重工业的产值增长速度明显快于轻工业的产值增长速度。

表2—4 1998—2007年青岛市轻重工业产值比例

1998 1999 2000 200l 2002 2003 2004 2005 2006 2007

轻重工业产值比例 2．10 1．74 1．63 1．58 1．50 1．19 1．06 O．98 O．91 O．89

数据来源：根据青岛市统计年鉴(1999—2008)整理所得

图2—3 1998—2007年青岛市轻重工业产值比例

从上图可以看出，1998年青岛市轻重工业产值比例为2．10，2004年这一比

例为1．06。在2005年青岛市轻重工业产值比例小于了1。按照霍夫曼的观点，

青岛市在2005年基本完成了工业化。
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2．2．3青岛市的城市化进程

城市化与工业化进程是劳动力从第一产业向第二产业的转移过程。其城市化

率的公式为：城市化率=城镇人口数／全国人口数。因此我们在测算青岛市的城市

率时所用的城市化率公式为：城市化率=非农业人口／全市人口，这里我们用非农

业人口代替城镇人口来对青岛市的城市化率进行测算。

表2一1998—2007年青岛市城市化动态

年份 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

城市化率(％) 36．35 41．14 41．37 42．53 43．75 45．78 48．OO 60．32 61．14 63．65

资料来源：根据青岛市统计年鉴(1999—2008)计算所得

图2．4 1998．2007年青岛市城市化动态

从以上的图表可以看出，青岛市在过去的十年间城市化率直线上升，1998

年青岛的城市化率为36．35％，2005年更是突破了60％。截止到2007年底青岛

的城市化率达到了63．65％，十年来增长了27．3％

2．3青岛市就业结构演变过程

表2—5青岛市历年就业结构

青岛就业结构比重(％) 全国就业结构比重(％)

年份 第一产 第二产 第三产 第一产 第二产 第三产

业 业 业 业 业 业

1978 61．3 25．6 13．1 70．5 17．3 12．2

1985 47．3 33．1 19．6 62．4 20．8 16．8

1990 44。4 34．9 20．7 60．1 21．4 18．5

1995 41．5 35．4 23．1 52．2 23．0 24．8

2000 36．4 33．9 29．7 50．O 22．5 27．5

2001 33。4 35．5 31．1 50．O 22．3 22。7
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50 0 28 6

27 3 35 4 29 3

2004 24 8 30 6

2005 22 2

2006

32 4

资料来源《中国统计年鉴》，中国统计出版社2008年版：《青岛统计年鉴》，中国统计出版

社2008年版，

图2—5青岛市历年就业结构

改革开放以来，青岛市就业结构的变动趋势明显。横向来看，由表2 5可见，

第一产业就业比重在就业结构中的比重不断下降，1978——2007年三十年间下

降了41 1％，平均每年下降1 37％，2007年第一产业就业比重为20 2％，比全国

同期水平低20 6个百分点；与1978年相比，2007年青岛第二产业就业比重稳

步上升，超过全国水平16 3个百分点。由于第二产业的产值比重变化不大，说

明第二产业的内部结构在这30年里发生了根大变化，第二产业正进行着内部结

构的调整和优化：1978年，青岛市的第三产业就业比重比全国的第三产业就业

比重略高一点，但由于青岛在改革开放三十年的快速发展，其第三产业的产值比

重增加到36 7％，而全国的相应数值为32 4％，二者差距加大，说明青岛市已经

走在了全国平均水平的前面。

根据“配弟——克拉克定理”，一个国家或地区的就业结构构成会随着社会

经济的发展，逐渐由第一产业占优势而逐级向第二产业和第三产业占优势的方向
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发展。由上述对青岛市就业结构演变过程的分析可以看出，第二、第三产业已逐

渐成为青岛市吸收就业人员的主要产业，这一进程与“配第——克拉克定理”所

描述的经济发展过程中就业结构的演变进程基本一致。青岛市就业结构由第一产

业逐步向二、三产业发展，而且在可以预见的未来，随着城市化进程以及工业化

进程的加快，加之农村剩余劳动力向城市的转移，青岛市的就业结构将得到进一

步的优化。青岛市的就业结构从原来的I>II>Ⅲ转变为II>Ⅲ>I，与现在的

产业结构基本～致，在不远的将来，应该会转化成为Ⅲ>II>I的高级模式。

25
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3产业结构影响就业结构的模型选择

3．1相关性分析

相关分析就是研究两个或两个以上变量之间相互关系的统计分析方法，它是

研究二元总体和多元总体的重要方法。本文主要讨论简单直线相关即两定距变量

间线性相关的程度与方向。相关分析理论认为，当两种现象属于相关现象时，反

映相关密切程度比较完善的指标一简单直线相关系数r，又称皮尔逊相关系数或

积矩相关系数。若I r I>1a(n一2)，统计上认为这两种现象属于高度相关，反之则

不相关。r可以作为两个变量之间存在相关关系的依据。定义公式形式：

为了防止由于样本容量太小，数据的特殊性给结果造成的影响，选择显著性

水平口(本文选0．01)自由度d=n一2进行检验。

若在高度相关的前提下，这时可以进行线性的回归模拟分析，寻求两个相关

变量的相互影响程度及通过方程式的确立，可由一个或一个以上变量来推测另一

个变量的可能值。从这一理论出发，若以产业结构的调整与发展为自变量，以就

业为因变量，通过相关系数的测定可以发现各产业与就业相关程度及就业的依赖

程度，为此寻求产业的发展方向以促进就业的增长。21

世界经济的发展显示：产业结构的升级将使劳动力从第一产业向第二产业、

第三产业转移，从而导致就业结构的变化。因此产业结构的升级与就业结构的变

化应该有较为密切的关系。

3．2产业结构偏离度

产业结构偏离度是指三次产业增加值结构与三次产业的就业结构之差的绝

对值之和，是用来分析各次产业增加值比重与相应的就业结构的差异程度的指

标，偏离度越大，说明该产业的产值与劳动力的发展越不对称，劳动生产率越低，

劳动力的产业分布越不平衡，产业结构效益越差。反之，偏离度越小，产业的产

21刘渝琳，曾国平，李洁．相关分析理论在重庆市产业结构与就业关系中的应用叨．武汉：科技进步与对

策．200l(7)：125—127

、I-／一y
一乃
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值与劳动力发展越对称，22其定义式为：

结构偏离度=GDP的产业构成百分比／就业的产业构成百分比一l

从上式可以看出：结构偏离度的绝对值越大，表明结构越失衡：结构偏离度的

绝对值越小，结构越均衡：结构偏离度趋于零时，表明结构处于均衡状态。结构偏

离度为正数，表明产业增加比重大于就业结构比重：结构偏离度为负数，表明产业

增加值份比重小于就业结构比重。

按照配第一克拉克定理和库兹涅茨对三次产业结构演变的进一步研究，随着

经济发展，人均GDP的提高，劳动力会从第一产业向第二产业转移，当人均GDP

进一步提高时，劳动力将向第三产业转移，最终产业结构与就业结构都形成“三、

二、一”格局。从发达国家产业结构演变的规律也可以看出，三大产业劳动力比

重与产业增加值比重应该相当，如美国2000年产业结构与就业结构的比重就非

常接近。

3．3相对劳动生产率

相对劳动生产率，它是指一个产业的产值比重与就业比重之比。

相对劳动生产率==GDP的产业构成百分比／就业的产业构成百分比

在经济发展过程中，由于各产业以及同一产业产出与就业的增长幅度并不一

致，所以会形成不同的相对劳动生产率。如果某一产业的相对劳动生产率小于1，

说明该产业劳动生产率低于总平均劳动生产率，该产业部门的劳动力就会向其他

部门转移，并导致该产业在经济中的比重下降；如果某一产业的相对劳动生产率

大于1，说明该产业劳动生产率高于总平均劳动生产率，该产业部门就会吸引其

他部门的劳动力转移，并导致该产业在经济中的比重上升。

3．4就业弹性

产业GDP增长引起的产业就业增长量大小，一般用就业弹性指标来衡量，即

在某一时期内产业就业数量变化率与产业GDP变化率的比率。就业弹性为正值

时，含义比较简单、直接和容易解释：弹性高经济增长对就业的拉动效应大，弹

性小经济增长对就业的拉动效应低。在就业弹性为负值时，弹性的含义就变得比

较复杂，形成一种“海绵”效应，即经济增长对就业的作用在这种情况下可以分

为两种：一种为“挤出"效应，这种效应来自于经济为正增长但就业减少的情况，

兹杭敬，路正南．江苏产业结构的变迁及国际国内比较明．合肥：华东经济管理．2003(4)：“9

27
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此时就业弹性绝对值越大对就业“挤出"效应就越大，就业弹性绝对值越小对就

业“挤出"效应就越小：另一种为“吸入"效应，这种效应来自于经济为负增长

但就业增加的情况，此时就业弹性绝对值越大对就业的“吸入”效应就越大，就

业弹性绝对值越小对就业“吸入”效应就越小。23此外，如果就业弹性为零，说

明经济增长对就业增长没有拉动作用。

就业弹性的计算公式表示为：E=△L·Y／(△Y·L)

Y——某次产业GDP总值；△卜某次产业GDP变动数
L——某次产业的就业人员总数；△L——某次产业的就业人员变动数

3．5就业结构熵数24

就业结构熵数是应用信息理论的干扰度概念，把结构比变化视为就业结构的

干扰因素，从而依照信息理论中的熵数表示法与熵数测定来测定就业结构熵数

值，以判定就业结构变化是趋向多元化还是专业化。就业结构熵数e，可表示为。

e·=∑彬广111(古)
式中彬，表示i产业在t时期占从业人员总数的比重。就业结构熵数的变化

可以反映产业就业结构之间质的关系，并且它可以显示结构变化的另一种深刻含

义。假设某区域全部产业数共有n个(i=1，2，⋯n)，则产业就业结构熵数的最

大值为，1n刀(即O<e<1n刀)。倘若各产业的就业结构比愈均等，则就业结

构熵数便愈大，它表明产业就业发展形态愈趋向多元化、均衡化；相反，倘若各

产业的就业结构比差异很大，则就业结构熵数便越小，它表明产业就业发展形态

趋向专业化。利用就业结构熵数还可以对具体行业的扩散或集中趋向进行判别。

3．6相关系数矩阵25

在经济活动的过程中，各产业之间存在着广泛的、复杂的和密切的技术经济

联系。尽管不同性质的产业，其发展受其他产业发展的影响、制约程度是不一样

的，但是某一产业的发展依赖于另一产业的发展，或某一产业的发展可以导致另

一些产业的发展，这种各产业发展的“关联效应”是普遍存在的。同样，某一产

23李红松．我国经济增长与就业弹性问题研究【刀．上海：财经研究．2003(4)

“马斌．基于广东省产业结构变动的就业结构研究【D】．暨南大学博士论文．2006：47

25马斌．基于广东省产业结构变动的就业结构研究咧。暨南大学博士论文．2006：45—46
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业的发展水平对其自身和其他产业的就业也产生影响和制约作用。我们按三次产

臣口巧，==．；：：：：：：：：：：：：：：：：!!!：；|l；；：i!；!!!；；!!：；；；：!：；!：：：!!!!：：：!!：：=L。i，j==1，2，3，’

√门∑x2，一(∑鼍)2√刀∑乃2一(∑乃)2

尺饿毫]
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4产业结构升级对就业结构影响的实证分析

4．1数据来源

本章使用的数据来自《1996青岛统计年鉴》——《2008青岛统计年鉴》和

青岛市统计信息网。

4．2实证分析

4．2．1青岛市产业结构与就业结构的相关性分析

4．2．1．1青岛市产业结构与就业结构的相关性分析

下面我们将对青岛市产业结构和就业结构的相关性进行分析。

表4一l 青岛市历年产业结构与就业结构

产值比重(％) 就业结构比重(％)

年份 第三产

第一产业 第二产业 第三产业 第一产业 第二产业

业

1995 ， 17．8 46．6 35．6 41．52 35．39 23．09

1996 18．7 46．3 35．O 39．90 35．94 24．16

1997 14．7 47．9 37．4 39．94 35．54 24．52

1998 15．8 46．6 37．6 39．38 35．27 25．35

1999 13．8 47．6 38．6 37．94 35．85 26．21

2000 11．8 46．6 41．6 36．4 33．9 29．7

2001 lO．9 49．3 39．8 33．4 35．5 31．1
，

2002 9．6 50．4 40．O 29．4 37．2 33．4

2003 8．3 52．6 39．1 27．3 37．3 35，4

2004 7．5 54．1 38．4 24．8 39．4 35．8

2005 6．5 51．9 41．6 22．2 41．8 36．0

2006 5．7 52t3 42．0 2l。O 42。8 36．2

2007 5．4 51．6 43．0 20．2 43．1 36．7
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数据来源：根据青岛市统计年鉴(1996—2008)计算所得

在表4—1中，将就业结构的比重记为x，各产业就业结构比重记为xf，(i=1，

2，3)；各产业在GDP中所占比重记为y，同理有乃(i=1，2，3)。根据以上数

据，用SPSS软件对其进行相关度分析，可得出青岛市产业结构与就业结构的相

关系数。

图4—1第一产业产业结构与就业结构相关性分析

COrreIatjOnS

产业结构 就业结构
产业参古丰司 Pearson CorreIation

Sig．(2-tailed)

N

衰七螨丰勾Pearson CorreIation ．962”

Sig．(2一tailed) ．000

N 1 3

”．Co rreIatjon is significant at the 0．01 IeveI(2·ta¨ed)．

珞』 !∑至兰!二娶墅土一_o．962F

√刀∑x2，一(∑蕾)2√刀∑y，2一(∑乃)2
图4—2第二产业产业结构与就业结构相关性分析

COrrelzniOns

产业结构 就业结构
产蛳}勾Pearson Co rrelation

Sig，(2-tajJed)

N

翥七业亨占书句 Pearson correIation ．769“

Sig．(2·lailed) ．002

N 1 3

”．CorreIalion js signjfIcant at the 0．01 IeVe J(2一tailed)．

由图4—2可以得出第二产业的产业结构与就业人数的相关性为吃=O．769
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图4—3第三产业产业结构与就业结构相关性分析

COrrelatiOnS

产业结构 就业结构
严业箩舌丰司 Pearson CorrelatIon

Slg．(2．tailed)

N

就业事占j}{句 Pearson CorreIation ．791“

Sig．(2·tailed) ．001

N 1 3

”．CorreIatjon js sjgnjficant at lhe 0．01 IeveI(2一tajIed)．

由图4—3可以得出第三产业的产业结构与就业人数的相关性为乃=0．791

将各产业在GDP中所占比重13年的平均值作为权数，进行加权平均，

O．962木1 1．26923+O．769木49．52308+O．791，lc 39．20769

1 OO

=0．7994

ra(n一2)为相关系数临界值(查相关系数临界值表可得)

若l r I>ra(n一2)，则相关

若I r I≤ra(n一2)，则不相关

毛(n一2)=ra(11)=0．6835

，-=0．7994>0．6835

因此，可以验证青岛市三大产业结构与就业结构具有高度相关性。产业结构

的升级，对结业结构的变化有较大的影响。

4．2．1．2三大产业各自的相关性分析

(1)第一产业产业比重与就业比重的相关度分析

表4—2第一产业产业结构与就业结构相关分析数据

年份 Xl(产业构成) M(就业构成)
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1995 17．8 41．52

1996 18．7 39．90

1997 14．7 39．94

1998 15．8 39．38

1999 13．8 37．94

●

2000 11．8 36．4

200l
·

lO．9 33．4

2002 9．6 29．4

2003 8．3 27．3

2004 7．5 24．8

2005 6．5 22．2

2006 5．7 21．O

2007 5．4 20．2

图4—4第一产业产业结构与就业结构分布散点图

就业结构

由图4—1和图4—4可以看出，青岛市第一产业结构与就业结构呈高度相关的

关系，并且呈现出明显的线性相关关系。因此，根据以上数据，利用SPsS对青

岛市第一产业结构与就业结构进行一元线性回归。
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图4—5第一产业产业结构与就业结构一元线性回归分析

V甜iabIes Entered求emm飑db

IM0deI I甚鼍觜
VariableS

Removed Method

I 1 I x1
a Ente r

a．A|I reaUesled va r．abIes ente red

b．Dependent Va r．able：y1

MOdeI Summa彤

Adjusted Std．Error 0f

M0deI R R Sauare R SaUare the Eslimate

1 ．962a ．925 ．91 8 2 27948

a．Predictors：(Constant)．x1

拟合结果显示：所考察的自变量和因变量之间的相关系数为0．962，拟合线

性回归的确定性系数为0．925，经调整后的确定性系数为0．918，标准误的估计为

2．27948。

^NO、，_妒

8um 0f

M0deI Sauares df Mean Sauare F 8ig．

1 RegreSSion 706．438 1 706．438 1 35．958 ，000a

ResidUaI 57．156 1 1 5．196

T0taI 763．594 1 2

a．Predictors：(Conslan0．x1

b．Dependent VariabIe：y1

回归方程显著性检验结果表明：回归平方和为706．438，残差平方和为

57．156，总平方和为763．594，对应的F统计量的值为135．958，显著性水平小于

O．01，可以认为所建立的回归方程有效。

COelmcielltSa

UnStanda rdized Standardized

C0efncientS C0efnCientS

M0deI B 8td．Error 日eta t Sig，

1 (Constant) 12．893 1|740 7．409 ．000

x1 1．678 ．1 44 ．962 11．660 ．000

a．Dependent VariabIe：y1

非标准化的回归系数B的估计值为1．678，标准误为O．144，标准化的回归系

数为0．962，回归系数显著性检验t统计量的值为11．660，对应显著性水平
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Sig．=0．000<0．01，可以认为方程显著。因此，本例回归分析得到的回归方程为：

Y=12．893+1．678x ①

对方程的方差分析及对回归系数的显著性检验均发现，所建立的回归方程显
—●=卜

者o

(2)第二产业产业比重与就业比重的相关度分析

表4—3第二产业产业结构与就业结构相关分析数据

年份 X2(产业构成) y2(就业构成)

1995 46．6 35-39

1996 46．3 35．94

1997 47．9 35．54

1998 46．6 35．27

1999 47．6 35．85

2000 46．6 33．9

2001 49．3 35．5

2002 50．4 37．2

2003 52．6 37．3

2004 54．1 39．4

2005 51．9 41．8

2006 52．3 42．8

2007 51．6 43．1
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图4—6第二产业产业结构与就业结构分布散点图

就业结构

由图4—2和图4—6可以看出，青岛市第二产业结构与就业结构呈高度相关的

关系，并且呈现出较明显的线性相关关系。因此，根据以上数据，利用SPSS对

青岛市第二产业结构与就业结构进行一元线性回归。

图4—7第二产业产业结构与就业结构一元线性回归分析

V研iabIes E11tereII艉em仇，edb

I恻eI I岂是曹
Var．abIeS

Rem0Ved Method

l 1 X2 a Enler

a．AlI reauested_|lfa rIabIes entered

b．Dependent Var．abIe：y2

MOdeI SⅢnma嘎

I l Adjustea 8td．Error 0f

I ModeI I R R Sauare R SaUare the Estimate

l 1 1 ．769a ．591 ．554 2．08392

a．Predjctors：(Constant)．)(2

拟合结果显示：所考察的自变量和因变量之间的相关系数为O．769，拟合线

性回归的确定性系数为O．59l，经调整后的确定性系数为0．554，标准误的估计为

2．08392。
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ANOVA}，

Sum 0f

l|【110del SauareS df Mean Sauare F S；g．

1 Regresslon 69．1 22 1 69．1 22 1 5．91 7 ．002a

ReSiduaI 47．770 1 1 4．343

T0tal 11 6．892 1 2

a．Predictors：(Constant)．x2

b．Dependent Va r．abIe：y2

回归方程显著性检验结果表明：回归平方和为69．122，残差平方和为47．770，

总平方和为116．892，对应的F统计量的值为15．917，显著性水平小于0．0l，可以

认为所建立的回归方程有效。

CO娟cientSa

UnStandardiZed Slandardized

C0e俪CientS C0e仃iCientS

M0del 日 8td．ErrO r 日eta t Sig．

1 (Constant) ．5．484 1 0．81 8 一．507 ．622

X2 ．870 ．21 8 ．769 3．990 ．002

a．Dependent Vanable：y2

非标准化的回归系数B的估计值为O．870，标准误为0．218，标准化的回归系

数为O．769，回归系数显著性检验t统计量的值为3．990，对应显著性水平

Sig．=O．002<O．01，可以认为方程显著。因此，本例回归分析得到的回归方程为：

Y=一5．484+0．87X(萤

对方程的方差分析及对回归系数的显著性检验均发现，所建立的回归方程显
·●^
者o

(3)第三产业产业比重与就业比重的相关度分析

表4—4第三产业产业结构与就业结构相关分析数据

年份 X3(产业构成) 乃(就业构成)

1995 35．6 23．09

1996 35．0 24．16

1997 37．4 24．52

1998 37．6 25．35

1999 38．6 26．21
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2000 41．6 29．7

2001 39．8 31．1

2002 40。0 33．4

2003 39．1 35．4

2004 38．4 35．8

2005 41．6 36．O

2006 42．O 36．2

2007 43．O 36．7

图4—8第三产业产业结构与就业结构分布散点图

就业结构

由图4—3和图4—8可以看出，青岛市第三产业结构与就业结构呈高度相关的

关系，并且呈现出较明显的线性相关关系。因此，根据以上数据，利用SPSS对

青岛市第三产业结构与就业结构进行一元线性回归。

图4—9第三产业产业结构与就业结构一元线性回归分析

VariabIeS Emered哥乇enlOvedb

Va riabIes Va riabIeS

M0del Enlered Removed Method

1 ×3 a Enle r

a．AIl reqUeSted Va riables entered．

b．Dependent VanabIe：y3
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MOdeI SummaW

I Adjusted Std．Error 0f

ModeI I R R Sauare R Square the Eslimate

1 I ．791 a ．625 ．591 3．39435

a．Predictors：(Constant)．x3

拟合结果显示：所考察的自变量和因变量之间的相关系数为0．791，拟合线

性回归的确定性系数为O．625，经调整后的确定性系数为O．591，标准误的估计为

3．39435。

ANOVAb

SUm 0f

M0del SaUa reS cff Mean Sauare F Sig．

1 Regression 211．645 1 211．645 1 8．369 ．001 a

ResidUaI 126．737 11 11．522

T0tal 338．382 1 2

a．Predicto rs：(Constant)．x3

b．Dependent Va r．able：y3

回归方程显著性检验结果表明：回归平方和为211．645，残差平方和为

126．737，总平方和为338．382，对应的F统计量的值为18．369，显著性水平小于

O．01，可以认为所建立的回归方程有效。

COd仃icie¨ISa

UnStandardiZed Standardized

C0e仃icienlS C0efnCie nlS

M0del 日 Std．Error 日eta t Sig，

1 (Constanf) ．36．537 1 5 690 ．2．329 ．040

x3 1．71 2 ．399 ．791 4．286 ．001

a．Dependent Variable：y3

非标准化的回归系数B的估计值为1．712，标准误为O．399，标准化的回归系

数为0．791，回归系数显著性检验t统计量的值为4．286，对应显著性水平

Sig．=O．001<0．01，可以认为方程显著。因此，回归分析得到的回归方程为：

Y=一36．537+1．712X ③

对方程的方差分析及对回归系数的显著性检验均发现，所建立的回归方程显

著。
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4．2．2产业结构偏离度测算

由结构偏离度=GDP的产业构成百分比／就业的产业构成百分比一1，基于青岛

市历年产值比重和就业结构比重数据，通过Excel计算得出了青岛市三次产业产

业结构偏离度。

表4—5青岛市三次产业结构偏离度

三次产业结构偏离度

年份
第一产业 第二产业 第三产业

1978 ．O．63 1．06 O．88

1985 ．O．44 O．45 O．55

1990 ．O．50 O．41 0．38

1995 ．O，57 O．32 0．54

2000 ．O．68 O．37 O．40

2001 ．O．67 O．39 O．28

2002 ．O．67 0．35 O．20

2003 ．O．70 O．41 O．10

2004 ．O．70 O．37 O．07

2005 ．0．7l O．24 O．16

2006 ．O．73 O．22 0．16

2007 ．0。73 O．20 O．17

资料来源：根据青岛市统计年鉴(1999—2008)计算所得

4．2．3相对劳动生产率测算

由相对劳动生产率==GDP的产业构成百分比／就业的产业构成百分比，基于

青岛市历年产值比重和就业结构比重数据，通过EXcel计算得出了青岛市三次产

业产业相对劳动生产率。

表4—6青岛市相对劳动生产率

相对劳动生产率

年份
第一产业 第二产业 第三产业

1978 O．37 2．06 1．88

1985 O．56 1．45 1．55

1990 O．50 1．41 1．38

1995 O。43 L 32 1．54

2000 0．32 1．37 1．40

200l O．33 1．39 1．28
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2002 0．33 1．35 1．20

2003 O．30 1．4l 1．10

2004 0．30 1．37 1．07

2005 O．29 L 24 1．16

2006 O．27 1．22 1．16

2007 O．27 1．20 1．17

资料来源：根据青岛市统计年鉴(1999—2008)计算所得

4．2．4就业弹性测算

表4—7青岛市历年生产总值及从业人数

全市 第一
第二 第三

全市 第一 第二 第三

年份 生产总值 产业 从业人数 产业 产业 产业

(亿 (亿
产业(亿 产业(亿

元) 元)
(万 (万 (万

元) 元) 人) 人) 人) (万人)

1994 510 85 244 18l 367 157 129 81

1995 631 112 294 224 374 155 132 86

1996 713 133 322 258 381 152 137 92

1997 802 117 378 306 388 155 138 95

1998 901 140 409 350 393 154 138 99．

1999 1018 138 468 412 396 150 142 103

2000 1191 140 555 495 397 144 134 117

2001 1368 144 643 580 400 133 142 124
o

2002 1583 147 758 677 413 12l 153 138

2003 1869 148 923 796 438 119 163 155

2004 2270 163 1149 956 458 113 180 164

2005 2695 178 1396 1121 471 104 196 169

2006 3206 183 1677 1345 490 102 209 177

2007 3786 203 1953 1629 505 102 217 185

资料来源：根据青岛市统计年鉴(1995—2008)计算所得
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(亿 (亿 元) 元) (万 (万 (万 (万

元) 元) 人) 人) 人) 人)

1995

O，236 O．322 0．205 O．237 0．017 一O．01 O．023 O．064

1996

O．130 0．184 O．094 O．149 O．019 —0．02 O．035 0．067

1997

0．124 一O．11 O．173 O．189 O．018 O．019 O．007 O．033

1998

O．122 O．197 O．082 0．143 O．Oll —O．01 O．003 O．038

1999

0．130 —O．01 0．144 O．174 O．007 一O．02 O．024 O．048

2000

O。169 O。019 O．184 0．20l O．003 一O．03 一O。04 O。136

200l

O．148 0．024 O．158 O．172 0．007 一O．07 O．054 0．053

2002

0．157 O．019 O．178 0．167 O．03l —O．09 O．08l O．110

2003

O．180 O．0ll 0．218 0．175 O．06Z —O．01 O．065 0．123

2004

O．214 O．097 O．244 O．200 O．045 —0．04 O．10l O．058

2005
0．187 O．090 O．214 O．17l O．026 一O．08 0．089 O．033

2006

0．189 O．03l 0．201 O．199 0．040 —O．01 O．066 O．044

O。
2007

1 O．106 0．164 O．211 0．032 一o．01 O．037 O．047

结合上表数据通过Excel计算得出结果

表4—9 1995—2007年青岛市三次产业就业弹性

总弹性 第一产业 第二产业 第三产业
年份

1995
O．076022 一O．0336 0．112983 O．269515

1996
O．149951 一O．11173 O．374617 O．449714

1997
O．151339 —0．16626 O．042043 O．177504

1998
O．092141 一O．01306 O．043684 O．270408
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1999
O．058393 1．655447 O．170102 0．2781l

2000
O．022398 一1．93564 —0．2704 O．678112

2001
O．049006 —3．00361 0．3447 O．30948l

2002
O．203634 —4．71927 0．454572 O．662314

2003
O．343694 —1．04258 O．300336 O．704319

2004
O．210963 一O．50547 0．416067 O．291546

2005
O．142047 一O．91823 0．417939 0．19657

2006
O．213686 一O．4586 O．329079 0．222414

2007
0．177123 一O．06094 0．230495 O．224515

4．3实证结果分析

4．3．1相关性结果分析

(1)由回归方程①可以说明，青岛市第一产业结构与就业结构相关性很强，第

一产业结构的调整将会对青岛市就业结构的优化起到很大的作用。产业构成比重

的降低会带来就业构成比重的降低，二者有同时下降的趋势。产业比重每下降一

个百分点，就业比重就会同时下降1．678个百分点，可见劳动力从第一产业转移

出的速度还是很快的。其常数项为12．893，说明青岛市第一产业吸纳劳动力的

起点较低，农业生产对劳动力素质要求不高，且第一产业有较多的富余劳动力。

(2)由回归方程②可以说明，青岛市第二产业结构与就业结构相关性较弱，产

业构成比重的上升会带来就业构成比重的上升，二者有同时上升的趋势。产业比

重每上升一个百分点，就业比重就会同时上升0．87个百分点，说明青岛市第二

产业中的就业已接近饱和状态，它在目前的技术水平下已经基本上不能再吸纳太

多的劳动力。其常数项为一23．16，说明青岛市第二产业吸纳劳动力的起点较高，

农业剩余劳动力向第二产业转移会存在一定的困难，这可能与青岛市目前己处于

工业化高级阶段，工业自动化程度很高，第二产业的很多行业技术性较强，而农

村剩余劳动力专业技能较低有关。可以看出，第二产业对调整就业结构，吸收农

村剩余劳动力的作用不大。

(3)由回归方程及图2—8可以说明，青岛市第三产业结构与就业结构相关性较
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强，产业构成比重的上升会带来就业构成比重的上升，二者有同时上升的趋势。

产业比重每上升一个百分点，就业构成就会同时上升1．712个百分点，影响力高

于第一产业和第二产业，表明青岛市第三产业吸纳劳动力的潜力还很大。常数项

为．36．537，说明青岛市第三产业吸纳劳动力的起点远高于第二产业，同时说明了

第三产业中住宿和餐饮业、租赁和商业服务业、批发和零售业等技术含量较低的

行业在吸收劳动力方面还有相当大的潜力。所以，第三产业在调整就业结构、吸

收剩余劳动力方面作用最大，可以初步得出为优化就业结构、增加就业机会，青

岛市应当注重发展第三产业。这也符合库兹涅茨对“配第——克拉克定理"的延

伸，即随着经济的发展，工业化到达一定阶段以后，第二产业就不可能大量吸收

更多的劳动力，只有第三产业对劳动力具有较强的吸附能力，体现出较强的就业

弹性。

虽然青岛市各产业对就业结构的影响能力不同，但通过以上的相关性分析以

及回归分析可以看出各个产业的产值比重结构对就业人员比重结构是正向的影

响关系，即各产业产值比重的增加会带动该产业就业人员比重的增加。这个结论

证明青岛市符合产业结构的变化会带来劳动者就业结构变化的理论。

4．3．2产业结构偏离度结果分析

(1)第一产业保持着较高的负偏离。

青岛市第一产业结构偏离度的绝对值由1978年的0．63降低到1985年的

O．44，1990年又达到0．50，超过了1985年的水平，之后一直上升，到2007年上升

到0．73。第一产业呈现的结构负偏离，表明农业增加值结构与就业结构极不对

称。第一产业的偏离度三十年来一直处于一40％——75％之间，说明该产业的产值

与吸纳的劳动力严重不匹配，存在着大量的剩余劳动力。一般来说，随着人均收

入的增加，产业结构偏离度应逐步降低。虽然第一产业劳动力就业比重不断下降，

但其速度还是与产值比重下降速度不匹配，而且青岛市第一产业结构偏离度的绝

对值逐年上升的趋势表明，第一产业劳动力严重过剩，也说明第一产业劳动力向

第二、三产业转移的艰难，也表明这些年来第一产业产业结构和就业结构之间的

优化调整效果并不大，在未来的时期里，第一产业的劳动力仍有转移出去的动力，

会对青岛市的就业产生巨大的影响。

(2)第二产业结构偏离度呈现降势但仍然过大
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青岛市第二产业的结构偏离度由1978年的1．06一直下降到2007年的O．20，

改革开放三十年中一直保持着持续下降的趋势。第二产业的偏离度均为正值，说

明与产业规模比起来，第二产业的就业人数明显不足，该产业应该吸收更多的劳

动力，但也应该看到，由于青岛市第二产业中技术密集和资金密集型企业比重较

大，相对劳动生产率相对较高，企业不断减员增效，进入门槛也有相当要求，致使

对传统产业劳动力的需求量减少，使第二产业吸纳就业人员的数量很难再有大的

提高。

(3)第三产业的结构不断趋于平衡

从1978年到2007年，青岛市第三产业结构偏离度虽偶有起伏，但总的来看

还是一个下降的趋势，而且是较大程度的下降，特别是1995年以来，这一下降幅

度和下降趋势非常显著，2007年第三产业的结构偏离度为O．17。其偏离度大幅度

下降说明第三产业大量吸收了从其他产业转移出来的劳动力，是吸收劳动力的主

要部门。

根据塞尔奎因和钱纳里的研究成果，随着人均国内生产总值的提高，三次产

业的结构偏离度将越来越小，逐步趋向零。当人均国内生产总值为4000美元

(1980年美元)时，第一、二、三产业的结构偏离度大体上为一0．145、0．13、

0．015拍。2007年青岛市人均国内生产总值已超过6000美元，第一、二、三产业

的结构偏离度仍然分别为一0．73、O．20、O．17，其绝对值远远大于人均国内生产总

值4000美元时的国际水平，这充分说明青岛市三次产业间劳动力转移的严重滞

后。

4．3．3相对劳动生产率结果分析

(1)从横向来看，除去1980年，第一产业的相对劳动生产率一直都在0．5以下，

而第二、三产业的相对劳动生产率均大于l，这说明第一产业相对劳动生产率低

于平均劳动生产率，而第二、三产业的劳动生产率则高于总平均劳动生产率：第

二产业的相对劳动生产率一直大于第三产业，说明青岛市第二产业在技术水平和

资本密集程度上都高于第三产业，但也可以看出，第三产业的相对劳动生产率越

来越接近于第二产业的相对劳动生产率，这说明青岛市的第三产业技术含量越来

越高了。

拍郭克莎，王延中冲国产业结构变动趋势及政策研究【明．经济管理出版社．1999年9月．第6页
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(2)从纵向来看，第一产业的相对劳动生产率一直呈现下降的态势，农村剩余劳

动力的情况将会更加严重；第二产业相对劳动生产率总体呈下降的趋势；第三产

业的相对劳动生产率近几年小幅上升，有超过第二产业的趋势，说明第三产业存

在着劳动力迁入的压力，就业吸纳能力较强。

4．3．4就业弹性结果分析

从表4—9可见三次产业吸纳就业的能力有很大的不同，各自的发展趋势也有

很大差异，但三次产业总就业弹性绝对值呈现不断下降趋势。从总弹性可以看出

青岛持续快速的经济增长能提供更多的就业机会，但每一个百分点的经济增长能

拉动就业增长的幅度远小于百分之一。从三次产业总就业弹性绝对值不断下降的

趋势看，青岛经济增长对就业的拉动作用在不断减小，作用已经不是很大了。

根据第一产业的就业弹性数据可以看出，1995——2007年间，第一产业的

就业弹性全都为负，这说明第一产业经济增长对就业是一种“挤出"效应。从

2004开始，第一产业就业弹性的绝对值呈现出下降的总体趋势，2007年绝对值

已降至O．06，表明青岛市第一产业对就业的“挤出”效应在逐渐降低，说明了

青岛市农村剩余劳动力转移速度和城市化进程的加快。

根据第二产业的就业弹性数据可以看出，其就业弹性总体上比较稳定，上下

波动幅度不大，从2001年开始第二产业的就业弹性一直稳定在0．3上下。这说

明随着青岛市进入工业化高级阶段，第二产业相对来说已经比较成熟，其对就业

的拉动能力已进入很平稳的阶段。从数据上看，第二产业对劳动力仍有“吸纳"

作用，但其能力已经不是很强。

根据第三产业的就业弹性数据可以看出，第三产业就业弹性在2003年达到

一个高峰之后，在2004——2007年间总体上呈下降趋势，2007年第三产业的就

业弹性大约与第二产业的就业弹性相当。但这不能说明第三产业对劳动力的“吸

纳’’作用已经不大。一般而言，第三产业刚起步时多是劳动密集型产业，其就业

弹性相对较高。但随着第三产业的进一步发展，其就业弹性也逐步降低，到2007

年降为0．22。其原因主要有两个方面：一是第三产业有劳动生产率逐步提高，边

际收益率逐步降低的趋势；二是与批发、零售、餐饮等劳动密集程度高的传统服

务业部门相比，新兴的金融、保险、高科技、房地产开发等资本、技术、知识密

集程度高的服务部门就业机会相对减少，对劳动力素质要求比较高，而且新兴服
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务业的经济增长相对快于传统第三产业。因此，第三产业中劳动密集程度高的传

统产业部门吸纳新增就业的能力还是非常强的，且发展潜力巨大，所以大力发展

第三产业有利于增加就业。
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5青岛产业结构影响就业结构的特征及原因分析

5．1产业结构影响就业结构的特征

5．1．1产业与就业结构演变趋势符合一般发展规律

青岛市的三次产业产业结构出现了不同的变化趋势，1978年至2007年总体

演变特征是：第一产业比重下降，第二产业比重稳步增加，第三产业比重快速上

升，产值结构虽然都是II>IⅡ>I的形式，但其比例已发生了很大变化，第一产业

在1978——2007年的三十年间其GDP比重从22．7％降至5．4％，而第三产业的比

重从24．6％上升至43．O％，已远远高于第一产业。由此可以看出，青岛市产业结

构演变基本符合国际上产业结构演变过程中第一产业缩减、第三产业扩张的一般

特征。

从世界各国就业结构的变动历史来看，就业结构的变动主要有两种方式，一

种是“递增式"变动，其特点是劳动力在三次产业间依次流动，顺次转移，即劳

动力首先从第一产业转移出来，主要流入第二产业，再由第二产业流入第三产业：

另一种是“跳跃式”变动，其特点是劳动力较大幅度地由第一产业直接流入第三

产业，而第二产业的就业比重变化不大。对青岛市就业结构演变趋势的研究表明，

青岛市属于后者，1978年到2007年年间第一产业的就业比重不断下降，第二产

业的就业比重稳中有升，第三产业的就业比重逐步提高，其中第一产业的降幅为

41．1％，第二、三产业的升幅分别为17．5％和23．6％。

5．1．2就业结构的变动滞后于产业结构的演变

从历史和现状分析，青岛市第一产业的结构偏离度很高，就业结构的变化明

显滞后于于产业结构的升级，例如2007年第一产业就业比重为20．2％，而相应

地第一产业产值比重仅仅为5．4％，这说明第一产业结构效益很低，同时也说明

第一产业劳动力向第二、三产业的转移过程是非常艰难的。第二产业一直保持着

较大的偏离，从理论上讲应该有较大能力吸纳更多的劳动力，但由于青岛市技术

密集型和资金密集型企业的比重逐步增加，很难吸纳更多的从第一产业转移出来

的劳动力。从第三产业来看，尽管其结构偏差数的绝对值在三次产业中最小，但

与国际标准比较仍有很大差距，发达国家和许多发展中国家第三产业的结构偏差

数为负值，即产值比重低于就业比重，但青岛市的第三产业结构偏差数为正值，
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这既说明青岛市第三产业吸纳劳动力的空间较大，也说明第三产业就业结构转换

滞后，这种滞后制约了第三产业就业的增长及其比重的上升。从总体来看，青岛

市的产业结构转换明显先于就业结构转换，而且二者的结构偏差较大，导致经济

的均衡性相对较差。

5．1．3各次产业的增长对就业的影响作用各异

青岛市各次产业的增长对就业的影响作用呈现不同的特点，可以通过就业弹

性进行分析。根据就业弹性的相对劳动生产率数据可以看出，1978——2007年

间，第一产业的就业弹性都是负值，这说明虽然第一产业的产值一直在增长，但

它对就业是一种“挤出"效应，即第一产业的经济增长对就业具有明显的排斥作

用，但其波动情况在很大程度上反映了第一产业向第二、三产业转移劳动力的难

易程度，当第二、三产业就业压力增大时，第一产业的劳动力就很难向第二、三

产业流动，反之亦然。第二产业就业弹性总体上呈小幅波动，大致稳定的状态，

产业就业吸纳能力已经比较稳定，仍然对就业存在一定的吸纳能力。第三产业就一

业弹性近年来总体上也呈下降趋势，但其原因主要有两个方面：一是第三产业有

劳动生产率逐步提高，边际收益率逐步降低趋势；二是与批发、零售、餐饮等劳：

动密集程度高的传统服务业部门相比，新兴的金融、保险、高科技、房地产开发

等资本、技术、知识密集程度高的服务部门就业机会相对减少，这说明青岛市第

三产业对劳动力的“吸纳”能力相对于第一，第二产业更强。

5．1．4第三产业吸纳劳动力的能力最强但发展落后

根据三次产业产值结构和就业结构的回归分析表明，第三产业产值比重与就

业比重之间有十分显著的线性正相关关系，并呈现逐年增强的趋势。同时根据相

对劳动生产率也可以看出，第三产业的相对劳动生产率高于第二产业就业弹性，

相对劳动生产率高意味着该产业经济增长对就业的拉动效应大。所以随着产业结

构的变化，农村剩余劳动力必将大量涌现，源于第一产业的劳动力转移压力必然

很大，而第二产业只能吸纳少量的新增和转移劳动力，这样一来，就给第三产业

带来了很大的就业压。近年来，虽然青岛市的第三产业经济发展较为迅速，但与

目前欧美发达国家第三产业占70％多的比重相比，青岛市第三产业的经济总量和

就业比重都处于较低水平，说明第三产业仍处于不发达状态，在吸纳就业方面仍

有巨大的潜力和空间，因此今后将继续承担吸纳劳动力的重任，应继续加大政策
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支持力度促进青岛市第三产业的发展，以促使青岛市产业结构向着以第三产业为

主的倒金字塔型产业结构演进。

5．2原因分析

如前所述，青岛市产业结构和就业结构存在偏离：第一产业存在大量剩余劳

动力，第二产业对就业的拉动效应也较小，能够创造更多岗位的第三产业没有得

到充分的发展。造成这种失衡的原因是多方面的，下面我们分析影响产业结构和

就业结构偏离的因素。

5．2．1劳动力市场分割严重

在计划经济时代，我国劳动力的配置由非市场的手段来执行，劳动力的供给

者(个人)和劳动力的需求者(企业和单位)都很少有自主决策的权力，基本上都服

从政府的统一安排。在全国范围内形成了城乡隔绝的二元劳动力市场”。作为有

很多大型企业的青岛市，传统的城乡二元结构被计划经济体制与市场经济体制构

成的新二元社会代替，使得青岛的劳动力市场出现了新的分割状况。分为三种劳

动力市场：第一种是人才型劳动力市场(管理、技术类)，指的是存活下来的大型国

企、现代大公司和政府机关学校医院等大机构中的工作岗位，往往就业稳定、职

业有保障、工资高、工作条件好、享有平等的权利和晋升的机会。第二种是服务

型劳动力市场(服务、业务类)指的是第三产业中较低层次的服务业，如物业管理

中长服务员、理货员、收银员、保安等。往往工作不稳定、流动性大、工资低、

晋升机会少。第三种是体力型劳动力市场，主要是二、三产业中的从事体力劳动

的就业岗位，如建筑工人等，工资低、工作强度大、工作环境差、职业缺乏保障

的非技术性行业。三种劳动力市场在供需主体、工资福利、社会保障、技术水平、

就业机会和就业成本等方面都存在很大差异。28这些差异直接制约了青岛劳动力

的有序流动和资源的合理配置，从而限制了就业结构的转换。

5．2．2教育和培训水平低

青岛市就业结构转换滞后的一个很重要的原因是劳动力的素质结构不适应

产业结构升级的要求。产业结构的高度化、产业内新兴部门的不断出现，都要求

劳动者掌握的技能要更全、更专业、水平也要更高。但是由于长期以来教育体系

的不合理，使得青岛市的劳动力素质并没有随着产业结构的变化而变化，因此，

27吴宏洛．论劳动力市场的制度性分割与非农就业障碍【J】．福建：福建师范大学学报．2004(5)：32．33

嚣宋燕波．大连市产业结构与就业结构变动关系研究【D】．大连理工大学硕士论文．2007：33

50



青岛市产业结构升级对就业结构的影响

青岛市的结构性失业问题也日益突出。如果从更广义的角度讲，结构性失业就是

由于产业结构变化引起的失业，而教育培训的不合理则在客观上直接限制了就业

结构的转化。

(1)职业教育水平不高

虽然青岛市教育支出在财政一般预算支出占到的比例有接近20％，在全国属

于先进水平，但其职业教育远远落后，技工学校和职业学校加起来总共只有95

所。青岛市的职业教育虽然己摆脱了传统的普通教育模式的束缚，初步建立了与

市场经济体制相适应的运行机制，但其水平还与城市发展的需要还有很大的差

距。高等职业教育的体系还不完善，大专职教的设立也远远不能适应经济社会发

展对应用型人才的要求。

(2)培训工作存在缺陷

一方面，由于管理理念的落后，对在职职工的培训工作重视不够，许多企业

根本没有相应的员工培训计划，使许多在职职工不能及时掌握先进技术和理论知

识，逐渐与社会脱节，不利于企业的发展和产业、就业结构的优化；另一方面，

再就业培训不完善，青岛市已经开展了再就业培训工作，也取得了一些成就，但

仍有许多下岗失业人员没有享受到这一政策优惠。另外，在再就业培训的培训项

目、培训形式等方面，也存在培训项目较少、培训形式单一等问题，从而影响了

再就业培训的效果。再就业培训的欠缺使得大量的失业人员通过学习新技能转向

其他行业就业的路径受阻。

5．2．3社会保障不完善

现代化、规范化的劳动力市场需要一个强有力的社会保障体系来支撑。而青

岛市社会保障的状况还存在很多不完善的地方，给就业结构的优化配置带来了很

多不利因素。

(1)费率不统一，对企业投资和人才流动产生影响

以养老保险为例，按照规定，不同地区可以根据本地区的实际情况，有～定

的差别。青岛市的养老保险企业缴费率为20％，而有的地方很低为12％、13％。

这些差别对企业而言就是成本的增减，企业在进行投资决策时，必然会考虑这项

费用，在其它条件相当的情况下，企业必然会选择费率相对较低的地区进行投资，

这种状况在吸引跨国公司前来投资时表现得更为明显。
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(2)正规就业和灵活就业之间的不公平

对灵活就业人员来说，纳入社会保障制度覆盖范围的难度相当大。其中的原

因很复杂，主要是灵活就业人员缺乏稳定的就业岗位和劳动关系，目前社会保障

制度难以适应其收入低、就业关系不稳定的特点。此外，灵活就业人员的社保基

金积累也因制度的不完善而没有明确的规定，企业出于节约成本的想法不会积极

主动地缴纳。从另一个角度来讲，当前的社会保障主要覆盖正规的就业部门，而

创造了大量就业机会的非正规部门则难以被社会保障制度所覆盖，这一方面会使

他们退出劳动力市场后的养老、医疗等问题对政府来说将会构成沉重的负担：另

一方面，非正规部门的社会保障不完善，新增劳动力在寻找工作时存在一些后顾

之忧，往往并不十分情愿进入非正规部门就业。这必然会使非正规部门对经济的

拉动作用打了一定折扣。而且劳动力一旦从正规就业转入非正规就业，就失去了

正规就业者享有的全面的社会保障，使劳动力流动的机会成本加大，导致劳动力

滞留在正规就业劳动力市场，从而使正规就业劳动力市场供给过剩，影响产业结

构的转变和就业的结构和规模。29

(3)城乡居民之间的不公平

青岛当前社会经济二元结构非常明显，农民人均收入的绝对数和增速均低于

城镇居民人均收入，城乡收入差距正在进一步扩大，而青岛的社会保障并没有将

全部农民覆盖进去，致使农民的消费能力进一步萎缩，从而对消费需求产生了巨

大的影响，导致对消费品工业，尤其是第三产业的需求很低，这也阻碍了产业结

构和就业结构的转变，形成恶性循环。

29宋燕波．大连市产业结构与就业结构变动关系研究嘲．大连理工大学硕士论文．2007：36
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6政策建议

针对产业结构和就业结构偏离，就业结构的变化滞后于产业结构的升级的情

况，应当积极采取各种措施消除这种偏离，通过各种机制来保证劳动力的就业结

构的变化能和产业结构的升级保持一致，努力实现就业结构与产业结构的统一和

协调。

6．1建立统一的劳动力市场

劳动力市场的作用就是运用市场机制调节劳动力供需关系，推动人才的合理

流动，实现劳动力资源的合理配置。劳动力市场是各种生产要素市场中最主要、

’最活跃的部分，它的发育程度如何，直接关系着劳动力资源的有效配置。从长远

看，要充分发挥劳动力市场对资源的配置作用，就必须逐步消除各劳动力市场之

间的区别，建立一个统一、开放、竞争、有序的劳动力市场体系。

(1)消除劳动力流动的体制障碍

改革开放前，我国通过行政手段限制劳动力的流动，改革开放以后，随着这

些制度的松动，劳动力在城乡之间、地域之间的流动逐渐频繁起来。青岛市政府

的一些政策也体现了“城市保护主义”，通过身份、户籍、地域等条件限制外地

劳动者的进入，从而将劳动者分割在几个不同的市场，阻碍了劳动者的流动、例

如在招工时“先城镇后农村’’、“先本市后外市"，甚至将己经就业的农民工清退

来保障本地劳动者的就业。30实行这种保护，主要是担心一旦放开本地的劳动力

市场，会对本地的就业造成影响，从而导致社会的不稳定。但是这种对本地劳动

力过度的保护，反而使城镇内的部分劳动力长期处于无竞争的状态，缺乏学习提

高的动力，也使城镇内部分需要劳动力的脏、乱、差的岗位找不到合适的人选。

因此，青岛市政府要尽快取消这些差别对待劳动者的措施。只有这样，才能打破

各地劳动力市场之间的藩篱，通过市场机制、通过竞争，达到劳动力配置和就业

效率最优。

(2)确立劳动力资源的市场配置机制，由价格来决定劳动力供求关系

劳动力价格指导体系包括市场价格、企业价格和人工成本几个部分。市场价

格是指在一般情况下的岗位技能工资，具有普遍适用的意义，其实质是劳动力的

价值；企业价格是指一个劳动者经过一定的劳动过程后的实际劳动报酬，它含有

30李文安．建立农民工与城镇下岗职工统一的劳动力市场叨．福建：福建论坛．2000(5)：7l一72．
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效益工资的成分；人工成本除了要支付的工资外，还包括要缴纳的各种社会保险、

住房公积金等费用。劳动力价格指导体系要建立在完善的劳动力价格统计体系的

基础上。劳动力价格统计体系对劳动力价格进行收集、整理、汇总与分析。该体

系必须建立一个以必要的周期普查为基础，以经常性的抽样调查为主体，同时辅

之以全面统计报表、重点调查和科学推算综合运用的统计调查方法体系以及参考

职业介绍的情况统计。劳动力价格指导体系将上述统计调查得到的有关劳动力市

场价格行情进行定期公布，指导不同行业、不同职位形成合理的工资价位。劳动

力价格指导体系还要包括行业工资指导和职位工资指导。行业工资指导从工资总

额投入与效益产出比较的角度，为企业合理投入工资总额提供参考依据；职位工

资指导从岗位工资的角度为劳动者和用人单位接受或确定工资水平提供参考。东

部地区各省市一是要进一步健全劳动力市场价格指导体系，．加大政策调控力度，

根据经济发展水平，及时调整最低工资标准，不断调整和完善工资指导线，推动

企业按照指导线确定工资水平，细化劳动力市场价位标准，根据新的社会分工，

不断扩大指导范围；二是加强信息服务，增强劳动力市场工资指导价位的实效性，

切实发挥引导劳动力资源合理配置的作用，使用人单位和劳动者能够及时根据劳

动力市场价位这个信号进行双向选择。

(3)建立劳动力就业的公共服务体系

公共就业服务，是以政府为主导，社会各方参与，通过就业服务机构，帮助

劳动者获得就业岗位和提升就业能力，帮助用人单位寻找合格劳动力的一系列服

务性工作的总称。公共就业服务具有公共产品的性质，特别是政府提供的公共就

业服务，是政府履行公共事务所应当承担的责任。完善公共就业服务体系，目的

在于解决劳动力供给与劳动力需求双方的均衡协调，包括提供就业信息服务、提

供就业咨询服务、就业指导服务、职业介绍服务、就业培训、就业委托服务和就

业管理服务等。

第一，扩大职业介绍规模，努力提高服务水平，改善职业介绍服务机构的设

施和手段，进一步探索和完善就业服务的运行机制，实现就业服务体系的制度化、

专业化和社会化。坚持以服务对象的满意度作为衡量就业服务机构的唯一标准，

按照人本化的服务理念确定就业服务模式，建立和完善职业介绍、人力资源外包、

多层次职业培训、管理顾问咨询、劳动担保、新职业培训项目研发、高校毕业生
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综合服务、出国和人才引进服务、人才素质测评等服务功能，努力为求职者提供

一站式、一条龙服务。

第二，大力发展劳动就业服务组织，为下岗失业人员提供就业保障。劳服企

业是我们国家安置就业的一大特点，20多年来，不断巩固发展，为扩大就业做

出了重要贡献。随着就业工作的不断发展i近年来又创造了社区就业服务组织、

劳务派遣组织、公益性就业组织等多种形式的就业服务组织，这已成为安置下岗

失业人员的重要途径。这些就业组织的共同特点是：自愿结合、自收资金、自主

经营、自负盈亏，同时政府给予优惠政策扶持，体现了投资小、用人多、见效快。

在当前和今后一个时期，更要进一步发展各类就业服务组织，为下岗失业人员特

别是困难群体提供有利的就业保障。31

6．2加强职业教育培训，提高劳动者素质

青岛市农村剩余劳动力不能转移到第二、三产业的很大一个原因就是劳动者

素质的欠缺，这种劳动力数量型过剩和质量型短缺状况，迫切需要提高劳动者的

技能。因此，政府要给予高度重视，制定相应的政策、法规，把发展职业技术培

训作为一项积极的就业政策和服务手段，建立起完善的职业技术培训体系。
’

第一，健全培训机构，包括政府、企业、社团和私人开办的培训机构在内的

多元化培训机构。政府应坚持“有所为"和“有所不为"的指导原则，一方面政

府不再自己办学校、搞培训，另一方面要通过构建职业培训的公共服务平台，广

泛动员社会各级各类职业教育培训机构参与就业培训。在发动劳动保障系统管理

的技工学校、就业训练中心、民办职业培训机构投入就业培训工作的同时，要特

别注意发挥社会各方面的教育培训机构的作用，动员和依靠全社会力量，’齐心协

力做好就业培训工作，从而探索一条体现政府社会管理和公共服务职能的职业培

训新路。

第二，加大培训资金投入。培训经费应采取政府、企业和个人三方共同负担，

主要靠政府补贴和企业投入。

第三，完善培训内容和方法。职业技能培训机构应着眼市场需求，致力提高

从业人员胜任工作的技能，为经济社会发展培训各级各类人才。职业技能培训内

容应围绕产业结构调整和经济发展的需要，再就业培训应充分考虑下岗失业人员

31康旺霖．我国东部地区劳动力供求结构变化趋势研究【D】．中国海洋大学硕士论文．2006：54．55
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的性别、年龄和文化素质特征，确定培训科目，制定培训期限，做到因材施教，

增强针对性和操作性，使得培训与需求相适应。培训方法应采用面对面、手把手、

讲授与操作、理论与实践相结合的方法，充分利用多媒体等现代化教学手段，以

岗位需要的工作能力和技能为核心，以提高劳动者的职业技能和就业竞争力为目

的，注重培训的实际效果。

第四，加强劳动力的职业教育培训，提高劳动力就业和再就业技能。要大力

加强就业前培训，提高新生劳动力的就业能力：要大力加强在职职工业务技能培

训，培养一支高素质的产业工人队伍：要大力加强再就业培训，以提高下岗失业

人员的再就业能力和适应变化的能力：要积极推进职业资格证书制度，强化职业

资格证书作为劳动力市场“通行证”的就业准入控制，引导和规范职业教育培训

工作，让职业教育培训主动面向多样化的市场需求。

第五，大力发展成人教育，建立完善包括成人高校、普通高校成教学院、远

程教育、自学高考等多种形式在内的成人教育和继续教育体系，取消就学的年龄

限制，鼓励活到老、学到老，不断更新知识。32

6．3完善社会保障制度

(1)建立统一的社会保障管理机构

建立统一的社会保障管理机构，把各项社保项目集中在一个管理体系里，包

括建立统一的社保执行机构、统一的社保资金运营机构、统一的社保监督机构、

统一的个人社会保险账户。社会保障的统一规划、统一实施将有助于就业人员跨

地区或企业间流动，消除人员流动过程中的社保制度方面的障碍同时也便于对流

动劳动力的管理。

(2)建立新型农村社保体系

其核心就是要建立有别于城镇的社会保险制度，这是保证农村社会保障制度

长期稳定的关键。要因地制宣，尽快建立养老保险和医疗保险制度。具体方法是

在建立最低生活保障的前提下，逐步将农村的各方面人员纳人到养老保险中来。

对孤、寡、残疾人农民实行由政府负担的统筹保险；对村干部、民办教师、农村

义务兵、个体工商户、个体医生和私营企业主等实行商业性社会保险；对乡镇企

业和私营企业职工，实行有别于城镇职工缴费比例的养老保险。

32王其峰．浙江省产业_职业就业结构的演变研究咧。浙江大学硕士论文．2004：51-52
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(3)扩大社会保障的覆盖范围

社会保障制度比较成熟的国家，其覆盖面都很广，几乎涵盖全社会所有的职

工。为了确保劳动力生产要素在地区、企业、城乡之间合理、自由流动，保障职

工的基本生活，我们需要一个统一的、规范的适应市场经济发展水平的社会保障

制度。结合我国具体国情，应逐步将非公有制企业职工、农民工、非正规就业人

员以及找不到工作的毕业生等人员纳入社保体系。当然，在目前的国力条件下，

短期内把他们都纳入社会保障范围之内也是不现实的，应该积极探索新的保障方

式，吸取先进国家的经验，通过局部试点再推行新制度体系。

6．4制定合理的产业政策，优化产业结构

从国外产业发展看，区域产业结构的调整和主导产业选择是通过成功地制定

和实施区域产业政策来实现。产业政策还能解决区域产业结构趋同化问题。青岛

市应根据自然资源、社会经济条件及技术水平等，合理地制定产业政策，优化三

次产业结构。建设由先导产业、主导产业、基础产业、战略产业等构成的新型工

业产业体系。尤其是突出主导产业部门的选择及发展政策，有效地布局区域生产

力，有目的地发展最有优势的产业，使区域产业结构趋向高度化。主要应从以下

几方面着手：

(1)加强第一产业

根据产业结构的发展趋势分析结果，目前青岛市第一产业在国内生产总值的

比重还要逐步降低但这并不意味着要收缩农业生产，而是要减少第一产业的劳动

人数，将第一产业的剩余劳动力转移到其他产业中去，要保证第一产业的稳步增

长，必须提高劳动生产率，提高农业生产的经济效益。大力推广先进适用的农业

技术装备水平是促进农业发展的重要出路。

(2)加快传统产业技术改造

要大力发展以高新技术产业为特征的主导产业，如计算机软件、基因工程、

生物工程、海洋生物等，培育新的经济增长点，提升产业竞争力。将家电制造等

老企业做强、做大，加快技术改造的步伐，以信息化带动工业化，抛弃以牺牲城

市环境破坏生态资源为代价的传统工业思路，选择那些科技含量高、经济效益好、

资源消耗低、环境污染少、对经济总量和结构有重大突破性带动的项目，推进产

业结构的优化和升级，建立新型工业体系。
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(3)重视发展支柱产业

在加强基础设施建设的同时，必须更加重视把支柱产业放在突出的位置上，

追求规模经济效益，使其得到巩固、加强和新的发展。青岛市重工业发展的市场

潜力很大，适当加快发展重化工业，对于产业结构的优化和升级，对于进一步更

好地发挥轻工业的优势，都是十分必要的。适合青岛市的现实需要，应重点发展

石油化工、造船、汽车以及一些青岛市轻工业急需而又短缺的原材料工业。造船

在青岛市将大有可为，由于青岛市得天独厚的自然条件加上国家的重点扶持，可

以将其作为支柱产业来培植。石油化工业广泛应用于国民经济各部门，国内市场

长期供不应求。当前国内石化工业生产能力有所提高，但与国内需求还有很大差

距，必须抓住机遇，加快发展速度。汽车也应作为青岛市的支柱产业来培植，它

是技术密集、资金密集型产业，它还可带动冶金、机械、电子、仪表、石油、化

工等产业部门的发展，可促进公路、港口等交通基础设施建设，推动产业升级，

满足人民消费结构日益改善的需要。家用电器是青岛市的优势产业，要以市场为

导向，大力调整企业组织结构和产品结构，加快技术进步。

6．5大力发展第三产业

第三产业是缓解就业压力的主要途径，其就业弹性一直高于第一、第二产业，

但是近年来第三产业的就业弹性也呈不断下降的趋势。要缓解青岛市的就业压

力，就要采取措施提高第三产业的增长速度，调整其内部结构，大力发展那些就

业容量大、适应产业发要求的行业，着力发展信息产业、旅游业、商业，金融保

险、信急咨询等敏感波及型产业，利用中国北方国际航运中心的区位优势，吸纳

更多的资金流、信息流、货物流，形成口岸与腹地的经济联动，为山东半岛地区

经济走向区域化和国际化提供战略依托，促进新经济增长区域的快速发展。

(1)调整结构，协调发展

继续积极发展交通运输、仓储业、邮电业，建设区域性国际航运中心，要以

建设现代化国际城市为目标，加快交通运输、仓储业、邮电业发展，满足城市发

展的需要；充分认识信息化在我市经济社会发展中的地位和作用，充分发挥青岛

市信息资源密集和信息技术的优势，抓住机遇，以建设国际软件名城为重点，全

面提升信息化水平，做大做强信息产品制造业，使电子信息产品制造业成为我市

重点发展的支柱产业；继续发展国内贸易业、社会服务业等传统第三产业，建设
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区域性国际商贸中心，青岛市的国内贸易业要底得更大更快的发展，就必须适应

国内外市场对接的新形势，努力使青岛市国内贸易业发展成为体现中国特色，具

有青岛市特点，文明程度较高的现代化、多元化、多样化的新型商业，使青岛市

成为具有一定国际影响的区域性贸易中心；大力发展金融保险业，建设区域性金

融中心，把青岛市建成以完善的金融调控中心、高度现代化的银行和保险业为主，

市场发达、法规完善、高度开放、功能齐全的具有重要影响的区域性金融中心；

稳步开拓发展旅游业，建设国际旅游城市。青岛市旅游业的发展应树立“大旅游”

的观念，从城市功能和国际化城市建设的高度，强化统一协调规划，开展综合治

理。继续推进以自然风光、历史名胜为中心内容的传统旅游项目与商务、会议、

度假等现代旅游形式相结合的新型旅游模式，提升档次，走国际化发展道路。

(2)明确目标，夯实基础

要围绕“中国东部沿海的区域经济中心一现代化服务中心、文化中心，国家

海洋科研及海洋产业开发中心，国家重要的现代化制造业及高新技术产业基地，

东北亚国际航运中心，国家重要的区域性航空港，国际滨海旅游度假胜地’’这一

战略目标，提升城市综合功能，抓好重点基础设施建设。要瞄准世界先进水平，

立足于东北亚地区，高起点、高标准、大手笔地做好发展规划，加大港口等重大

基础设施建设，提升核心竞争能力，完善航运服务体系，做大临港产业规模，推

进大连港经营国际化，港口服务物流化和港口管理数字化，全力打造全方位、多

功能、现代化的国际大港。城市建设要重点抓好交通干道、城市轨道交通和桥梁

等基础设施项目建设，全面提高城市道路通行能力。要不断拓宽融资渠道，创新

融资方式，在积极争取国家投入支持力度的同时，通过采取BOT、经营权转让、

资产置换等方式，扩大招商引资力度、规模和质量，利用特许经营、投资补助、

贷款贴息、税收优惠等措施，鼓励、支持和引导社会资本参与基础设施项目建设。

不断深化投融资体制改革，营造多种投资主体公平竞争的市场环境，大力推进基

础设施建设，为第三产业的发展提供有力的支持。33

33宋燕波．大连市产业结构与就业结构变动关系研究(】现．大连理工大学硕士论文．2007：43-44
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7全文结论与展望

7．1全文结论

本文在总结大量研究成果的基础上，结合青岛市情况对青岛市产业结构和就

业结状况进行了系统的研究，通过本文的研究，得出如下结论：

(1)定性的从多个角度和层面研究了青岛市产业结构和就业结构变动关系，得

出了青岛市产业结构的发展基本符合世界产业演进的一般规律的结论：第一产业

产值比重不断下降，第二、三产业产值呈平稳和上升态势。

(2)本文通过运用相关分析、结构偏离度、相对劳动生产率以及就业弹性等方

法，定量的分析了青岛市产业结构和就业结构的关系，得出青岛市产业结构和就

业结构有较强的相关性，但二者存在着很大的结构偏差：第一产业存在大量的剩

余劳动力，第二产业对就业的吸纳能力越来越弱，第三产业发展较慢，潜在的就

业机会没有转化成现实的就业的结论。

(3)针对青岛市产业结构和就业结构偏差提出了化解矛盾的对策，并从产业结

构的角度分析得出顺应产业与就业结构变动规律的就业措施。

7．2进一步研究展望

由于作者的能力和时间所限，本文尚有许多不足之处，一些地方未能深入研

究，希望能在以后进一步探讨。

(1)本文主要考察产业结构升级对就业结构的影响，而实际上影响就业结构变

动的因素很多，产业组织形式、人力资源结构都将对就业结构的变动发挥作用，

尤其是人力资源结构对产业结构和就业结构的变动的制约分析不足，这是今后需

要进一步深入研究的方向

(2)在数据的搜集过程中，由于年份跨度较大，个别年份的统计口径有差别，

导致分析过程中可能存在细微的偏差。

(3)如果能搜集到青岛市各产业内部细分行业的相关数据，就可以用聚类分析

法对青岛各产业的具体情况进行分析，这些工作有待在以后的研究中继续完成。
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