职场的经验谈，老领导的职场总结，分享给大家

前段时间不忙，我抽空去老领导家了一趟，老领导在我们单位干了二十多年，是我的第一任领导，我和他相处的非常融洽，是亦师亦友的关系，虽然他现在退休了，但我在逢年过节时，总喜欢找他聊聊天，从聊天当中，我能学到很多东西，这次去拜访，老领导给我分享了一些心得，我认为还是十分有道理的，今天分享给大家：

一、要想让别人帮助你，请你永远记住：你给一百个人送礼，远不如直接给拥有话语权的人送礼，因为话语权意味着拍板权，有话语权的人说了能算数，有一语定乾坤的作用，你办的事情会顺利很多。

二、这个世界很简单，谁能改变你的命运，你就直接和他攀关系、直接跟他混，只要你们之间关系到位了，他不断地向上升，你自然也能够向上升，这就是一人得道、鸡犬升天。
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三、在这个社会上，无论谁帮了你，你记住一定要把礼物送到，他即使不收你也要送，因为你送的不是礼，而是对贵人的一种尊重，通过行动让对方知道你的真心、诚心，换句话来说他可以不收，但你不可不送，这就是人情世故。

四、如果你实在不知道送什么东西，那就送烟酒吧，送烟酒主要有三大好处，一是对方能通过烟酒衡量价值，二是烟酒方便变现，三是贵人也可以送给别人，在选择烟酒的时候，最好选择茅台、华子等硬通货，因为这些硬通货价格透明，贵人一看就知道你懂规矩。

五、送东西要学会高低结合，讲究价值配重。一朋友想求人办事，因此准备了厚礼。但怕对方推脱，问我该怎么办？我说：你准备点土特产搭配着，去的时候着重讲土特产的心意。

六、细水长流的道理一定要懂，不要临时抱佛脚，自古人忙神不忙。

