打工人太难了，上个班还要摸透领导想法和脾气，直接跑路了

事情是这样的：以下部门领导指的是我上上级，领导是直接上级。在某一个中午，部门领导直接群电话安排工作，一开始点名我去跟客户工作（理由是我昨天休息最多，其实我昨晚11.半下班，今天正常上班；领导可能昨晚1.2.下班，今天休息），这会领导沉默了，我想的是领导可能没休够，他自己不想去跟，我就答应了。其实电话内容是那种正常拒绝不了了，说客户和其他部门已经准备好了，就差我们部门派一个人了，是个小事来的一个下午解决了，这ok答应下来也没大问题啊。
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问题我下午去的时候发现这工作量很大，要做到晚上12.，我第一时间反应给领导，领导立马和部门领导通话这个工作量（其实部门领导已经知道的了，就是想把我讹过去），后面领导和我说撑不住的时候提前和我说，他过去接班，这会我得到松口，肯定继续干活了。心想：领导接班要汇报一下，因为这事是部门领导越级给我工作，我就说晚上领导接班。

后面领导直接发消息说：我的做法不对令她很失望；我：这突然的消息我以为是他觉得我撑不住到晚上12.，这直接情绪上来了，昨晚又不是通宵还歇一天而且答应我来接班，这会突然不对了，我昨晚也就比他早走两个小时今天正常上班。立马我就慰回去了。

后面他和我说我不对的是我没有理解她意思，没有拒绝工作安排，还说他会来接班；我：其实这个事已经不能拒绝了，客户和其他部门一开始准备好了，而且我汇报的时候，现场已经拆包了，必须进行的了，我通话汇报时领导也没明说暗说拒绝这个安排，我拿个头去理解啊，这谁能理解到他意思，而且来工作汇报不是正常吗？上个破班平时被阴阳怪气就算了，还要我去深思这阴间想法，这上个锤子的上。直接离职跑路。

