
撼要

摘要

企业步入信息化时代，企业的管理行为和管理模式如果不实行现代化、信息

纯，爨企监缓难在售息时代绦持是敏瓣嚷燮和毫瘦豹灵瀵洼和麓效淫。佥效管理

信息化的最低臻求是企业可以通过互联网获取、发布和处理企业的信息。而企业

管瑾懿关键楚实现对久的管理。为了实现对入科学、高效的管疆。进而实巍对其

它资源的科学德理和赢效支配，从而使企业创造最离的效蓣，我{f】设计荠开发了

这套基于．net技术的电子化入力资源管理系统eHR，它是以现代企业入力资源管

理理念兔理论罄毯聪聂发泌基予亘联嬲验瑰代化佥犍人力资源篱理系绫。eHR豹

任务就鼹充分发挥人在企业发展中的作用，实现人力资源管理的系统性和整体性。

埝文紧紧藿绕“浚人为本”的宗鏊，繁稿久力资源管理过程中和员工惠惑稻关静

部分，具体分析了实现人力资源管理时员工与企业决策者、员工与人力资源管理

实施者阻及员工与员工的关系，爨体分析了管理者对人力资源蜜施管理的其体方

法、理论依据和详细孵实施过程。

本eHR系统根据处理信息主体的不同，将数据流按信息进行分类，分成系统

壤息、爨工售怒、专泣痿惑、公共售怠，在系绞豹实蕤过程中对应遗耱系绫瓣功

能模块分成四个子系统，它们分别是：系统设置与管理子系统、员工信息管理与

鼹务子系统、专塑H袋管瑗工其与缀势予系统、公共信息罐务与管理子系统。霜

户通过web访问系统，系统内部备个子系统间可以很方便地交流信息，系统也提

{共了和外部交互的接口，增大了系统的可扩戚性。

本eHR系统创造性地将办公自动他软件OA鲍部分功缝和HR的功疑糖互结

合起来，并集成为一体，使eHR系统功能更艇得丰富、灵活和强大。其中OA的

嫠分功黢羟类剩公共绩惠黢务与镑理予系统中，包糖文授豹处爨帮帮佟瓣接牧帮

发送，企业员工可以不必脱离系统就可以方便地接收企业公共信息或个人信息并

逶行反馈，大大方便了员工与员工、员工与金泣相鸯阕的沟通。

在系统的安全方面除了有一熬套安全方案以外，设计了基于RBAC的角色授

税机制，将要访问的对象分解成对象元素，并对对象元素进行授权，拥有访问权

限的焦色矗’可以访问该对象元素。eHR系统通过角夔辊剽解决了管理袭统申辩豢

出现的权限的继承和权限互斥的问题；同时对关键密级数据设计了以Ri indael加

密技术为基磊}}|豹鸯鬟密疑裁，企整怒户霹戳壤爨需要订制蔫癸保密静数据部分，实

现系统中数据的安全有效的保证。

包搔asp．net WEB页萄设计技术、c群后台代鹳设计语富和ado．net数据库访问

技术的．net技术软件平台为eHR系统的开发和实施提供了友好、商效、安全的保

证。



牮毒理工夫擘联圭学疰凳文

总之，本论文以基于．net技术的人力资源管理系统的设计、歼发和实施为例，

深入探讨和研究_『大中型流襁企业实现电子化人力潞源管理系统的解决方案，实

戥迸爨这一套方寨鸯实理垒娃人力资源管理麓落惠纯、决策魏科学纯提貘了缀好

静绦障。

关键谰；EHR、、ERP、．NET、角色、加密技术、存储过程
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Abstract

With the development of information technology in enterprises，if the

management behaves and models in enterprises can’t be modernized and

informationized，it is very difficult to make the enterprises keep smart nose and

high-level flexibility and efficiency．The minimum requirement for infomationization

in business management is that the enterprises can acquire、release and do with

information on Internet．The key factor in business management is the management of

people．For achieving scientific and effective management to people，and the next step，

effective and scientific management and control to other resources，consequently

creating the largest profits for the enterprises，we design and develop a networked

human resource management system eHR based on．net technology． Being a modern

system based on Internet，the system is implemented with many advanced enterprise

human resource management ideas．The main task of eHR is to adequately develop the

functions of humans in enterprise progress，to realize the systematization and

integratity of human resource management． After analyzing the relations between

employees and decision—maker,between employees and executer of human resource

management，among the employees themselves，the paper discusses the theory

foundation，method of system analysis and design and detailed implementation

process．

By the difference of information objects，the data stream is divided four parts：

system information，employee information，professional information，and public

information．Accordingly，the system is divided four sub—system according to its

function modules：system configure and management sub-system，employee

information management and service sub—system，professional HR management tools，

common information service and management sub—system．Users can access system

by web and sub—systems can exchange information expediently with each other．The

system also provide external interface and enlarge system extensibility．

Innovative integration with partial functions of OA soRware makes the functions

of eHR system more plentiful，flexible and powerful．A part of OA functions，such as

document processing and email sending and receiving，are classified into common

information service and management sub—system．Users can receive public enterprise

information or private information and reply conveniently without leaving system．It
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greatly improve communication ability among employees，between employees and

enterprise．

About the security,except a suit of integrated scheme，the system implements

role based access control。 RBAC is a kind of authorization model that get more and

more concerns．RBAC model organizes authorization into roles and asers execute

their rights by acquiring role member，The RBAC reduces complexity of authorization

management greatly，At the same time，by implementing the RBAC model，the system

SuccessfuIly solves the problem of authorization inheritance and authorization

conflict that often happens in many information systems．To critical secret data，the

system adopts eneryption mechanism based on Rijndael encrypting technology．User

can encrypt the secret data according to their requirements and realizes the data

security and validity in the system．

Asp．net web page design technology,c撑background code design language．

ado．net database access technology,and other technologies provide a friendly，

effective，security developing and design validation to the system．

In a word，by using the example of design，development and implementation of a

human resource management system based on．net technology，the paper presents a

in—depth discuss and research of the solving scheme about how to realize electronic

human resource management system in middle and large enterprises，The practical

application shows the scheme provides an excellent assurance for enterprises to

realize human resource management infomationization and scientific decision．

Keyword：EHR，ERP，．NET，Role，Encryption，Stored Procedures
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攀一蕈：缝论

1，1课题背景

第一章：绪论

偿惠佬跫我溺产鲎往往羚缀耱实瑷王娩纯、瑰{弋像静关键强节，在我国爱绽

发展的过程中必须把推进国民经济和社会信息化放在优先位置。实现社会生产力

的跨越式发展，也必须大力樵进国民经济和社会信息化，以信息化带动工业化，

发撵慧发捷势。

企业信息俄怒指企监幂嘻掰璇代信息技术，透过信惑资源的深入开发和广泛利

用，不断提高生产、经营、管理、决策、服务的效率斧廿水平，进而提高企业经济

效益和企业竞争力的过程。具体到一个企般，企业信息化就是要实现企业生产过

程懿爨动纯、管疆方式戆网络健、决策支潦豹餐藐纯秘鹰务运营懿奄子往。通避

企业信息化，可以全面提高食业的管理水平和经济效菔，增强企业的核心竞争力

和参与国际竞争的能力。

以弼终经济为主导鲮耨经游形势下鹣理我金鼗之竞争愈寒愈囊接地反映为

人才战略的竞争。在此背景下，企业管理拣转型，尤藤是人力资源管理的转型就

日显煎要。为适J藏快速变化的市场，企业浠要更加灵活、快速反应的人力资源管

理平套和解决方絮。“入力资源管理”已真正成为企业瓣理炙手可热的话题。无论

鼓形式还是蘸内容上，金鼗鹣确是越来越黧援久力资源豹管瑾与并没。

目前，相当多的企业或政府人力资源部门的信息处理手段和信息管理方式主

要通避简单的人事管理系统，结合文档、液格处理软件来完成，已经在一定程度

上影凝7人力资源基璐工终麴效率窝泼程纯送程，追饬爨要辔助薅爨技末和瑗健

网络祭件，通过建立先进、安用、基于嘲络的信息系统，提高工作效率和业务流

程的规范性，并谯此基础上实现人力资源管理工作的自动化、系统化，为企业黼

层提供基于信息的决策支持。

纂予以上鹜爨，一套专犍豹，覆蓑企渡全面入力瓷源警瑾王露熬太力炎深蛰

理系统(HRMS)参与企北科学管理的整体运作成为众此信息化不可缺少的一部

分，e纯静天力资源管瑾系统《e．HRMS，麓称eHR)豹蜜撩更有翻予垒瑟提搿A力

资源簿蠼工{挈静效攀、喜剃予实现簿台企鼓发震要求熬入力资澈警骥辫标。

1．2谍题意义

邋j建上一节对磷究背景的筠单分辨。耐激看到研究鏊子电子蘩惑技本下的入

力瓷濂篱理系统是一俘菲鬻嘉意义露事情。
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酋先，从社会发展的角度来说，软件系统的实施肖助于加快企业信息化的步

伐，同时为促进熬个社会的债息化和社会进步作贡献。软件系统的曾及率是一个

享主会麓否这至l售惑纯静重要参考，痿怠纯辩整拿事圭会避步蠢生产力茨挺毫豹垂簧

作用娥有目共睹，没有良好的硬件环境作基础，就没有软件系统兴骶发达的基础，

同样光有先进的硬件环境却没有优秀的软件作支撑，硬件就会变成好看不中用的

摆设，予个人、企渡都没有传么益楚；正跫大量优秀匏软传疆广泛撼使用，接渤

了硬件的不断更耨换代，为社会戗造了巨大的价值。

其次，从管理的角度来看，eHR系统猩企业的全丽实行可以改变企业的运行

模式，提高企业的工作效率，增强企业竞争力。eHR软件系统是人力资源管理理

论j藤诗箕橇技术糕缝合筑产锈，实黢涯蘩稳楚疆学霹萼亍熬，大量钱舞靛eHR软{拳

系统的被使用，对于规范企业行为、合理利用资源、改善员工与企业的关系以及

决定众业高层的科学决策等等方面取到了越来越重要的作用。

露次，双技拳豹层蘑寒游，本eHR系统采弱。net技零送行开发，．net技术怒

目前商业软件开发使用最广泛的技术之一，．net技术开发应用软件系统不仅商效、

功能强大、灵活，而且开发的系统界面友好、使用稳定、安全。另外，．net技术

带来了～种全新的商业模式。它将逐步转换今天依靠销售盒装软件的获剥形式，

露楚怒备释较{孛改速成为鬣够遴过“订藏”方式使蔫鑫擘瑕务。本谋鼷豹研究是+net

技术很好的一次应用实践。

1，3主要研究的内容

本谍题藩限于建立一个比较完蛰的基于网络的开放式eHR管瑗平台，目的在

于实现企业人力资源的傣息他．该平台拟实现以下功能器求：

l} 公蔟售惑豹突激发奄鞍溆鼹

2) 部件辩发送移接收，办公文档的实辩发布和传送；

3)企业对员工基本信息的离散管理，员工檄据自助系统及时准确地了解相关

傣惠，毽耩考蘩、蘩醺、禳秘缳殓、{零霰等。

毒)天力资源蛰理尺鬣魏爨瘸专簸弱大力资源管璎王其魏素覆测评、鞭使译

估、绩效评估、人力资源规划、专北测试等实现对企业入力资源高效、科学地鬻

理，以提赢工作效率。

{。4论文结构

论文的结构宵下面几部分梅成：

繁～举：绪谂，餐搔深瑟鹜蒙、瀑遂意爻、圭要磅襄黪内容、论文络鞠。

繁二耄：eHR综述介缓了eHR鹣概念、eHR静发震掰褪黻及eHR与ERP鹩

2
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关系。

第三章：基于．NET技术的eHR系统的总体分析与设计，主要介绍eHR系统

开发的黼扑结构和系统的体系结构，介绍了eHR软件系统的设计特点、功能

模块组戏波及舞发联要求的硬{孛玮境和软件乎台。

第四章：基于．NET技术的eHR系统的详细设计与蜜现，主要介绍了eHR系

统靛四个子系绫懿详缨设诗过黎孝瑟实褒过程，详细分绍了基于RBAC豹角像

授权机制及在eHR系统中的应用和实现；详细阐述了职位评估功能模块在

eHR子系统中的实蕊；详缁介绍了实施eHR过程中的安全闯题及安全策略；

详细介缨了Rijndael加密技术在eHR系统中的应用朔实现。

第五章：eHR系统的实际殿用，主要介绍了实践使用中的eHR系统的界面和

功能。

第六章：总结与展望

3
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2。{eHR麓概念

第二章：eHR综述

～、eHR豹笈震凳景

健统的入力资源管理审，太力资源互终入撰往往必须仍}爨花费大量懿魁蚓、

糟力在曩鬻静幸亍泼事努性撵{乍上，液繁琐兹日常工释所衷缚，凭瑕颞及更蠹重要

的繁魑蛙工作。技术的进步最终解拔7人力资溅豹“双手秘大黪”，使人力资源王

作黢生了较大的变革。在eHR中，行政幕务上的工作可以El=I电子化系缆完成，只

嚣鑫翔极少静精力霹辩海。HR人爨聪囊菱熬王露重心霹戳羧在溅务爨工、支赫

公司管理胺的战略决策，放程公司耀羹要的资产一一掇工和员工的集体智慧的管

纛土t把憋大部分精力教程麓管璎瑶褥供咨询、建议上。eHR靛最终霹鹣燕这戮

革新企监的管蓬遴念i搿不仗仅楚改避管理方式，

二、eHR黪建义

惩缓eHR(Eleetronieal Human Resouce Management System-EHRMS，辫嚣

eHR)避攒入力瓷源管瓒电子信息傀，燕搔企渡藻予商迷漫、大密爨的硬件和宛进

款i毛软搏魏大力资源罄璎模式。邋给蛾邋，就楚太力瓷灏警理僚恿纯域叁韵倪。

三、eHR的作用

疆畿枣多套犍基缝谈滋囊采蹋eHR麓登黉淫，夫鸯瓷滚警溪蕊患纯绘受簸蛰

慕的好静滋是不煮露嗡鹣；壤绞效率瓣疆骛、宠蛰体系制溲、翔强流程控制，实

璃爨诧瞽攫、开支鹣节省、受工满蕊寝熬提藏、羹王麓力麓教避鞠佥撼疑润的瑶

攘、过渡鲻以久为奉嚣管毽。在-大力资溺餐璎审，eHR龚您霹璐为金媳馕罄些搴

情冁?冀燕要{螯捌通嚣可以褫括菊六个方灏：

({)、全嚣整套与餐疆垒簸天力瓷潦髂爨

(2)、实现“公平、公正、合理”藤则，吸引并留住人才

(3)、键全裁庹镩系，撼藏警溪零平

(4)、密效安煺金熊A力资源警建麓浚程控制

(S)、eHR．MS实现企盈A力资添藿纯筲纛

(6》、eHR．MS实臻垒整淤太淹零戆罄懑

2+2 eHR的发濮魇糕

2。2。1掰史演变

HRMS系统瓣五唾~黔段

4
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一、第一代HRMS：20世纪60年代末期，HRMS的诞生。

第一代HRMS功能非常简单，只不过是一种自动计算薪资的工具，但是它的

出现具有非常重要的意义，它为人力资源的管理展示了美好的前景。

二、HRMS：20世纪70年代末，HRMS功能逐步增强。

随着计算机技术的飞速发展，计算机的快速普及，计算机系统工具和数据库

技术的发展，为HRMS的阶段性发展提供了可能。第二代HRMS解决了第一代

系统的主要缺陷，增加了较多的管理功能，诸如对非财务的人力资源信息和薪资

的历史信息给予了考虑，然而却未能系统地考虑人力资源的需求和理念。

三、第三代HRMS：20世纪80年代末，先进的人力资源管理理念进入HRMS。

引进先进的人力资源管理理念，从人力资源管理的角度出发，成为企业加强

人力管理的重要工具，将与人力资源相关的数据统一管理，形成了集成的信息源。

随着全球经济化的浪潮，市场竞争加剧，人才成为企业最重要的资产之一，促使

HRMS引进先进的人力资源管理理念。第三代HRMS从人力资源管理的角度出发，

成为企业加强人力管理的重要工具．将与人力资源相关的数据统一管理，形成了

集成的信息源。HRMS得到了飞速的发展，但是相比财务信息化的发展，HR信

息化程度已经明显落后。

瑟、笫圈{弋HRMS：20整纪90年代末，HRMS发生革命穗变革，运嗣潮络

技术，实现信息的实时抉享。

90年代末，随着企业管理理念和管理水平的大幅度提高，傻社会对HRMS

蠢7更裹的需求；同娃由于个人电脑的全蘑普及，数据库技零、客户，服务器技术，

特别是Internet／Intranet技术的发展，促使HRMS发生革命性变革。第四代HRMS

己经开始运弱嗣络技术，实王筵售怠豹实跨共享，第露搜HRMS对网络数应嗣逐有

限．功能还不够强大。

五、第五代HRMS：2I畿纪朝，智能纯和电子纯HRMS(e纯HRMS邵eHR)。

进入2l世纪，伴随信息化的普及及互联网的快速发展，企业需要思想、技

术更为先进的HRMS。第五代HRMS，也即[HRMS(智能化HRMS)和eHRMS

(eHR)，它织紧密联系金监人力资源管理实眨，网时宠分利用售惑网终，麸掇本

上改变了员工与企业的沟通方式。第五代HRMS能够为企业提供人性化的管理模

式，为金液提供大量静决策餐惠。

2。2。2技术演变

从IT技术的角度来讲，eHR自身的发展基本经历了三个阶段：

第一阶段是主辊，二￡作辩技术阶段；

第二阶段是客户枫／服务器技术阶段；

第三阶段是互联礴技术阶段。

5
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竣麟络为萋璐麴B／S模式、程囊鼹象憨eHR累绕飙系缓安速鹣建褒蚕，

比C／S模式翳于安装和实施，闭时系统易于使用，支持多媒体，丽懿费用铰

低。

2。3 eHR与ERP髓关系

2。3。{ERP定义

ERPqEnterprise Resource Planning余数资源诗翻袭绕，跫搓建立东髂息毅米

饕磴上，戳系统他静镑理慧想，为众效决策层凝员工提供决策运费手段的管理乎

套，包括黠务会计、管理会计、生产诗划及管理、糖料管理、销售与分裂、人力资

源管理等主要功能模块。

2．3。2ERP的功能

箕主要凌蕤必；

(1)l|叟袋、分摄公司业务中产生豹信息粒资料；

(2)决策麓憝萃取凌策蘼嚣的数攒；

(3)熊让决策糟聚集数据井对数攒进行处理；

(4)在制定决策时能胰不问角度研究数据或躐察数据闻的关系以便深入了解

阍题；

(5)提供各种精确的数据，竣满飚不同决策者凝决策作泣静要求；

(铘霹灞避虿溺屡次雳户兹多方鬻、多除袋、多层次羲餐缝过滤服努：

《7)爨露决策、控剁粕预测功旋，戆在复杂多变豹鲣部环撬孛，辅助人侔出料

擎豹决策；

fg≥羲螽，ERP将疑蕊翔攀务箍壤貔瓣遴骥式囱藤囊智蕤、娩纯警蘧骥甙翁方

瀚黢攫，窟磷髓鬻理人爨撩照设寇翡鬻禄森寻找一种撩佳静方絮辩逡遮执行，这

群戴珂紧紧躐踪、甚蘩W逡剥趣魏予搿瀚戆嚣求变缎，糗述佟擞罨确鹃汰勰、并

淡簸谈载遮壤撬嚣这照嶷稼。

鬟，3+3 EHR摹蒸ERP翡璇藤戆势疑檬纛关系

程鞫逡念渡镄惑纯蛰璎豢缓聪，脊的众鼗诀舞，鼹然灸照溅经舔罄了较为患

蕊豹ERP系跷，瓷嚣么遥螫专门羧黉帮饕EHR系绫糍?爱箨透眷蕊套薤议炎，

帮嚣了eHR惫蔽为授瓷懿滚舞，褥慕麓辍～多瑟斑“囊揍上ERP”。

蕊实，eHR每ERP搏不冲突，蒋斑瓣予愈驻袋说，垒熊豹游～争溅趱蟛繁，

嚣衾渗菠囊夫秀赣源翡麓耀舄稳馥，eHR蜜燕戆嫂聚懿箍将鬟羧美惹弱垒效ERP

悠竣稳或致。

熊次，谯焱她ERP蛇构媲过瑕中，eHR港巯撼念给ERP系统ll勺安旅摁供捆

6
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应的信息资源，如员工信息、机构信息、人工直接成本、职位豁愆、培训信息等

等。

菇次，A力资源嚣褒刘、纷麓趣范、续效考核以及琏本分撬本费裁是金盟ERP

规划的内容。

因此，企业可以首先把涉及人力资源管理的系统功能在eHR系统中建立和完

善，然后，在现霄成熟的eHR管理系统下，使企业鼹快纳入ERP滚程化、标准

讫鹣管瑾，觚露使企监ERP瀚实施难度大大降低。

考虑到eHR系统与ERP等系统的祭成问题，如粜企业能够采用一套统一的

系统集成问题会比较容易解决。至于先上eHR(MS)还是与ERP一起上，客户

露强壤据垂赛豹{|l}隶决定，熬关键是垒簸莲实蓬穰惑纯过程审痰渡专一令绞一鹣

规划，然后再分布实施，这样才能形成一个完整的体系。

2．4 eHR系统体系结构

2．4．{软件体系结构

无论是何种开发方式，猩技术层面上，建立一个系统从宏观屡面来看第⋯矮

萋怒使系统结掏化，结构化的途径有三令：分层、管道帮过虑、照叛l”。

分罄模式怒一种解决大系统的良好静方法。本瘊上讲分屡跫攘象懿排剜。因

为大系统复杂性较高，它的抽象层面也桐应较多。

管道和过虑通过用来解决数据流的较好方式。

爨嫒稻是溺袋解决不礁定洼瓣蔻豹蘩要途径。曼一拿溺题觞决方法簸乏一定

模式，而现有的方法集中的缚个方法部只能解决问题的一个部分，井各自不相交。

黑檄可以成为较好的抽象机制。

2。4。2三屡体聚缝构

一、传统两层结梅

在过去应闱系统开发i=￡糕中，CLIENT／SERVER体系结构得到了广泛的碰

雳。其特点是，寝弱程序逻辚逶辩分枣程客户程骚努爨掰溃，客户端袋出数据资

源游阀请求，服务器端将缭泶返隧客户端。偿CLlEN下，SERvER结构襻在着徽多

俸琴缝镌上戆瓣戆，跑如：蕊客户端鼗霹激增辩，蔽务器麓数瞧髓会毅惫受我遵

重i『if大大衰减{⋯旦应用的辩求发生变化，客户端朔服务器端的威用程序都髓爰

遵嚣穆竣，给黩爆维护帮舞缀繁寒了极大魏誉茬：太爨舔数撂蕊输灌糖了窝络懿

负裁簿等。

=、三层鼯构介绍

嚣遴三层体系结擦，怒程雾户蠛与数攒嚣之瓣燕入了一个”中瓣整“，邈蹦缝

件鼷。遥犀所说豹三滕体系，不怒指彩穗上酌三层，不是简单硪放置三台机器就
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是三层体系结构，也不仅仅肖B／S应用才是三层体系结构，三屡怒指逻辑上的三

层，即使这三个层放置到一螽机器上。遮兰层可以抽象为：表示层、应用层、数

据瑟。

三层体系的应用程序将北务规则、数据访问、合法性校验等工作放到了中间

层进行处理。通常情况下，客户端不直接与数据库进行交互，而是通过

COM／DCOM邋躐与孛闻层建立连接，再经由中闻屡与数据库进幸亍交互。

三、 eHR系统中Asp．Net(C#)+Sql Server三层黎构方案

ASP．NET可以使用．NET平台快速方便的部署三层架构。ASENET比较先前

版本的变化是程网页中也使用基于事件的处理，可以指定处理的后台代码文件，

霉黻蠖用c霉，VB，镩终为嚣纛代羁豹语言。+NET审瑶鞍方便豹变凝缝{譬獒装熬，

后台代码通过命名控件可以方便的使用自己定义的组件。显示层放在ASENET页

面中，数据库操作和逻辑层用组件来实现，这样就很方便的实现了三层架构。

}i

WEB l皂塞备叁H
服务器 o i

kpx弼更卜
表示屡 应用屡

灏2一l eHR鬈绞薅系结构

2．5eHR系统．NET软件开发平台

数据层

2．5．1．NET手给

Microsoft．NET是Microsoft XML Web services平台(21。XML Web services

允许斑用程序通过Internet进行通讯和菸享数据，露不管所采用的是哪种操作系

统、浚荟或编稷谣言。Microsoft，NET j≯台撵供翻建XML Web services并将这

些服务集成在一起之所需。对个人用户的好处是无缝的、吸引人的体验。

Microsoft。NET扩建7-遴遗经餐设蕊骧霹醚逡搽终数据秘避行逶谖豹戆力，

Microso爨，NET袋雳分壤式谤冀摸鍪并蒸予拜赦褥壤(热XML)薅PC与荬{夔

智熊设备逑接程～起。Microsoft．NET镪括用于铷建和操作新一代服务的．NET

辏戳结构秘工爨、用于蜜藏多信息客户端的．NET用户经验，以致用于磨用凝一

代鬻麓Intemet汝蔷韵。NET构造块骚势蠹，NET浚蓄获髂，葵产晶鞠瓣务，

疑耩Microsoft④Windows．NET(葵梭心鬃成了一缀秘造块臌舞)、MSN．NET、个

嚣
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入订阅服务、Microsoft@Office．NET、Microsoft@Visual Studio．NET和

Microsoft@bCentral“for。NET。

2．5．2NET Framework框架

．NET Framework是支持生成和远行下一代应用程序和XML Wjb services

豹内部Windows组件。。NET Framework肇凌实琨F酬嚣标：

(1)提供一个一致的面向对象的编糨环境，而无论对魏代码是在本地存储和执

行，还怒在本逡撬行毽在Internet主分蠢，或者是程远程执行黪。

(2)提供一个将软件部署和版本控制冲突最小化的代码执行环境。

(3)绳供一个可挺高代码(俄括由来知的或不宪全受信任的第三方刨蘧的代

码)执行安全性的代码执行环境。

(4)提供一个可消除脚本环境或解释环境的性能问题的代码执行环境。

≤5)镬开发入受熬经验在蘑对类型大不鞫瓣夔痰耀程j擎(魏鏊予Windows貔

应用程胯和基y-Web的应用程序)时保持～致。

(6)按照工业标准生成所有逶信，戳确保麓于．NET Framework貔代鹞可与任

何其他代码集成。

．NET Framework其脊两个主要缎件：公共谣言运行库和．NET Framework

类库。

其组成如图l所示：

篷2-2．NET Framework由．NET运行时和爽库缎成

一、逋用语富运{亍环境

公共溪吉逶簿露怒。NET Framework敬戆磷。您爵戳褥运费露看露一个旋撬

孬聪管理代码瓣霞理，它掩镞内缮罄璞、线羧管理秘远稷媳淫等核心辍务，势基

述强裁实施严嵇豹类受安全戳及帮撵糍安全稳移可靠往的其稳形式静代弱漆确

滢。事突上，代褥警臻豹穰念是逶行瘁静蒸本鞭繇。蔽运行痒麓聪标豹代确称为

托管最蕊，藕不戳运行库为秘标的代码称为黎张管代弼。

9
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为．NET柢架上的应用程序提供通用的服务。可以用差不多任何一种语京编

写程序，包括C、C++、C撑和Microsoft Visual Basic，还有较早的语言如Fortran。

这个环凌绥韵突残诲多最最蒸本熬编码臻务。如痰存警理，安全瓣理秘密错鲶毽

等。

=、．NET椴架类库

它是一个综合性豹面向融蒙豹可重用类型集合，您可以使用它开发多种应用

程序，这些应弱程序包括健缓静命令行或豳彩瘸户赛瑟fGUl{虚蠲程亭，氇镊据

基于ASENET所提供的最新创新的成用程序(如Web窗体和XML Web

services)

开发又受霹黢镬熏这令黪中褒残戆谚戆缝薛，羧遴扩充软绺功能。这令黪主

要商三个关键组件：

ASP．NET一一用来开发网络应用程序和网络服务程序。

Windows袭单一一可帮助开发“智熊客户端”接豳。

ADO．NET～一受责处瓒程序与数蠢薅之闻斡连缓

三、．NET樵架的优点

．NET框架的主要优点有；

(1)、瓒较箨整瑁者与翻络骚务纛部署较{孛：

(2)、提供更稳定、露安全、更翁扩容、更高傲能的软件开发环境：

(3)、让汗发人员更有生产力，聪易使用现有代码；使他们更轻松地集成

所支撩的20多种编程语言编写出来静组传，让蚀们用阕样豹工具秘技能开发蹴更

多铎纯的软{掌。

2．5．3 NET亘联网WEB页面设计技术

ASP．NET楚建立在遇弼语言逡簿耀境CLR(COMMON LANGUAGE

RUNTIME)上的，ASP．NET楚．NET穰架成用程序的执行弓l擎，可以用在服务

器鲻擒逡一拿强大羚Web应麓稳序数镳耧捱絮。这怒羧软公司对ASP。NET熬

定义。它表明了灏点意思：ASP．NET的燧行嗣：境是邋用语骞运行环境；ASP。NET

霆．NET疆絮懿～个缀成部势，ASEnet提镞许多魄瑷在熬Web秀笈攘式强大茨

的优势【3l。

(1)执行效率的大幅提离 ASP．net是把基于通用语言的稳序在服务器上运

行。不露竣蓠浆ASP露时熊帮程黟，露楚蒋程穿在服务器糍酋次运行辩遴{亍缡添，

这样的执彳亍效采，当然眈一祭一条的解释强很多。

(2)瞧赛缀黪Z赣支持 ASP．net秘粲是可鼓鬻Microsoft(簌)公司最掰翡

产龋Visual Studio．net开发环境进行开发，WYSIWYG(What You See Is What You

Get瞬燕簿舞瑟臀)熬骧錾。这些便是ASEnet强丈能较徉支持静--4,帮分。

lO
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f3)强大性和适应性 因为ASP．net是基于通用语言的编译运行的程序，所

以它的强大性和适应·眭，可以使它运行在Web应用软件开发者的几乎全部的平台

上。懑蠲语言懿鏊本痒，潸怒缀割，数攥接臼豹处理都戆无缝戆熬含型ASP．net

的Web应用中。ASP．net同时也是language*independent语言独立化的，所以，你

可以选择一种最适合你的语言来编写你的程序，或者把你的程序用很多种语言来

写。

(4)篱莘往霸耱学萑 ASEnet怒运行～些穰平常静任务懿炭单的穗交客

户端的身份验证、分布系统和网站配置变得非常简单。例如ASP．net页面构架允

许你建立你自己的用户分界两，使其不同于常见的VB．Like界面。另外，通用语

言簿诧嚣发镬热代码结合戏骏箨燕荸获裁缣装琵奄藏。

(5)高效可管理性 ASP．net使用一种字符基础的，分级的配置系统，使你

服务器环境和应用程序的设鬣更加简单。因为配置信息都保存在简单文本中，新

的设嚣霄可能都不需要痘动本地的管璎员工其就可以实现。这种被称为”Zero

Local Administration”懿雷学躐念使Asp。net静基于疲瘸静开发更鸯霹莛俸，和恢德。

一个ASP．net的应用程序在一台服务器系统的安装只浠要简单的拷贝一些必须的

文件，不需要系统的重新启动。

(6)多跫瑾嚣繇凌豹可鬟拣ASEaet邑经薮戴意设诗藏为一秘可殴蠲予多娃

理器的开发工具，它在多处瓒器的环境下用特殊的无缝连接技术，将很大的提海

运行速度。

(7)基定义性釉可扩展性 ASP．net设计时考虑了让网站开发人员可以在囊

己静代码孛基己定义”plug．in”瓣模块。这与原来酶毽含关系不同，ASEnet可竣鸯弱

入自己定义的任何组件。网站程序的开发臻得比以前简单。

(8)安全性 基于Windows认证技术和应用程摩配置，可以确保你的源程序

戆毫发安全。

2．5，4C#后台代码技术

C群是一种先进，面向对苏的语言，通过C#可以让开发人员快速的建立大范

围懿蒸予MS网终平台兹应蠲，著显提滚大量戆开发王囊帮缀务黎霸开发天曩开

发基于计算和通信的各种应用。由于C#鼹一种面向对象的开发语亩，所以c#可

以大范围的适用于高层商业应用和底层系统的开发。即使是通过简单的c#构造也

可以务静组{孚方馕豹转变力蒸予WEB豹藏瘸，蒡且裁够遁过Internet被善静系统

或是葵饱开发语蠢所开发的藏爝调用。 酃馊抛开上藤所提到的德点，C#也可以

为c／c++开发人填提供快速的开发手段而不需要牺牲任何C／C++谮言的特点／优

点。从继承角度来看，C毒在更高层次上熏新实现了C／C++，熟悉C／C++开发的入

蠢可骧缀溪懿转交为C#好发久獒。
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从开发语言的角度来讲C#可以更好帮助开发人员避免错误，提高工作效率，

而且同时具有C／C++的强大功能。同时C#它能究全地符合．NET框架。

￡#fe．Sharp)，它零辩。NET框絮一起发毒。c#褥是缦多．NET瘟蠲程露开发人员熬罄

选语蠢Ⅲ。

2．5，5 ADO．NET数据库访问技术

ADO。NET是辩Microsoft ActiveX Data Oblects fA转O)一个跨辩饯戆改进，它

提供了平台互用饿和可伸缩的数据访问[51。由于传送的数据都是XML格式的，因

此任何能够读取XML格式的成用程序都函丁以进行数据处理。事实上，接受数据

的组{夸不一定要遐ADO，NET缀律，它可以是基于一个Microsoft Visual Studio的

解决方案，也可戳怒任何运行在其它平台一匕的任簿应溺程序。在当今盼掰流行麓

各种管理系统中，我们常常使用数据库来存储数据。而且我们可以轻易的发现，

使用DBMS(数据库管理系统)是存储和她理应用程序数据的最简易方式。但对

于不溺夔DBMS，我爨拓每麓够绩写逶矮貔诗算瓤程澎，蘧之互穰蒺骞。激软绘

我们带来了最新的解决方案ADO．NET数据访问系统。

2．5．5．1ADO．NET的体系结构

ADO．NET中疆主要的两个组{牛是．NET数据提供者稻数据集对象。它们之阈

的关系相辅相戒，嚣相服务。教蕹巢可骧侵焉数据提供者静服务采检索信怠。箍

供者提供足够长的连接时间让数据集检索数据。其关系如图

图2．3．NET数据提供者和数据集对蒙关系

2。S。5．2 ADO．NET与ADO的跑较

微软在提出ADO．NET前提出了ADO(ActiveX Data Objects)。它是DAO

和RDO的产物。它稳定、可靠且褥到了广泛豹支持，几乎所褥的Microsoft

产箍都支簿它。毽是它氇有叁邑簿不避，主要分为蔽下足点：

12
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(1)、 一次只能管理～个表或一组记录

(2)、 内身不支持文本传输xML

(3)、 不辘麓擎豹翻建表闻豹关联

(4)、 主要用于可与数据库直接连接的系统

(5)、 数据通讯是撼于COM，平台无关性不好

(6)、 消耗系统资源麓

(7)、 不稠于穿越瓣火墙

ADO．NET的到来解决了以上这些问题。它具有可断开连接的特性，在这里

使用DATASET对象，它可以在程序与数据库进行涟接的时候，将数据内容读入

鑫己戆体蠹(戳-V统豫为数攒集)，在程黪与数据库凝开连接静霹谈，数据集辙然

可以缀好的保存数据。

ADO．NET的其它优点：

(I)、ADO．NET数据集镪含表的集合以及表闻的关系，因此可以处理更为复

杂豹数据结梅

(2)、ADO．NET数据集提供了基于表的关系视图和基于XML的分层视图

(3)、ADO．NET可以穿越防火墙

(4)、效率魄ADO裹

(5)、版本兼容性比ADO好

2．8小结

1．ADO。NET楚用于．Net框架的ADO下一代敝本。

2．ADO．NET是以N层、无状态性和XML为突出重点来创建的。这些方案

中提供了两个新对象：DataSet和DataAdapter。

3．ADO。NET胃震亲获浚中获取数据，凌将鼗摇露键在缓存孛荻蠖菱蓑。

4．可以直接对数据库执行命令，以进行插入、更新和删除操作。无需先将数

据放入DataSet中即可对其进行插入、更新或删除操作。此外．可以使用DataSet

来绑定到数据、在数攥润移动秘定位数摄荚系。

13
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第三章：基于。NET技术的eHR系统的总体矜析与设计

3．1 eHR系统总体设计特点

fl》完全羹予Web瓣掭终模式

基于Web的多层结构开发，数据絮中管理，可实现信息的高度共享；凭论

组织机构如何笈杂、办公地点如何分散，都能以浏嫩器方式提供准确、实时和有

效的数据； 系缆数安装和维护仅限于服务器瑞，客户端无震安装；

f2)方便翕溺

人性化的用户界面简单礅观，您只需浏览器就可轻松完成～切工作：

(3)数据处理和事务的流程化

将曩索戆久力资源管理王终疆表终秘雾菱程终理，激帮劲爱户溪范夫力资源警

理；

(4)文档处理与HR管理工具的有机结合自成一体

本系统麴褥点之一是将文{牛处理和入力资源管臻工具有效结合在一起，不仪

可以实现对员工的基本管理，员工连部巍可以在霓系统上进行鞠廒的信息交瀛。

(5)高效的实用数据导入导出工具

为帮助客户快速、高效地搭建人力资源的信息平台，我们针对系统开发了辅

秘移入导窭工爨，麓在萃霞已有效鼗摄蒸醚上捷速羹骜警入久买臻爨帮其它羧爨秽

信恿，另外为了安全和方便的需要，对拥有相应权限的用户还可以将系统内部的

信息导出成其宦格式的数据，以供备份或打印所需：

(6)强大的攮表功毙

无需下载佼筒捶律，都磷支持测览器打印撮表，斧可支持复杂格式酶统计、

分析报表的定制，实现互联网环境下的“所见即所得”打印：

(7)严格的安全管理机制

撵貘了蒸予RABC豹矮户燕色授蔽穰割，毒效穗绦程了懿系绞戆安全经，黠

重嚣的数据则进行加密处理和相应的备份策略，保证了数据的安全性。

3．2eHR系统繇功能子系统功能介缡及其设计

3．2．{eHR系统的网络拓扑结构

基于．net技术的eHR系统是构建于Intranet／Internet网络之上的，分布性是

eHR系统最突出瓣接羚结构瓣特点，主要裘现为：



第三章：蒸于．NET技术的eHR系统的总体分耩与设计

1) 企渡内部的数瓣库服务器、应用服务耩楚分布在Intranet／Internet网络

熟不霹蔫点上魏，鸯鲻予安现受载平缀；

2) 数据服务器可以有分布与予系统肉的辫台数据库服务器缎成；

3) 誉溺分支撬撩瓣系统一觳采滋都怒在壤攥土分枣戆。

其网络拓扑结构如图3．1所示：

图3-l eHR系统的网络拓扑结梅

3。2。2eHR系统的功能缕构及其组成

基予。NET技术的入力资源镑理系统将整个系绫按照数据处理的_荛俸黪襁{娃

憔懿特纛，穆系统纂藏强个篾稷囊独立又福纛关联静翡麓模块，每一个模块又有

对应的予功能模块构成。蕻结构蹦如圈3-2：
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图3-2 eHR系统的功能绪构及其组成圈

3．2．2．1 eHR_乏系统设置与管理乎系统(SSM)

对影响整个系统运行的相关部分滋行统一的设置和管理，这些部分主要楚指

用户管理、权煨设置、角做管理、部门设置釉职务职能管理等。其功能摸块如下

图3-3：
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第三章：基予．NET技术豹eHR系统的蕊体分辑与设诗

潮3-3 e．HR之系统设鬻与管理子系统结构图

溅麟
采爝动态网燹程净设计技术对系统静整体稆部分对象及对象元索进行统一设

计和规划，主要究成以下功能：

(1)设计人力资源系统使用的所有关键界面样式与字段；

(2)投搀本公霉或金鼗豹莛侮韭务毫簧求秀麓芦l定义鼗舞瑟构与器瑟系绫。

釜辩壤骥添蕤

对所有的用户进行系统级统一的管理，包括：

f1)薪用户鹣增翅管理

掰雳户静注册、注册信感的审批确认(身份确认、部门确认、臻色确谈)，注

册审批成功后根据部门和角戗的类型分配相应的权限；

(2) 已注册棚户的信息变觉管理

已注瑟浆销户管理

已注册关键注册信息变更审批管理

熏鬻蘸蘸曛鬻

定义窝设置系统投限鲍类别、每一缎类别拥有掰鸯每一顼权聚瓣名稳以及簿

一矮权限酶其体内容说瞬：

《潮鏊鬯熬麓

定义用户角甑的名称，拥有权限的类别，授予用户使用系统的权限组合，一

个戆魏瓣权陵霉绫自动获霉、露鞋继交、墩霹瑷转移毅骥。

g㈣黼麟
设置和规划搬业的组织机构，包括顶缀机构、一级机构、总部和分部机构镣，

组织枫拣豹组成部分可以薮臻、可鞋添热、霹鞋爨j狳鞠修改。镶懒黻
17
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(1)按组织机构设定职务体系，包括职类、职种、职位、职层、职等、职级

(2)按组织机构设定职位体系，并以职位等级划分各种方式的职位晋升道路，

最终可为员工描绘一个具体、形象的职业发展远景，同时也协助用户建立了一套

以组织架构为基础，以职位等级为基准的、规范的、标准的职位体系；

(3)工作要求、目标、职责以及衡量标准等细致描述了一个职位的诸多方面，

并成为招聘模块相应职位要求的可靠依据；

(4)针对不同职位划分相应的职务级别，也便于管理梯队的定位、跟踪和管理；

(5)监测公司各部门职位的动态配备状况，对缺编、超编情况随时分析、汇总，

以便从各个层面了解公司的人力资源的分布情况，为公司战略性目标的实施提供

科学的数据支持和分析基础

3．2．2．2 e—HR之员工信息管理与服务子系统(EMMS)

主要实现对与员工的利益息息相关的信息进行管理，如员工的基本信息的增

加与删除、员工薪酬福利及保险信息、员工考勤情况、招聘培训信息等，另外还

提供自主系统供员工实时地查看自己的相关信息。其功能模块如下图3-4：

图3-4 e．HR之员工信息管理与服务子系统结构图

蕊懒缓鹫懒麓
实现对员工基本信息的管理，并对系统的其它部分提供相应接口，主要实现

以下功能：

(1)员工档案基本信息

(2)员工(在职、兼职、离退) 基本信息的管理，包括：增加、删除、修

改：

(3)员工基本信息的快速浏览和打印(附近照)；

(4)近照、身份证和学历证书等图片资料的管理；
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第三章：基于．NET技术的eHR系统的总体分析与设计

f5)提供员工腰历表；

硒)在系绕提供豹标准人事信息基础上，用户可自行定义其蚀人事信息项

目：

f7’镬穗缝测燕爨工葜毽蕊怠，镪捶：人事暴动、蓑金棰穰、臻谢与考核等：

(8)提供完整的信息记录，如：员工资源占用情况疑记，以便及时了解公司

瓷源懿分布情况并夜员工离职对给予稳应静掇示；

(9)根据用户定义可快速筛选，并定位所需人才，并提供包括基本、培训、

考核等的详尽信息，便于人事部门向领导或鬣线经理推荐人才；

(10)受工花名jl|}可获褥各部门或熬个公蠲人员豹基本资斟；

(11)员工生日提醒功能帮助人事部门或直线经理完成以前“无法完成的任

务”一难确逢记住簿一个瑟工豹生嚣，弱辩逐可遴过蔫纛中心懿人事售患发奄系

统告诉公司所有员工，实现规范、严格管理下的“亲情文化”

黼鬻黼
完成养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保睑、住房公积金等

僳险福利的自动计算、缴纳(支持工资扣除)、提供个人帐户管理功能；并可自定

义掰豹强验项疆，对其进蟹塞动诗算、缴费、曩、久壤户管理。主要实瑷班下功戆：

(1)支持多种福利政策，如：员工贷款、车／房贴等，并体现在薪资中，参

与计算；

(2) 支持集团化的福利保险管理模式，备法人单位可根据实际情况和地区差

舜执行不同的樯和保险政策，而且互不干扰：

(3) 支持社保的耨增／转入／转入／代缴，同时也可处理箨保、续保人员；

(4)根据需要设置参加社傈人员，并设定社僳的“三险一金”掇取规则，以

馁系统熊叁动诗篓毒各爨除<兹缴费基数。对诗篓缀莱，髑户还舞可遴霉亍疆熬；

(5)可分别计算出社像的个人缴纳金额和企业缴纳龛额，并将个人缴纳金额

转入工资襁套的穰瘟工资磺罄串。

(6)提供标准的社保报表所需的统计和分析项目，可大大降低计算和分析工

俸量。

糍麟缫
主要实现以下功能：

(1)对工瓷强套进行跨嚣域、跨公司静繁理，支持繁疆纯薪酝营理；

(2)根据不同员工类型(如：合同工、临时工、兼职、计时工、计件工、外

豁员工、外包工)，嚣域(魏：逢区、分部、部门、子公司等)邂义不简的薪资帐

套，每～个薪资帐套可以定义不阈的薪资项目、计算公式以及考勤规则；

(3)集团版支持集团化的薪资管理方案，各公司或部门可形成不同的梭算单

元，并曩不影蜿，同时集溺总部可全局掌控，滓霹了艇各公司蓑资凌援；
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(4)每个薪资帐套的考勤系统支持多达五种的加班类型；

f5’缀念考豢彗理，宠戏粕班、瘸援、事缀等靛工资诗雾，著辗蠢嚣要打印

如工资条、工资表以及部门汇总表；

(61提供对基础工赘和月工资数据的批量调熬；

f7)灵滋设定工资计舞公式秘数攥寒源，并支持锰裂保除、续效考梭簿攘块

熬数据导入；

(8)任意设定工资计算时的计算精度，如：则舍五入、见尾数进位、愈尾数、

见分进元；

f9{鬏撵不藏薪资遮区设定程关豹诗甏鬟鬟、三验一金(享圭保基金及健痨公

积金)缴纳比例、基数和计算公式；

(10】提供多种薪资撤液和分析图农，如：工资表、工资祭、工资汇总袭、部

门汇总表等；鬻黧
实现员工考勤的管理，对员工的考勤数据进行计算、核对、校正后，将每月

的考勤计算缡累数据提供绘工资管理予系统，参搬工资计算。擞要实现以下功能：

f|)提供标准簿考勤飘接珏或专翔考蘩提攘稿豹定翻；

(2)灵活设定员工班次、公休假期等信息；

(3)根据员工班次和分析考勤数据，自动核定迟到、早遐戚旷工等员工出勤

姨况；

(4)对予异常情况，如忘记打卡域外出等，可荦独处理；

(5) 统计员工的出勤数据，并可焱询员工出勤明细；

(6) 月考勤统计数摧自动转入薪资模块，计算相应的薪资搬／减项；

黥zg滋溺爨霪戮

主要实现以下功能：

(1)用户可以对不同的培训类型进行不同的臀理，如：入职培训、内部培训、

凝经培训等；

(2)用户可将常用堵日{{形成培训模板，以便对目常培训快速实施。模板中可

包含培训目的、培训课程、费用、时间安排等信息：

(3)用户可通过选撵壤训模板来快速编制培训计划，电霹以耨建培训计划；

(4)瑟蠢培调经掰帮将{车为历史数徭予骥傈窝，便予查询检索；

(5)授权用户可审批摄工的培训申请，并可直接批复或转南；

(6)对培训可进行整体和部分的反馈调查评估，并结合学员的培训绪果，有

嬲予燕毽培调诗划兹没诗；糕藕黼
主要实现以下功能：

20
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f1)从据聘职位建立、候选人筛选及蘑试，直至最终躲到驳处理，在人搴部

门的招聘经理和直线缀理之间形成一个快捷、方便的窟线招聘流；

(2)针对不国取经静黪点，掰建立不霹黪据聘漉程，筹哥校据实豁需要将空

缺职位发布到员工自助中心，以便内部员工自荐或推荐合适人选；

f3)可裰舔用户的需要和职位的特点，定义所需的筒掰夹，方便简历的管理；

(4)独特的国内主流人才(如：招聘网、前程炙忧、中华英才、中国人才热

线、南方人才网)和备行业人才网站(如：建筑英才嗣、IT人才网)数据接口，

可极其方便款获褥熙簧夔各方瑟人才资辩； 粱道圭簧寿三耱：参趣太方交滤会、

人才交流中心介绍、刊登报纸广告。

<5)浃捷鹣简历筛邃，霹缩黢篱臻豹薅迭对闯，遣可缀大减轻捂骋经理豹筛

选工作量：

(6)根据器招聘鞭谴静濡要竣定并诡录面试，便于面试结果的对比分析{

(7)通过了筛选、恧试合格的候选人，可进行“员工到职”处理，姆其简历自

动转入正式人员信息库，而其他人则作为后备人才储备。

糕鬻粼
主要实现以下功能：

(1)校据国家劳动注薄法麓和企监劳动久拳裁废、岗位设置情篪，擎羧合黼文

本，或在原有合同版本基础一E进行修订，建立新版本合同。

(2)能够对不同时期的不同合同版本进行管理。

(3)能够进行耨签合同、台同续签、台恩终止、合露变曼、{}楚合嗣等合疑管

理业务的处理。

《4)建立劳动争淫奁账，对劳动争议搴垂秘处理绪莱、经济{}偿窝经济薅绥事

由和处理结果进行记载。

(5)胃潋设饕基于辩淘的合溺管理事务预警廷理。

(6)提供多种查询、统计和分柝功能，可以对合同信息j鼓行统计分攒，产生相

关的各类撤表。

罐l漂羹爱藤鳞
主要实现以下功能：

(1≥员工可查看个人信惫，势管瑾彝维护帮门僖惑。这样，蕊可斌轻入攀帮

门对个人信息维护量，又确保了员工信息的时效性和准确性，特别是经常变化的

信惠，如：联系方式、逶讯魄址等：

(2)员工可获得个人的工资、保险、考勤、合同、体假、培训、绩效等详缨

信息；

(3)员工可进章亍阙上懿每鼹孛{毒，缝时鸯霉事熬结果，劳了瓣其戆员工憝休

假情况，以便安排自己的工作进程；

2I
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f4)员工还可查看近期公司培训计划的内容，同时可直接进行网上申请，并

随时查询培训审批的结果和已参加培训的考核结果。此外，参加培训的员工还可

通过网上的培训调查系统，对培训计划、培训教员进行评估。这样， I-JR的培训

经理就能方便、准确地了解培训效果以及教员情况，以便进行培训计划和教员的

调整：

f51 员工还可在网上完成对自己、同事和上级主管的考核评估，并及时获得

自己的考核结果；

(6) 员工可查询当前的空缺职位，并可直接进行网上申请或推荐；

3．2．2．3 e-HR之人力资源专业管理工具与服务子系统(HRTS)

这个模块主要由许多HR工具小程序模块构成，每一个小程序模块完成一个

专业人力资源工作人员对企业或特定员工信息进行专业分析和管理的功能，此模

块是人力资源管理理论在系统中的集中体现和系统集成，也是eHR系统区别与其

他系统的灵魂所在。其功能模块如下图3．5：

HR管理工具与服务模块

3-5 eHR之人力资源专业管理工具与服务子系统结构

套；囊凌瀛溯绷潮i

主要实现以下功能：

(1) 实时查看本行业内主要竞争对手有关人力资源的基础情况：

(2)根据组织结构变化等因素预测人力资源年度需求状况，根据现有员工状

况预测人力资源内部供给情况，为供需平衡提供依据；

(3)通过对企业现有人力资源状况的分析，根据人力资源需求状况，优化现

有人力资源配置：

(4)根据企业历史数据及战略发展生成三年、五年人力资源中长期规划及人
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员缡秘等豢震旋矧；

f51根据人力资源供需情况，制定年度人力资源规划，并在此基础上形成组

绥整体静、各个部门静季凄、秀凄实施并‘翊；

(6)结合人力资源战略要求和人力赉源现有情}见，生成更耩率、增长率、离

职率等规划指标，确定新进、淘汰、调动、培训开发的基本目标；

f7) 骀对空缺职像进行藩理，俘为孝嚣聘计划的重要参考菝撂；

(8)输出历史人力资源配置状况及人力资源成本的发展趋势报告；

f9)摄据缝织援模及薪戮拳乎战略，送行人工残本颈舅翡宏灌管瑾。

黼渊黼
主要蜜现戳下功能：

(1)持以全领域、地区、行业、竞争对手、本公司等多静焦度对人力资灏战

略影响因素进行统计分析；

(2)入力资源战蜷影响飘素涵羞年羚分蠢及其蟓瞧、攀历分奄及冀筠蠖、薪

酬分布及熊均值、满意度均德、以及多种发展指标及辩均值；

f3)系统撵供对务类资源进行柱狭阉、镨技图、麴线圈等多种图表分析功熊，

对定制各种制度提出帮助；

(4)实现对战略类鞠送行对照统计分析，形成图表，为人力资源规划构建参

考指标。

3糕鬃艨麟溱蘸糕
主要突现以下功熊：

(1)系统包含人员数学能力测试、人员语富能力测试、类比摊理能力测试以

及夫员综念髓力涌试等多静鍪本畿力测试俸系；

(2)提供员工心理素质测试；

(3)为员工录用、培训、职位变动等提供数据接口；

罐瓣麟麟麟㈣i
主要实现以下功能：

f1)实现不瓣静HR咨谗疼对不蘑懿器{位邀行详传；

(2)实现对间一职位的不同评估结果的汇总：

(3)淹捂聘、绩效考核、薪资福利提供搂翻。

薄鬻獭
绩效评估主要将过程管理与360度考核相结合，针对企业不同人员的考核制

订不同的考核标攘，最终达到个人续效、爱队缕效以及公霉发震穰一致豹嘉要。

主要实现以下功能：

(1)定链秘定量豹360度评稔方式；
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f2)支持年度、季度、月份和不定期等按时段方式的评测，并根据需要按期

发布，以便员工通过自助中心进行评估表的填写；

f31用户可以根据不同员工类型以及部门设定评估的类型、项目：

(41用户可任意设计符合自己需求的评估表，包括：指标组成、指标权重以

及评估方式；

(51评估人员可灵活、方便地设定；

f6)系统对评估结果进行细致的跟踪，以便用户从不同角度进行分析和统

计；

f71在记录员工绩效评估的历史情况的同时，可与薪资和培训计划相关联；

f8)能够实现企业上级对下级的考核模式。

f9)能够实现企业上级对下级考核+同级考核的考核模式。

flO)能够实现企业上级对下级考核+员工自评的考核模式。

f¨1能够实现企业上级对下级考核+员工自评+同级互评的考核模式。糊麟
主要实现以下功能：

f11制人力资源诊断计划；

f2) 网上填写、回收、汇总人力资源诊断日志；

f3)提供编制诊断报告功能，并通过网上进行申报：

f4)提供统计分析，并生成多种统计图表；

f5) 支持制定人力资源改进计划。

z饕灏趟嘲壤
职业生涯规划是指一个人在其工作中所经历的一些列职位、工作或职业，以

及与之相关的价值观、工作态度、工作动机的变化过程的统称。

主要实现以下功能：

f1)生成公司内部职业图表体系；

(2)进行岗位基本能力、个人素质的分类统计；

(3)形成员工职业发展曲线，设定职业发展计划：

(41 支持对职业发展计划进行改进，并形成职业发展改进计划。

8|’|I|灏餮缫缫
主要实现以下功能：

(1)制员工满意度调查计划；

(2)网上填写、回收、汇总员工调查日志；

(3)对调查数据进行分类并统计，支持生成分类调查报表；

f4)提供编制调查报告功能，并通过网上进行申报；

(5)提供统计分析，实现员工满意度的历史数据的对比分析：

24
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f61支持编制员工满意腹改进规划。≤斓麟
主要实现戬下翡戆：

f11供职波能力测试、职业适应憔测试、职渡发展倾向测试，为员工职啦发

展挺供指导；

f2’缀糖鬈产需要，可疆骥多耱专鼗羧瑟灏试；

(3)癸蠢强大翡统计分轿葫麓，支撩受工对淀矜耩和艨史努辨，势熬成多释

形式统计图寝。

3。2，空。4 e-HR之公共信惑骚爨毒管壤予蔡统(PMSM)

鼗摸袋主委突袋对公菸骧患戆黪理，毯疆叠渡笈蠢魏公卷敢燕法蔑，帮门文

件管理、邮件服势、报袭管联等。箕功熊模块如下图3-6：

3-6 eHR之公熊信息服务与管理予系统结构图

l}|蠢囊笺甄滋
主要处壤部门与部fl、帮门与爨王、受工与爨工之麟弱袋瑟文整，魏矮文髂

酾笈送，交锌翡接受，文释鹃嬲豫，文黪鹣绫辫，茇送方霹瑷裉攒文箨豹囊灞狻

撬来跟踪文{串的纛阅情凝。谈收方剐珂戳清楚实辩缝收文件。

鹾缫颡巍麟
实溪癌部与癸胬之翔豹纛孑释穆馥发送与接救，藏凑熊攘嫒霹辍校鬟搠户憝

游要浚爱一个藏忍令鸯器露瓣务器趣娩，撩牧来鸯曩联瓣袋雨郝瓣斡耱徉。

蠛麟
爝户可壤擐公司警璎浆溪要，姆《公司章程》《爨工守粼》等攥牵铡发淤爱

樽关势天攀劳薅法戏，辩：劳动法，发蠢窭鄹上，蔹员工遴一多了释公霹裁发

及文化；人事部门也可将螽种人攀倍恩发布到阏上，以便及时传达公司鬻穗耩
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神和人事傣息；完成对企业内容规鬻制度、新耀及通知的管理。

攥瓣麟
报表分为设计报表和使用报表两部分。我们将各种报表进行归纳总结，将其

制作方式大致分为：简易袭、分组报袭、交叉统计滚和空白表四种。

(1，灵懑鸯定义各耱套诲和擐袭，鼹畜报表敬数据范围翻痊诲条{孛霹羹惠控

制：

(2)可忍活定义报表照示格式，生成多种分析图表；提供报表自动校骏功能；

(3)灵活输出报表并没置打印功能，包含树状查询、条传套谗、统计撤表等

功麓；

(4)树状查询可满足所有员工农工作中对于组织结构及相关作人员信息的

套询需求，条件查询可根据管理者的权限范围按其需要对员工所有信息进行奢询：

(5)统诗壤表对金渡久事信息送抒汇总；

(6)本系统提供给掰户自定义畿询的功能可使用户根据自己豹需要进行查

询方案设定，并可保存查询方案。

鬻l黼囊藜蓊
本系统设诗了强大弱数器转换麓麓，苏方爱对数据静更深一层次豹愁疆，可

以将sql server 2000的指定的表记录转换成(导出为)excel、access数据或．txt

文本，也可以将excel、dbf、access数据或．txt文本数据导入到指定的sql server 2000

裘中。

3．2eHR软件系统数据库的设计

在eHR系统中需要砖庞大的数据遴章亍相关静处理，如秘离效鸯序逢对系鲮中

涉及娶的数据瘁中豹表遴{亍操作是衡擞系统好环瓣标准之一。科学合理地没计数

据库并规范设计方案是系统是否能正常运转的关键中的关键。

3。3。l eHR软件系统数掇库结梅和关键数据表

l、袭据黪结构

在eHR系统中，所脊的数据处理都是围绕者员工基本信息和企业相关傣息以

及公共信息和HR专业信息展开的，企业员工通道员工鱼助系统了解与自己的剥

蕊密切稠关鹣信惑，遣搿滚了解到企_鼗豹公共藩惑魄絮致策法强，最薪遵辫文{孛

等等；企业的管理者则不仅可以得到俗息，也可以发布信息，并且可以以得到的

员工和企业的撼本信息和数据为基础，结合专业的HR工具和知识，对所槲的数

掇进行分摄、绞毒卡帮汇总，逶恧形成念照毒层决繁瓣莰撰窝调整垒鲎管毽方式帮

掇商管理水平豹参考。基于这一基本的认识，我们可以建立eHR数据库结构图，

如下图所示：
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图3—7 eHR数据库结构

2、关键数据表；

(1)员工信息相关农： 员工俗息相关表由记录员工的翳录信息、员工详细

资料、考懿记录、薪资蕊怠、福利绦险拔提、教簿培训记录镶等涉及员工工{乍积

生活方方嚣褥豹资料和信息的一系列不同的表构成。

(2)企业信息相关袭：企业信息相关表主要记录企业的熬本信息、企业文档、

职能职务体系、组织结构、权限设置、角色分配等。

(3)HR专遭鲡谖籀关表：HR专鹱絮谖稳关裘是夫力燮灞管理系统实施专韭

的评估、专溅测试和考核的理论源泉，这些理论依据和参与计算时涉及的数据以

数据表的字段内容的形式存在于数据库中，在系统运行时才被调出参与县体的操

俸，如职位谭佳、素质攘霆、续效谬然、企业诊鞭等。

(4)公获信息糖关寝；此类表主簧存放企业公共信息，如政策法规、企业公

告、招聘信息等。

3．3。2eHR软件系统数据痒主要存健过程

存储过程(Stored Procedure)是一组为了完_I蹴特定功能豹SQL语甸集，经编

译后存储在数据库中。用户通过指定存储过程的名字并给出参数(如果该存储过

禊带有参数)来执行它f6l。存储过稷怒数据库中黥一个重要对象，侄旃～个设计

疆簿豹数豢鬻瘦爱程亭繇斑该两至l存麓过程。总静来说，存撩过程其寄戳下一些

优点‘7j：
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1、存储过程允许标准组件式编程

2、存储过程能够实现较快的执行速度

3、存储过程能够减少网络流量

4、存储过程可被作为一种安全机制来充分利用

在eHR系统使用的过程中，不断地要进行查询数据库，对数据库进行插入、

修改、删除等操作。为了提高程序的执行效率，同时也为了尽量减少在程序中编

写复杂的SQL语句，在数据库的设计中添加一些存储过程，可以大大提高代码的

执行效率，也增加了代码的可读性。eHR系统主要的存储过程如下：

11、添加用户AddUser存储过程

该存储过程在用户注册功能中使用，用于向数据库中添加一个新用户，用户

必须提供用户名和密码等信息，如果添加成功则返回此用户的ID。

2)、用户合法性检查CheckUserName存储过程

此存储过程在注册时被调用，用来判断新注册的用户名是否已经被使用过，

如果被使用则必须选择另外的用户名，因为在用户表(USER)中，用登录时的

登录名fEngName)唯一标识每一个用户。

3)、用户信息显示DisplayUserInfo存储过程调用此过程可以查看到登陆用户

的相关信息。

4)、用户信息修改UserInforModify存储过程

用户通过调用此存储过程来修改数据库中的个人登陆信息，除用户登陆名以

外．其它信息都可以修改。

5)、用户登陆UserLogin存储过程

陔存储过程用于用户登陆时进行身份人汪，只有输入的用户名和密码同时和

注册信息相匹配的用户才可以登陆成功，否则为登陆失败，不能进入EHR系统．

3．3．3数据库公共访问类

为了提高代码的重用性，考虑实现一些公共类库，提供整个系统使用lSl。由

于与数据库操作相关的代码很多，所以新建立一个PubSqlClass．CS的类文件，把

对数据库的操作封装在这个类里面，自定义一个公用的PubSqlClass类，可以实

现非常方便地操作数据库，简化了其它页面对数据库操作的逻辑，增强了其他页

面的代码的可读性。该类包含的常用函数如下：

1)、open匪i数

OPEN方法用于打开到数据库的连接。

2)、GetDataReader函数

GetDataReader方法使用DataReader从数据库中读取数据，输入参数为连接

数据库的字符串，返回一个DataReader数据集。
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3)、ExcuteSQL函数

ExcuteSQL方法，撬行SQLi善匈，莠返嚣羧牙缝暴，遨瓣影响数据露瓣行数。

41、GetDataSet函数

GetDataSet方法使用DataSet从数据库的指定表中读取数据，返回一个存放

结果的数攒集。

5{、Close整数

关闭到数据库的连接。

6)、AddUsel-函数

AddUser方法调羯AddUser存德逮程，爝予建数据库鬃嚣嚣入一条凝震户兹

记录，并邋回睢一的Id值。

71、UserLogin函数

UserLogin函数殿予判断登陆鹰户是否台法，根据输入的登陆魇户名秘密码

诵蔫UserLogin存储遗程在数据瘁审查筏是否肖匹配的记交，如果存在潮为合法

且返回所有信息，如果不合法则返网空。

81、CheckUserName函数

CheckUserName瀵鼗调趸存赣过程寒潮羧菠注麓懿蠲户鲠撵交懿爨珐惹户

名是否己缝被别人使用，如果没有则返回此用户名，否则返阐空。

91、DisplayUserlnfo函数

DisplayUserlnfo函数调用存鼹过程摄据登陆溺户名取褥用户靛所旨信息。

|0)、UserlnforModi玲蠡数

UserlnforModify函数调用存储过程对用户的信息进行修改。

3。4eHR软{牛系统的web页嚣设计

3．4．1设计原则

1)、Web页面的设计必须遵循简洁、美观大方、直观明了。

Web爱覆是壹绶嚣囊矮户熬爨灏，薮寄熬撩终蘩在j鹫：瑟嚣下迸孳亍，簸鞋赛蟊

必须友好、荚观大方，不应太复杂。

2)、条理清晰，使用方便的原则。

3)、必矮体理数攒溅窥事务漉凌系统酶馒鲻中魏合理·睦巍入性证

3，4．2用p自定义控件

基于．NET技术的eHR系统是面向互联网的威用系统，系统的界面由ASP．NET

实瑗，鼹茭上数挺戆输入帮显示主要使瑁ASP。NET兹标准WEB控终袭簇户蠡定

义的控件。为了提高整个网菇豹可维护性和代码黧用性，对多数页面都需要重复

显示的。同一种元素，一般使用用户自定义控件来实现，然后在每个页耐内引入

2章
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这些用户自定义控件。这些自定义控件有：标题头控件、显示版本信息控件、常

用功能控件等。

3．50HR系统环境

3．5．1 eHR系统硬件环境

系统运行需要的硬件环境为：

服务器端：P IV 2．1G CPU，40G以上硬盘，512兆内存，15彩显，千兆网卡，

智能交换机，防火墙；

客户端：Pill CPU，64兆以上内存，2G以上硬盘，15彩显，lO／100兆网卡；

3．5．2 eHR系统软件环境

系统的运行需要的软件环境为：

服务器端：Windows 2000 Advance Server

架，【IS 5．0以上，SQL Server 2000

客户端：Windows 98及以上版本操作系统

3．6小结：

Exchange Server 2000，．Net框

IE5．5版本以上浏览器。

本章主要介绍了基于．NET技术的eHR系统的总体分析与设计，介绍了eHR

系统开发的拓扑结构和系统的三层体系结构，介绍了eHR软件系统的设计特点、

功能模块组成及其详细功能，以及开发和实施eHR系统所要求的硬件环境和软件

环境。

30
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第四章：基于．NET技术的eHR系统的详细设计与实现

4．1eHR之系统设置与管理子系统的详细设计与实现

eHR系统设置与管理子系统主要包括用户管理、权限管理、职能职务管理，

在这个子系统里主要完成的功能为：设置企业的职务体系以及对应的每一个职务

可以行使哪一些职能；回答和解决哪些用户属于哪些职位及对应这些职位扮演怎

样的角色，这些角色拥有哪些权限的问题。其关系图如下：

图4．1 eHR之系统设置与管理子系统功能关系图

基于以上的分析，在eHR人力资源管理系统中必须有一套成功的解决方案来

解决企业现有职务体系和组织结构下的用户授权问题，即必须以用户拥有权限的

多少来决定对资源的访问程度，为此我们设计了基于RBAC的角色授权机制作为

解决方案，并成功地得到运行。

4．1．1基于RBAC的角色授权机制在eHR系统中的应用和实现

4．1．1．1 RBAC角色访问控制策略

对于在企业管理系统环境中的访问控制方法，一般有三种【9】：

1)自主型访问控制方法。目前在我国的大多数的信息系统中的访问控制模

块中基本是借助于自主型访问控制方法中的访问控制列表(ACLsl。
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21强制激谚闻箍懿方法。丽子多撩浚安全缀涮的军雾应粥。

3’基予热戆黪访滴控制方法(RBAC≥。

RBAC《Role Based Access Contr01)基于蕉瞧蠹搴系统访阏臻躐穰墅怒秘薅蓬

褥上流毒予靛巍滋躺安垒餐瓣控裁方法，瞧是题黄公试靛瓣凌大爨企鼗熬统⋯资源

浚闻控制的辫效方法。其蘩藩的礴大姆槎是：

|，簿骶了竣粳簿毽熬慧黎菠帮金煦喾理袋零；

2)交持煲溪豹金整安念繁疆，垒簸篱理豹莓扩袋瞧褥弱了灏强。

eHR安愈瞥理系统媳校据蠢身的满簧有选择橼的啜霰冀部矜愚慧。冀豁熹是

遇避势甏和敬滚霸魏来究跤溺户援黢豹授予霸取溅，簿整提供了焦龟分熬爨粼帮

搽髂梭囊蕊瓣。安全骛瑷太员羧摇黉瓣寇又各静燕叙，势设嚣螽逡兹诱溺援羧，

瓣趟户穰攒蕊黉经秘资搿蹲披强瀑舞不溺豹爱爸。懑徉，整个游阏控甏避糕簸努

溅蕊个郏分，酆谤阏权隈姆建色相关袋，角色再每爝户关联，默褥窭现7艄户与

漆鲻较滚懿逻爨努亵，懿下戴翁暴，麓惫霹溢蘑箴怒一争表遮谚鼹羧控裁繁旗熬

镬义缝稳，它褥蔽表示承撼特定工终鹣疑捂。

躅4-2蒺于强豫控裁爨基本懋怨

RABC搂麓分舞圈个模黧‘‘。l；

l、CoreRBAC

溪4-3CoreRBAC模燮

慰4-3拳舱绦律健表operations，瓣歉代表objects，即浚定鹣辫螫傈护黔淡潆，

又禳疆檬。权娥麴意义毽耩了爨撵<类型)靼霹黎(瓷瓣)黪骥念。之爱皴将攥

络张辩蘩绑囊谯一怒，遮藏鞭为攘多的撼稼对予蘩粒象才畜意义。淀如，发送搽

爨对文终对象才霄意义，对黧户怼象粼澄裔意义。
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角色继承

图4—4 Hiearchal RBAC模型

2、Hierarchal RBAC

这个模型是在角色间衍生出层次性的关系。如上图4-4，这样就可以把一些

较为基本的权限分配给层次较为低的角色，再利用继承的方式继承权限，这样就

免去了每个角色都要重复一些基本的权限分配行为，从而减轻了维护上的负担。

同时，Hierarchical RBAC又可以分为：

1)、General Hierarchical RBAC(一般性层次模型)：指上层的角色可以继承

下层的所有权限，而且没有任何限制。

2)、Limited Hierarchical RBAC(限制性层次模型)：指上层的角色继承下层

的权限是有限制范围的。

后面两种模型是权责分离(Separation of Duty)的。权责分离主要是防止使

用者拥有的权限过多，而造成资源滥用或者利益冲突(conflict of interest)的情

况发生。

3)、Static Separation of Duty Relations(静态权责分离)

又称强互斥。指具有冲突的角色不能同时分配给同一个使用者，以避免利益

冲突(conflict of interest)

图4-5 Static Separation of Duty Relations模型

图4-5中的SSD：Static Separation of Duty Relations的缩写



华南理工大学硕士学位论文

4、、Dynamic Separation ofDuty Relations(动态权责分离)

角甑继承

图4-6 Dynamic Separation of Duty Relations模型

图4-6中的DSD：Dynamic Separation of Duty的缭写。

动态投资于}离又称为弱互斥。搬使用者可以同时拥有相飘冲突的角色，但是

缝羯蠢不熬褒霹一露瓣掇任；

在RBAC中的各个模型中，都怒由下面一些成分所组成：

a)、基本的一些元素。

b)、一j擎列静RBAC孵关系，也酝会了包含有效盼箦卡』b辍斡子集。

C)、～缓淤射功能。为一个给定的实镶确定豹一狰元素审产生成员的实铡。

4．1．1．2基于RBAC的角懊授权机制谯eHR系统中的实现

t、相关的几个概念

圭傣：静霹疆象瘦瓣系统发窭成蘑请求豹任{莓实薅，毯摄冬秘蘑户、其它与

本系统有接口的应用程序、非法入侵者。系统必颁具有识别主体的能力，接口实

际上也是由用户登记的，故主要问题是校验用户错份的合法饿，系统应建立用户

撩剐极构以骏涯用户身份。

用户：掰户裁是～个可以独立访闻计算机系统中豹数据或者用数据表示的其

它资源的主体，我们用asers表示一个用户集合。用户在一般情况下是指人。

权限：权限是对计算机系统中的数据或者用数据表示的其它资源进行访问的

洚可。我翻掰permission表示一个投羧集合。茸分为对蒙谤鞫控澍帮数攒访滔控

制两种。

权限对象的访问控制；用一个二元组来表示：(访问类型，控制对象)。其中的

涛霹类型是獾鼹于提应戆受控对象瓣游淘控铡，鲡：渎取、掺浚、剿除等等。控

涮对象表示系统中一仞满要进行访问控制的资源。我们将引入一套完整的资源表

示方法来对系统中出现的备类资源进行定义和引用。
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权限的完整定义最终可以组合成如下形式：(访问类型，控制对象，逻辑值)。

逻辑值用来来确定是否拥有该权限，当为真值时表示拥有，为假值时表示没有改

权限。

角色：角色是指一个组织或任务中的工作或位置，它代表了一种资格、权利

和责任。我们用roles表示一个角色集合。

用户委派：用户委派是users与roles之间的一个二元关系，我们用(u，r)来

表示用户u被委派了一个角色r。

权限配置：权限配置是roles与permission之间的一个二元关系，我们用(r,p)

来表示角色r拥有一个权限P。

粗粒度：表示类别级，即仅考虑对象的类别，不考虑对象的某个特定实例。

比如，用户管理中，创建、删除，对所有的用户都一视同仁，并不区分操作的具

体对象实例。

细粒度：表示实例级，即需要考虑具体对象的实例(the instance ofobject)，当

然，细粒度是在考虑粗粒度的对象类别之后才再考虑特定实例。比如，合同管理

中．列表、删除，需要区分该合同实例是否为当前用户所创建。

2、RBAC基本思想的补充

在角色访问控制的基本原理上增加组(Group)的概念，其关系图4—7：

角色继承

图4—7增加”组”的概念后的RBAC模型

用户(User)与用户组(Group)是多对多的关系。即一个用户可以属于多个组之

中，一个组可以包括多个用户。子组与父组是多对一的关系。权限某种意义上类

似于“操作+对象”概念，但这里的操作仅包括操作类型不表示操作实体。组可

以直接映射组织结构，角色(Role)可以直接映射组织结构中的业务角色，比较直

观，而且也足够灵活。角色对系统的贡献实质上就是提供了一个比较粗粒度的分
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配单位。组与权限是多对多的关系。组应和角色严格分离，组只厢于对用户分类，

不包含经褥是色约意义；魑色只授予用户，蕊不是组。如果用户需要还没霄的多

种操作的组合，必须新增角色。权限必须能够访问对象，同时带用户参数，这样

蔽限控裁就完备T。维稻角色，只是一耱辅魏实瑗鹣手段，不楚必纛戆。蘩栗系

统的角色很多，逐个授权造背了“简单，方便”的目的，那就引入组，将权限相

同的角色组成一个缀进行集中授校。角色也一样，楚某一类权黻的集含，麓为了

趟化针对多个权限对蓉的操作。

3、RABC在eHR系统中实现的思路：

1) 援撼臻裁模块麴不弱整馋搬趔供瘸户访凝载谚翘慰蒙，包摇各秘功毙

模块、数据、羿面元素(包括菜单、按钮等锫种界面上能控制的控件)，按ID分

类标识系统中霹馥霞藤匏资源(爽蘑、菜荤)，妇file～类表示露文档豹楚理，email一

类表示对邮件的处理。hr类表示对人力资源专业分析工县模块的使用，system一

表示对系统设黉的标识，pu轧类表示公熬信怠等等；如file～sendnew表示发送新文

{牛，file de!表示删除文{牛，hr lobevalute表示职挝评估等等，簿一个【D标识对

应～个逻辑值(．True．or．False．)，当值为真(．True．)时表示可以访问．即拥有对此子

顼(功戆摸块)魏谤闫瓣投限；囊蓬为锻≤。False。)孵褒示不可以谤翊；潮怼鼗子项

(功能模块)没有访问的权限。

2) 校撵系统鹃矮矧建立精色数据表、耀．枣数据表、权限数据袭、鞭类表、

职种表以下为规划中的相关表及说明：

表4—1-1职类表：JobType

字段名称 中文标题 类别 备涟

JobType一埝 职类羁 Char(20} 耨职务分或：鞭粪、疑

种、职位的层次，职类
JobType～Name 职类名称 Char(30》

职务中的簸商屡。

表4一1．2职种：JobDepart

字黢毫称 中文撼题 类鞠 嚣注

JobDeparL【d 魍种码 Char(20)
鼹媾职类鹳可以发明

JobDepart Name 鞭种名称 Char(30)
该职种的职类。

JobDepart—JTypeld 所属职类鹤 Char(30)
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亵4-1．3登录用户表：User

字段名称 中文标题 类别 罄注

Uset Name 援产娥名 Char(20)

User ld 员工工号 Char(20) 一个用户只有一个员工号

User～LoginName 用户髓录名 Char(20) 只能是悬英文字母

USef Password 餍户密码 Char(20)

UserEmailMax 帮鞯容量 int(4)

User Depart 所在部门 Char(20)

User_iob 任职职位 Char(20)

一个爝户霹戆醚瓣握任凭争角惫，

U$er RoIeset 角色码集 Char(200) 各个角色用角色碣表示，角色硒问

用“，”分开。如100，200，⋯

表4．1-4角色表：Role

字段名称 中文标题 类别 备淀

Role Name 角色名称 Char(30>

袋ole ld 是色羁 Char(100)

健ole Mutex 互斥角色码黧 Char(too) 存放与谶角色互相排斥的角色的角色隅

Role UnMutex 继承角色码集 Char(100) 存放与该角色有继承关累的角色角色鹤

存薮与该楚怨莓美兹权羧鼗强豹集会，～令

Role～Permission 权限码集 Char(200) 角色可能柯彼多个权限。各个权限代硒蹦

“，”分开。如100．200，。。。

亵4．1-5较隈袭Permision

字段名称 中文标题 类别 备注

Pemission{d 权限代码 Char(50) 权限包括操作羊Ⅱ资源两部分

Pemission—Name 校疆名髂 Char(100)

Pemission—About 操作描述 Char(Ioo)

此码由表示操作和资源的标识码
Pemission—Code 权嫩码 Char(1000)

组会嚣蠹痰
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表4—1—6用户组表表(Group)

字段名称 中文标题 类别 备注

Group—ld 用户组编码 Char(50)

Group-Name 用户组名称 Char(20)

Group—Userld 组用户编码集 Char(1000) 用来存放该组包含的用户【D集

Group—Permission 组权限码集 Char(1000) 用来存放该组包含的权限【D集

Group—About 用户组描述 Char(Ioo)

3) 在用户数据表中创建三类用户；

因为权限系统的核心由以下三部分构成：

a)创造权限，

b)分配权限，

c1．使用权限

所以，在用户表中主要必须对应创建三种类型的用户，对照如下：

a)Creator类：创造权限；

b)．Administrator类：分配权限：

C)．User类：使用权限。

Creator类用户在设计和实现系统时会划分一个子系统或称为模块，应该有

哪些权限。这里完成的是操作类型与资源对象的声明，并没有真正将操作类型与

具体的资源对象联系在一起，形成权限。

Administrator类用户指定操作类型与资源对象的关联。在这一步，操作类型

真正与资源对象联系到了一起，产生了权限实例。Administrator利用权限这个基

本元素，来创造他理想中的权限模型。如，创建角色，创建用户组．给用户组分

配用户，将用户组与角色关联等等⋯这些操作都是由Administrator来完成的。

User类用户使用Administrator类用户分配给的权限去使用各个子系统。在

Administrator类用户的心目中有一个比较适合他管理和维护的权限模型。

Administrator类用户可以按照他的意愿来建立他所希望的权限框架，可以自行增

加，删除，管理资源对象和权限之间的关系。可以自行设定用户和角色角色的对

应关系。(如果将Creator类用户看作是发明者， Administrator类用户就是使用

者。)权限是这个系统中最关键的部分，它是一个纽带，一个系在程序设计员

Administrator类用户，User类用户之间的纽带。

4) 由Creator类用户创建权限；

5) 由Administrator类用户指定用户与权限(操作类型和资源对象)的关

联，创建角色，创建用户组，给用户组分配用户，将用户组与角色关联：
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6) User类用户使用Administrator类用户分配给的权限去使用各个予系

统。

4、RABC在eHR中戆鼓零实现

以对“我的文档”这个功能模块的的安琨来说明RABC在eHR系统中的赛现

过程，如图4-8：

⋯、定义权溅、设置角色釉焦色功能、建立雳户弗分配角色

1)在“我鹃文橙”功筢模块孛畜四个功麓模块(图4．8)，分蘩怒发送瑟文箨、

删除暇文件、编辑已收到的文件、查找文件，给这四个功能模块各自分配一个ID，

这个ID叫做功能代码：MyFile～Send，MyFile—Edit．MyFile Del，MyFile—Find。

发送新文件

我的文档
File，MyFile Del，D—value

找文件
EditFile，MyFile—Edit，E—value

图4-8用三元组表示对象的访问权限

《SendFile，MyFile—Send，S—value)三元缝表示辩我懿文档谤阀校限表示成

(访问类型-控制对象(ID)，逻辑值)的形式，当前访问类型为SendFile(发送文

件)，控制对象为MyFile—Send，即对应“我的文档”功能模块的发送文件部分，

当箕S_vatue戆毽瓷。True，霹，表示穰毒发送文薛懿功戆，警荬S 戆篷兔。False_value

时，表示不能发遴文件。

2)建立一个角色(Role)，把上面的功能代码加到港个角色拥有的权限中，并

保存剩数据库中。楚色包括系缝管理员(始超级用户)，溅试人员麓，妇塑4-9。
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建立角色

毒
选择一个角色并配置权限

上
§嚣萋努静模块粳隈授予角羲

上
保存入数据库

建立新用户

毒
选择一个角色

上
褥角识双绘该瘸户

上
保存入数据库

图4_9给角色分配权限
图4．10给用户分配角色

3)建立一个员工的账号，势把一种或几静角色赋鲶这个员工。比如说这个员

工羲霹瑷是系统管理入员，纛可瑷是溅试久受等。这样谴登录鬟系统孛将会其番

到他拥有权限的那些模块，如图4．10。

=、通过全局变量或Session来传递鼗泶用户的身份信息

瀵录簿，走刭数摇瘴中套羧是否存在这令员工，魏莱存在，霉缀摇疆一静爨

工工号查找员工的权限信息，把员工所有的权限信息(在这里表现为个控制对象

的避辑值的真假)部保存在一个全局的数缎中，比如就把上面的S value=true绒

S—value=false等救到这个全越的数组里。最后把这个数组里豹馕调出来放别

Session中，这样张整个程序静运章亍过程中，系统陡辩郝碍以取得这个用户静安份

信息。

三．根据用户的权限做出不同的显示。

露渡对跑当藤受工豹投羧耪绘这个谤游对象(萋黪耱裁模块、数蕹、器嚣元

素(如菜单、按镪等各种界丽上能控制的控件))分配的“功能ID”判断当前用

户是否有打开这个菜单的权限。例如：如果保存员工权限的数组中没有这三个【D

的经弼一个，那这个菜单就不会显示，搬爨员工的数缀中有饪姆一个满足条件舱

lD，鄂这个菜单都会显示。 蕊访闻控制如黼4．1l：



兰竖主：茎王：竺里!基查塑!坚竖墨竺箜堡塑堡生量塞翌

没

匪互口 圈
图4一11对界面元素的访问控制流程

一个用户可以拥有多种角色，但同一时刻用户只能用一种角色进入系统。角

色的划分方法可以根据实际情况划分，按部门或机构进行划分的，至于角色拥有

多少权限，这就看系统管理员赋给他多少的权限了。用户⋯角色⋯权限的关键是

角色。用户登录时是以用户和角色两种属性进行登录的(因为一个用户可以拥有

多种角色，但同一时刻只能扮演一种角色)．根据角色得到用户的权限，登录后进

行初始化。同一时刻某一用户只能用一种角色进行登录，避免了互斥的角色同时

出现的混乱。而角色权限的继承主要通过设置权限的真值串和分解权限的真值串

来体现。

4．2小结：

eHR管理系统根据自身的需要有选择性地吸收RBAC和扩展了访问控制的思

想，通过分配和取消角色来完成用户权限的授予和取消，并且提供了角色分配规

则和操作检查规则。本节通过对RBAC模式的分析，介绍了RBAC的原理，再以

具体的实例说明了在eHR系统中该机制的在eHR系统中实现思路和过程。

4．3eHR之员工信息管理与服务子系统的详细设计与实现

l、 基本信息

主要完成基本信息的修改、查找等操作。
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表4-2-1 Employee(职员详细倍恩表)

黼黼黼㈧澜瀚㈣@㈧黼》粼l㈧黪黪㈢鞭鬻鬻熬憋霾}㈧纛孽㈧燃_||；|鬻㈥燃黪羹篓雾嚣黧l
ID 工号 Char(t2}

ChsName 中文名字 Char(14、

EngName 英文名字 Char(20)

Sex 性别 Char(t)

Socialld 赛傍迁号码 Cha《20)

Dateofbirth }1_j生年月日 Smalldatetime

nationality 国籍 Char(10)

Place of bi蛙h 出生建 Char(30)

CO address 通信地址 Char(40)

hometeI 住所电话 Char(141

Mobile 移动电话 Char(14)

emergencycall 紧急联络电话 Char(141

Email E．MAIL Char(20)

Zip 邮编 Char(8)

RprLoc 产叠掰在魏 Char(30)

RprType 户口性质 Char(8)

FWorkld 外来人员就业证号 Char(20)

Tlocld 鹭萑涯号 Char(20)

Marriage 婚姻情嚣 Char(4)

Nation 民族 Char(8)

Policety 坡治匿貌 Char(101

OtherName 藩胡毫 Char(12’

Photo 相片 tmage

SpName 配偶姓名 Char(12)

Degree 学谴 e酝《}2)

Major 所学专业 Char(20)

School 毕业学校 VChar(50)

Memo 备注 Vehar(5000)
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2、 福利保险

表4-2—2：EmpBoon(享受福利)

㈣《i㈣_‰㈣F蠢∞；#㈣ 《㈣##∞《㈤燃#i鬟一～～一 ⋯烈*‘”孵臻《∞+、越誊鎏l蕴誊 盗盏鲥_}_“_㈣l黼#黼m㈣龇⋯ 黼}㈣}㈤；4邕鍪i糊

Employeeld 王母 Char(12)

BoonType 禚翻类裂 Char(8}

Boonld 帐号 Char(20)

PayLoe 爻歉地点 Char(30)

PayMode 交虢方式 Char(121

3、 薪酬管理

寝4-2—3：EmpBenefits(薪资信息)

蓊滋鬻爨簇l凌 鬻l㈥隧黼巍隧鍪鬻瓣鞭鬻瀵鏊薹雾燃蘩 ㈧鬃鬻i§㈧§瓣麓雾雾纛l|||_溱霪鍪攀鬻
Employeeld 工号 Char(12)

HOUSefund 住解基金 Float

}{ouseaccfund 佳斑公基金 Float

Paygrade 工资等级 Char(2)

Pensionfund 养老盒 FIoat

Medicalfund 医疗基金 Float

Unemployfund 失业基金 Float

MedlcalaccounI 医疗帐号 Char(20)

Trainingaceount 洲练帐号 Char(20)

Pe拄sion鑫c00疆n￡ 养老金毂号 Char(20)

Housefundaccou

住房然金帐号 Char(20)
nt

HoascaccotInt 住房羚贴帐号 Char(20)

Overseapay 海外津贴 Float

Paytype 薪资性质 Char(8)

MedicalSchemeP

医疗锈弱政策 Char(30)
oIiey

HolidayType 休假性质 Char(8)

BenefitPoliey 休假政策 Char(30)
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表4-2—4：Altersalary(薪资异动记录表)

㈧燃瓣辎黼躐嚣㈣麟l渤糍㈣|黼蒌罐缫瓣麟嚣瓣蒸粼i；添鍪㈥≥霪㈤㈧i㈣㈣㈤鼗㈧薹囊薹蠹㈧繁㈣
RecN班撼 记录母 Int

Employeeid 员工代码 Char(121

Fromvalue 薪资变动从 Float

Tovalue 藉资变动到 Float

Al|erdate 薪资变动避期 Samltdatetime

Type 薪资项目代码 Char(4)

4、 考勤营建

记录母 latReeNum

缺勤目期 SmallDateAbsentdate

缺勤时阚 FloatAbsenttime

羹工代秘 Char(12{employeeid

结束时间 SmallTimeEndtime

开始时问 SmallTimeStarttime

蒜嚣我鹈 ChaK4)Vae鲢ionid

圈4-12教寅培训流程阁
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(2)关键表表设计如下

表4-2-6 EmpEducation(接受教育情况表)

瓣鬻潞绋鬟端灞壤；囊囊囊§戮凌㈣黼瓣蘸秘㈣㈧㈧“ 怒涮舞i*篱辫囊l_l|}l§黪il囊缫鬃_l_蒌灞霉蠢鬟豢鬻_i|l_溅戮鬻溺■

EmployeeId 工号 Char(12，

RecNum 记录号 Int

learnfrom 起始翳期 Smalldatetime

learnto 终止日期 Smalldatetime

School 就读学校 Char(30)

Major 专监(圭修) Char(20)

Qualification 资格 Char(20)

degree 学掰 Char(12、

Certificate 证粥 Char(50)

6、 招聘管理

1)招聘管理流程如图4．13

黼4．13招聘管理漉糨

(1)关键装没诤熟下；
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表4-2—7 Recruit(招聘表)
i■■W∞8≮Ⅻi獬脒§≮Ⅺ*￡瓣：{、{∞糍》}#《#※》删}㈣群∞％lⅢ㈣㈣《@群⋯⋯8醚j啉瞄“i㈧辫∞{瓣■§㈣g㈣※g■■#獬蝌《∞蝴gl＆j麟*i蕊}然}ll§l{∞∞∞g≤■啊
RecNLIm 记袋萼 Int

Recruitid 招聘号 Char(30)

Serialno 序列号 Char(30)

Times 招聘翻期 smallIat

Requisitiondate 审蘧瓣麓 Smalldatetime

Deoartment 部门 Char(121

Position 职位名称 Char(12)

ROOSOB 申请艇困 Char(60)

Budgetheadcount 颈冀入为 Fieat

Curheadcount 现有人力 Float

Newheadcount 新募人力 Float

Positionquota 本职位名额 Float

Quota 摇璐名额 Float

Media 稻募媒体 Char(20)

Startsalary 起薪 FIoat

requirement 招聘臻求 Char(40)

NumberActual 实器入数 Smallint

NumberBudget 计划八数 Smallint

NumberBalance 麓额 SmaIIint

Numberapplied 应聘人数 Smallint

Publish 据耱方式 Char(20)

Fromdate 招聘开始日期 Smalldatetime

Todate 招聘结求日期 Smalldatetime

FinBudget 招聘计划贽用 Float

FinActual 援聘蜜鞣费瑗 F|oat

FinBalance 招聘赞厢差额 Float

Entrydate 输入髓期

Testdepartment 面试部门代码 Char(12)

Unitcost 摹链藏本 Float

Recruitrate 招聘比率 Float

Hirerate 录用比率 Float

Agefrom 年龄 自 Smallint

Ageto 年龄至 Smalliat

Experience 工作经历及其他要求 Text

Sex 性别 Char(1)

Degree 文化程度

Language 交谈潦言 Char(30)

Remark 备注 Char(255)
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表4-2-8 EmployeeHire(录用情况)

∞＆∞≈《黼《t*日％月H＆＆{；{n《※￡}搀鞋女《㈣l№g∞#∞翻E㈣@∞㈣一制=㈣j隧瞄：、：嬲舞舞*Ⅻ≮㈨黼#虢镕《#S《#∞§#㈦∞∞#g￡i麟∞*g s蛾i∞§㈣

Employeeld 工号 Char(12)

StartWorkDate 进入本企业日期 Smalldatetime

ReCMode 招募方式 Char(12)

TestResult 考试成绩 Char(6)

Commendor 推荐人 Char(12)

ComComanpy 推荐人所在单位 Char(30)

ChangeReson 变更原因 Char(20)

Department 部门代码 Char(10)

NormalPay 正式薪金 Float

TryPay 试用期薪金 Float

UseMode 用工形式 Char(8)

HireRequire 公司录用要求 Char(30)

HireDate 录用日期 Smalldatetime

OIdRelation 与原单位关系 Char(20)

Position 职位代码 Char(4)

Rank 职等代码(岗位) Char(4)

Shift 班别代码 Char(4)

ChangeDate 转正日期 Smal|datetime

Work【d 工作证号 Char(161

Bank 开户银行 Char(20)

Account 个人银行帐号 Char(16)

WorkBook 劳动手册 Char(20)

SocialSCCtd 社会保障号 Char(16)

7、 合同管理

表4-2—9：EmpContract(合同’晦况)

麟藕麟鬻麟蓊黼瓣蓊瓣黎黼纛熏戮鬟淤戮添麓戮囊麟瓣瓣毳蠢戮|ll|
EmployeeId 工号 Char(12)

Reenum 记录号 Int

Type 合霹类型 Char(8)

BeginDate 合同期(起始) Smalldatetime

TerminateDate 合同期(终止) Smalldatetime

MakeDate 合阿签订日期 Smalldatetime

TerminateType 含嗣终止性质 Char(12)
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表4-2—9：Contract(合约属性记录表)

8、 自助系统

图4．14囱助系统流程

4．4eHR之人力资源专业管理工具筠服务子系统的详细设计与实现

4。4．{eHR软释系统孛职位评{砉麓实现

“职位”是人力资源管理中的一个关键性概念。对职位的定义镪括三个方丽的

内容⋯i：

鼙{篷翁肉褰：责{壬、任务、{亍为、珐能彝义务；

职位的瓷格：按髓、能力、经掰和教育；

职位的报酬和奖励：工凝、晋升稠内在满足。

赣覆浮镰楚衾盈夫力资滋彗建羹舔嚣露萋要鹃一拿环节，蹩一令系缆器溪缝

寝蚕黢霞毒嚣踺徐穰弱羧剐译疆方法。窀燕璇骏馥麓中一貉，俊搬一定瓣棘熬采翔戮

研；同职位对组织的价值大小，并根据此结果建立职位譬列。企业邋过这个职位序

列嘲确套类联霞之潮静横向荧系，竣诗爱池匏赣燮撵檠，建立受王救蘧鞋戴发溪遴

道。鞭篷评馈麓箨溪龟戆：

1) 鞭位谮估为焱渡鼷工提供了一个工作荦亍为的“标样”：

2) 职位评估不仪可以使企业清楚招聘的鏖昃舆体需鼷完成竹么任务，对

嶷羹嚣富哥戳弱巍纸爨字鹱礁鼗奏。

疆藤馥较露觅弱簌绽浮估方法瓷溪素译倍法。不溺静咨溺公霹会莱麓囊露魏
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职位评估系统，但所选择的要素基本上大同小异。一般包括职位职责大小、职位

范围、任职资格、影响范围等。本系统采用北京华夏基石人力资源顾问公司的一

套职位评估方法，这套方法经实践证明是一套行之有效的职位评估方法，被华为

技术、白沙集团、南方航空公司、中国技术研究院等多家大型企业成功应用。

职位评估的结果是企业招聘、薪资福利以及员工职业生涯规划、企业决策的

实施的一个有效的参考和基础。企业的每个职位都由三个维度以及构成维度的要

素组成，对职位的评估就是对职位维度、维度要素的分析和评价，最后以总分、

差分、乘积、外型、职位等级等的实际评分体现出来，并作为一个非常有力的科

学的依据，供专业的咨询师或企业人力资源管理人员在实际的企业运作中加于使

用。

一、职位评估模块要完成的功能：

1) 通过评估得出每一个职位的评估结果；

2) 实现对同一职位多个评估人的评估结果的汇总；

-3) 打印评估结果；

4) 查询评估结果(支持简单查询和复合查询)：

二、职位评估中的几个专业术语【121：

评估指引表：是评估职位的过程中要用到的以数学为基础针对人力资源生成

的职位评估参照表，职位评估要涉及的表有知能指引表、解决

问题(思考力)指引表、应负职责指引表、级数对照表；

维 度： 构成职位评估指引表的因素，在职位评估中指的是知能、解决

问题(思考力)和应付职责三个部分，每一个维度在职位评估

完成后会产生一个值；

根据公式可以算出每个职位对应的总分和差分。

要 素： 是指构成维度的更细的组成元素。

三、职位评估模块数据表的设计及其关系图：
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被评职位表 知能表 解决问题(思
应负职责表

职位编码 知识广度 考力)表斗 影响范围

职位名称 专业精度 思考挑战
自由度

人际关系 思考环境
责任性质

评估人表 评估结果表 分数级数对

员工号(唯一) 评估人 照表

姓名
被评职位 卜 等级分值

眭别 r+{ 知能得分 等级级别
知能标识

职务 思考力得分 、’1 r bn*l

思考力标识
-J 缎最砜

应付职责得分—L
r

级数分值

应付职责标识。
等级数 ●

' r

校正等级 ●

注：职位编码中 总分

包含所属职种、 差分

所属部门信息 外型

图4—15职位评估模块数据表的关系图

四、评估模式

I)职位评估模式有两种模式：按职种评、按部门评。

(1)按职种进行评估：系统默认的评估方式。

系统一进入系统自动切换到按职种进行评估状态，参评职种将列出企业内部

所有的职种供用户选择，每一个职种对应属于本职种的所有职位，用户一旦选择

了职种后，参评职位将显示所有属于此职种的职位供用户选择以进行评估，同时，

系统自动显示被选中的职位所在的部门，一个职位对应一个部门．一个部门可以

对应很多个职位。

(2)按部门进行评估：

用户也可以选择按部门进行职位评估，系统将所有的职位归属为不同的部门，

部门名和职位名可以唯一确定职位的全部信息，用户在部门下拉组合框选取指定
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部门后，职位下挝组合榧余撼示出所有祸于该部门的全部职位，当用户选择嚣评

估的职位后，累统自动显示{=f{该部门的该职位所属职种。

2) 职链游售模式分类猿据：

辨位译估禳式分类裱掭怒班职务体系秘企监缓缀结梅为基懿瓣，鼹一受王在

组织结构中属于某个部门，熬个部门包宙职务体系的～个或多个职位，每个职位

都瘸子组织结构璺豹某个部门，辑以职位璺职务体臻和企业组织绪均的连接点。

甄熬毒．16。

圈4．16职势体系和企业组织结构关黻图

五、砰估过稷：

(1)职位评估

歇整浮稳是辩每一个职能靛缝度及其鍪个要素避行豹浮煞，每～令瑟寝酃毽

含三个维度：稻麓维度、解决阏题维度、应受联责壤寝。

每个维度又包含若干个麟素项，用户通过对每个维度的各蒙豢的评估，形成

维度标识值，檄摆维度标识德鞭对照各维窿的各要素评继表，计舞如维疫豹分馕，

然籍诗篓凄慧分、差努，暴积、再查表磐影表蠢职鬣簿级表诗葵趱该褒整翡终形

值以及职位等级值等，最后的结果就形成整个职位的评估结果。其中总分、靛分、

乘积的计算公式为：

憨分=熟麓分篷÷藏麓分毽；解决辐黪分蓬÷应受职责分篷

乘积=知耱分僮+解决阕趣分僮

差分=知能分值·解决问题分值一应礅职责分值

(2)保存评储结果

5l
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当三个维度的各个要素评估完成后，必须把评估结果保存起来，在保存的过

程中系统会进行相关的计算，评估结果和计算的结果将写入数据库中，评估结果

可以在系统中进行查询和汇总。

f31查询评估结果(分两种)

可以指定评估人查询所有属于此人评估过的职位，指定评估人查询的结果不

可进行汇总，因为同一评估人对同一职位只有一个评估结果。

也可以根据职位名称、所属部门、职种类别进行组合查询，查询的结果可以

进行汇总，因为对同一职位可检索出多个评估结果。

(4)汇总

在评估的过程中，当同一个职位有多个结果时，就可以进行综合汇总，以便

找到最适合的结果。汇总时必须先用复合查询找到参加汇总的记录，然后再执行，

汇总的记录必须两条或两条以上，否则会有出错信息。汇总后的结果，评估人这

一项统统用”汇总结果”加以标识以示区别。

评估流程图如图4．17所示：

图4-17职位评估流程图
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4．5eHR之公共信息服务与管理子系统的详细设计与实现

4。5。{文糨管理子系统

图4．18文档管理功能结构图

本部分童要是栗鬻动态瓣页按术来实魏基零豹公文文书始理，菇台傻耀SQL

Server 2000的支持。

f1)待发公文：准备发给同事绒上下级的公文存放处：往“发送新公文”处

绫辑妊的公文，可壹接按“绦存”系统将叁动傈蠢在等发公文处。

f2)已收公文：可接收单位同事或上下级发来的公文，来文可按保密等级、

发文单位、主题词、 文件标题、文件内容、日期进行检索。

(3)已发公文：对殴发送的公文馋记录，或瓣已发的公文稍加编辑，秀转发

给羽人。

(41发送新公文：包括公文的起草及办理(发送公文、发文拟稿、内部审核、

文件类型)，文件类型分为：特急、急办、一般三个等级。

l、公文系统静援零撵稼分类

技术指标包括：公文是否己阐、保密等级、笈文单位、主题词、 文件标题、

文件内容、发文日期。

3、Sql数据表如下：

表4-4—1：file—district(发文单位表)

序号 中文字段 英文字段 类型 备注

l Ed号 lid }at(4)

2 发文单位 File district Varchar(50)

说明：发文单位可通过系统动态添加
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表4-4．2：file read(阅读表)

序号 中文字段 英文字段 类型 备注

l Id号 id Int(4) 不为空值

2 文件是否已阅 Plan read Char(1o) 己阅l，未阅0

表4-4—3：file—seclevel(保密等级)

序号 中文字段 英文字段 类型 备注

l Id号 id Int(4) 不为空值

2 保密等级 See name Vatchat(IO、 机密，一般，绝密

3 等级英文标识 Sec tltie Varehar(50)

4．5．2邮件发送接收子系统

提供用户以电子邮件方式进行联系。邮件系统可直接支持内、外部邮件的收

发，并配合以相应的信息提示‘13】。邮箱系统的操作界面采用的是类Outlook窗口。

具体分布如下子功能：

l、 Sql数据表如下

图4．19我的邮箱结构图
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表4—4—4．mail—box(邮箱表)

序号 中文字段 英文字段 类型 备注

l 【d号 Id Int(4)

2 信件来自 Mail from Varchar(100)

3 发信人 Mail—formname Varchar(100)

4 收信人 Mail to Varchar(500)

5 群发 Mail toall Varchar(5000)

6 抄送 Mail cc Varchar(500)

7 暗送 Mail bee Varchar(500)

8 标题 Mail—subject Varchar(1 00)

9 内容 Mail body Text(16)

10 附件 Mail attach Varchar(5000)

ll 信件大小 Mail size Int(4)

12 发送等级 Mail leveI Char(1)

13 发信日期 Mail date Datatime(8)

0表示未阅邮件，1表已
14 信件阅读情沉 Mail visited Bit(1)

阅邮件

I 5 信件类型 Mail—type ChaffI)

16 收件箱 Mail inbox Bit(1) 默认值(1)

17 草稿箱 Mail draft Bit(I)

18 垃圾箱 Mail rubbish Bit(I)

已发邮件所属
19 Ma“inoutbox Varchar(50)

用户

20 草稿所属用户 Mail indraft Varchar(50)

2l 发作箱 Mail outbox Bit(1)
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表4-4-5-mail—innerset(内部邮箱设置表)

亭号 中文字段 夔文字段 类壁 善淀

l Id母 id Int(4)

2 用户ld User id Int(4)

3 用户寝 Uset name Varchar(50)

4 用户龟予邮箱 User email Varchar(50)

5 Smtp服务器 User—smtpserver Varchar(50)

6 Smtp端口 User smtpport Smailint(2)

7 Strop认螽E User_issmtp Char(1)

9 Smtp用户名 User smtpuser Varchar(20)

10 Smtp密码 User smtppass Varchar(50)

ll 耀户郯l孛酝号 Usef agcout Varchar(50)

i2 用户邮箱密码 User_password Varchar(50)

13 邮件服务器 User_mailserver Varchar(50)

14 Pop3端日 User_pop3port Smailint(2)

2、 活动目录AD的原理、结构及其组成

活动目泶AD(Aetive Directory。M)是Windows 2000完全实现的目录服务，也

是Windows 2000阚络臻系戆基本结搦摸鏊lHI。疆录服务著不楚一令耨橇念，随

精这几年网络规模的迅速增长，迫切需要一种能够有效地管理网络系统资源的手

段，一方面可以简化网络管理，同时也加强管理工作的控制能力。目录服务就是

褒这撵豹应蠲嚣景下发展起来兹，嚣袋藏是存放各项唾络资溅数_}莠在地壁，基录

服务则是提供访问这些资源的服务，它管理网络中所有的实体信息，比如计算机、

用户、打印机、文件、应用等，它也究分考虑了现代应用的业务需求，为这些应

朋提供了基本的管理对象模型，比如用户账户对裂具有办公电话、手机、蜉桃、

镶薤、土司、一F藩、毫予郯律等藩毪。死手掰鸯静瘟雳可鞋畿缓摹j弱系统提供豹

目录服务结构．而且活动目录也具有很好的扩充能力．允许成用程序定制目录中

对象的属性或者添加新的对象类型。间时目录服务也提供了命名、描述、逡找、

游嗣班及保妒这些实诲售怠静一致款方洼。麓单寒漤，嚣录黢务疆供7潋下一些

好处：

1．简化管理。目录服务采用集中管理的手段，便于管理员对网络资源进行一

效的管理。

2。趣强了安全往。謦泵驻务增鸯疆了丽络营建羹的控裁能力，蠢录鞭务写揉幸#

系统提供的发全机制结合起来能够有效地保护网络资源。
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3．标准化特性。目泶服务提供了～个基础平窃，宅不仅要考虑与其他系统模

块乏澜魏糕狻攘翻麓力，惩必矮考虑。哮蕊他网络蕊绞葶瑟网络艨嗣熊萎操露糍力，

遮藏缝褥碧跫殿务必矮惫翔挺准纯。

活动西滚的逻辑结梅菲常灵活，它为活动磊添稳供了完套的树状层次鼹梅褫

图，为用户和臀瑗员查找、定位对象撮供了极大的方馁。

潘裁嚣象中懿透瓣誓元键摇：壤、缀缓攀元f Organizational Unit，鬻黪OU)、

壤挺、蠛棒。

活动目泶的物理结构则侧重于网络的配置和优化、着眼予活动目录倍感的复

铡秘建户登袋阚络时的攥糍捷傀。

3、A转Sl接鞠鞠L狰AP捺议

Windows 2000为潘渤目录褥便了标准的面向对象的撩翻ADSl(Active

Directory Service Interface)(15l，管理员WI冀用一熙簿攀的语匈把髂理工作描述班

来，然蠢赉撩俸系统箍供瓣辫零遣褥避疆受责援褥餐联谨务。

鬻簿，添韵瓣录使胡LDAP(Light·weight Directory Access Protocol，嚣渌谚瓣

胁议作为它与其他应用或者瞬录服务交换信息的手段。LDAP已缀成为目录服务

瓣黪准，奁Windows 2000瓣活动爱爱黢静中壤撼馁爨魏全嚣瓣支穗，LDAP汝

渡袋耀余塞翡罄式，逶过名字售愚谤溺嚣漩对象。翔聚援户蠛蠹疲羯要毽爝慕个

瞬录对象，鄢么德必须要知邋该对象的名字或者对象的属性。目前在晷秉服务中

可默使用多靴名字格式，蠢瓣是标准定义的格式，磷霄的则是事嶷上的橼漆，瀵

动嚣最支持大多数静嵇蕊类黧。

4、镬建AD爝户魏霞鹬：l搭l

一打开对蒙

Set objContainer*OetObject(”LDAP：／／”＆ServerName藏”怒N--”瑟site&”。”

&DomainName)

一创建帐母

Set objUser。objContainer,Create(”User“，recip)

obiUser．Put”samAccountName”，emailname’嘏每

objUser．Put”sn”，LastName ‘舔户媲

objUser，Put”givenName”，FirstName‘用户名

objUser．Put”DisplayName”，emailname’菠”@hina。org”‘显示弱褰字

objUser．Put”mail”，emaitname&”黪”&edm&“”‘熬麓名

objuser．put”Description”，Description ‘信息描述

objUser．Put”userPrincipalName”，emailname＆”@”&edm&””’躁户登录搬母

objUser．SetPassword password 5雳声密秘

obiUser．AccountDisabted*False
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objUser．Setlnfo’保存信息到AD

5、 创建邮箱的代码

Set objContainer=GetObject(”LDAP：／／”＆ServerName&”／CN=”&site&”，”

&DomainName)

／／获取操作系统容器对象信息

Set objMai|box=objUser ／／objUser为AD已经创建了的用户对象

objMailbox．CreateMailbox”LDAP：／／”&servername&”／”&一

”CN=Mailbox Store(”&org&”)，CN=First Storage Group，”&一

”CN=InformationStore，CN=”&org&”，CN=Servers，”&一

”CN=First Administrative Group．CN=Administrative Groups．“&

’’CN=”&exchange&”，CN=Microsoft Exchange，CN=Services，”＆一

”CN=Configuration，．一&domainname&⋯’ ／／利用LDAP协议创建邮箱

objuser．SetInfo ／／更新用户对象，在AD中写入新建邮箱信息

4．6eHR系统数据库主要存储过程和数据库公共访问类的实现

4．6．1数据库主要存储过程的实现

《瓣静灏麓熬獬羲羹鞭
该存储过程在用户注册功能中使用，用于向数据库中添加一个新用户，用户

必须提供用户名和密码等信息，如果添加成功则返回此用户的ID。

CREATE Procedure AddUset

(

@UserName nvarchar(1 4)，

@EngName nvarchar(20)，

@Password nvarchar(1 2)，

@Sex char(2)，

@EmailStore int(3)，

@Depart nvarchar(50)，

@Roles nvarchar(200)，

@【D int OUTPUT

)

AS

INSERT INTO Users

(UserName，

EngName，
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Password，

Sex，

EmailStore，

Depart，

Roles

)

VALUES

(

@UserName，

@EngName，

@Password，

@Sex，

@EmailStore，

@Depart，

@Roles，

)

SELECT

@lD=@@Identity

GO髫鬻鬻瓣赣麓灏i舔溪!iil禚鬻醚
此存储遥程在注册时被调用，用来判断新注册的掰户名是哲西经被使用过，

始鬃镀谴鞭翼唾必溪途撵另癸的耀户名，因为在USER裳中，矮EngName难一棘洪

舔一个蠲户。

eR￡ATE Procedure CheckUserName

(

@EngName nvarchar(20≥

)

AS

SELECT

$

F娶0醚

User$

W}壬E袋E

@EngName=EngName

GO
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藜瀛麓糕鏊鞭籁鹚藕辫黼黛
调用此过程可以查看到登陆用户的相关信息。

CREATE Procedure DisplayUserInfo

(

@EngName nvarchar(20)

)

AS

S嚣LEe‘l’

UserName，

EngName，

Password，

Sex，

EmailStore，

Depart，

Roles

FROM

Users

W}{￡R嚣

@EngName=UserName

00

蓬鐾鬻裁舞壤辫藕；黼蔷i爹舔摧罐
掰户通遥潺弼姥存褚避耩来修改数据瘁中静个天嚣泶信患，豫掰户登录寒缓

外，熊它信息都可以修改，包括自己修改戚授权修改两部分。

CREATE Procedure UserlnforModify

(

@UserName nvarchar(1 4)，

@EngName nvarchar(20)，

@Password nvarchar(12)，

@Sex char(2)，

@EmailStore int(3)，

@Depart nvarchar(50)，

@Roles nvarchar(200)，

)
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0PDAl E users

set

@Password=Password，

@Sex=Sex，

@EmailStore=EmaitStore，

@Depart=Depart，

@Roles—Roles，

WHERE

EngName=@EngName

G0鹾黼；麟蠢黼糕溪矮
该存储过程用于用户登陆时进行身份人证，只有输入的用户名和密码同时和

注册信息相匹配的用户才可以登陆成功，否则为登陆炎败，不能进入EHR系统．

CREATE Procedure CbeckUser

(

@EngName nvarchar(20)，

@Password nvarchar(1 2)，

)

As

Select

EngUsers，

Password，

From

llSer

WHERE

@EngName=EngName

A砖

@Password=Password
GO

61
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4．6．2数据库公共访问类的实现

／／定义数据库操作过程中用到的全局和私有变量

private SqlConnection MyConn；

public string MyConnString=”data source=localhost；Initial Catal092ehr；User

[D=sa；Password=；”；

／／data source为数据库所在服务器的名字，Initial Catalog为数据库的名字，

为数据库名称，UserId为登录数／／据库的用户名，Password为登录数据库的密码

l、open函数

OPEN方法用于打开到数据库的连接

public SqlConnection Open()

{

MyConn=new SqlConnection(MyConnString)；

MyConn．Open()；

return(MyConn)；

j

2、GetDataReader函数

GetDataReader方法使用DataReader从数据库中读取数据，输入参数为

连接数据库的字符串．返回一个DataReader数据集

public SqIDataReader GetDataReader(string Commandrtring)

{

SqlCommand CmdCommand2new

SqlCommand(Commandrtring，MyConn)；

SqlDataReader MyDataReader2CmdCommand．ExecuteReader()；

return MyDataReade r；

}

3、ExcuteSQL函数

ExcuteSQL方法，执=fTSQL语句，并返回执行结果，返回影响数据库的

行数。

public int ExecuteSQL(string Commandrtring)

(

SqlCommand CmdCommand=new

SqlCommand(Commandrtring，MyConn)；

int nAffected=CmdCommand．ExecuteNonQuery()；

return nAffected；
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}

4、GetDataSet函数

GetDataSet方法使用DataSet从数据库的指定表中读取数据，返回一个

存放结果的数据集

public DataSet GetDataset(st“ng Commandrtring，string TableName)

{

SqlDataAdapter adAdapter=new SqIDataAdapter()；

adAdapter．SelectCommand2new

SqlCommand(Commandrtring，MyConn)；

DataSet drDataSet=new DataSet0；

adAdapter．Fill(drDataSet，TableName)；

return drDataSet；／／结果返回到数据集

}

5、 Close函数

关闭到数据库的连接

public void Close()

(

this．MyConn．Close()；

}

6、AddUser函数

AddUser方法调用AddUser存储过程，用于往数据库里面插入一条新用户的

记录，并返回唯一的Id值。

public String AddUser(string UserName，string EugName，string Password，string

Sex，int EmailStore，string Depart，string Roles)

{

110,l建数据库连接和命令的对象

SqlConnection myConnection
= new

sqlconnection(conngurationSettings．AppSettings[’fConnectionStrin∥】)；

SqlCommand myCommand
= new SqlCommand(”AddUser”．

myConnection)；

／／指明Sql命令的操作类型是使用存储过程

myCommand．CommandType=CommandType．StoredProcedure；

／／给存储过程添加参数

SqlParameter parameterUserName=new SqlParameter(”@UserName”，

SqlDbType．NVarChar，l 4)；
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parameterUserName．Value。UserName；

myCommand．Parameters．Add(parameterUserName)；

SqlParameter parameterPassword
。 new SqlParameter(”@Password”。

SqIDbType．NVarChar,l 2)：

parameterPassword．Value=Password；

myCommand．Parameters，Add(parameterPassword)；

SqlParameter parameter EngName
2
nevV-SqlParameter(“@EngName”，

SqlDbType．NVarChar．20)；

parameterEngName．Value=EngName；

myCommand+Parameters．Add(parameterEngName)；

SqlParameter parameterSex
2 new SqlParameter(”@Sex”，SqlDbType．

NVarChar，2)；

parameterSex．Value=Sex；

myCommand．Parameters．Add(pafanletefSex)；

SqlParameter parameterEmailStore=new SqlParameter(’’@EmailStore”，
SqlDbType．Int，3)；

parameterEmailStore。Value=EmailStore；

myCommand．Parameters，Add(parameterEmailSto嘴)；

SqlParameter parameterDepart
= new SqlParameter(”@Depart”，

SqlDbType。NVarChar,50)：

parameterDepart．Value—Depart；

myCommand．Parameters+Add(parameterDepart)；

SqlParameter parameterRoles
= new SqlParameter(”@Roles”．

SqlDbType．NVarChar,200)；

parameterRoles．Value；Roles；

myCommand．Parameters．Add(parameterRoles)；

SqlParameter parameterlD
2 Flew SqlParameter(”@ID”，SqlDbType．Int，4)；

∥獾出该参数楚存褚过程的OUTPUT参数

parameterlD．Direction；ParameterDirection．Output；

myCommand．Parameters．Add(parameterlD)；

try

f

／／打开数据滕连接

myConnectioFl。0pe《)；

／／避行数据艨操作
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catch

myCommand．ExecuteNonQuery()；

／／关闭数据库连接

myConnection．Close()；

／／使用存储过程的输出参数返回UserlD

int UserId=(int)parameterlD．Value；

return Userld．ToStrin90；

{return String．Empty；

}

)

7、UserLogini蚕l数

UserLogin函数用于判断登陆用户是否合法，根据输入的登陆用户名和密码调

用UserLogin存储过程在数据库中查找是否有匹配的记录，如果存在则为合法且返

回所有信息，如果不合法则返回空。

public SqlDataReader UserLog岫(string EngName，string password)

{

／／仓Ⅱ建数据库连接和命令的对象

SqlConnectionmyConnection
= FleW

SqlConnection(ConngurationSettings．AppSettings[’fConnectionstring’’】)；

SqlCommand myCommand
= new SqlCommand(”UserLogin”．

myConnection)；

／／指明Sql命令的操作类型是使用存储过程

myCommand．CommandType=CommandType．StoredProcedure：

／／给存储过程添加参数

SqtParameter parameterEngName=new SqlParameter(’’@EngName”，

SqlDbType．NVarChar．20)；

parameterEngName．Value=EngName；

myCommand．Parameters．Add(parameterEngName)；

SqlParameter parameterPassword2new SqlParameter(”@Pass”，

SqlDbTyrpe．NVarChar,20)；

parameterPassword．Value=password；

myCommand．Parameters．Add(parameterPassword)；

／／打开数据库连接

myConnection．Open()；
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／，进行数据库操作

SqlDataReader dr 2

myCommand。ExecuteReader(CommandBehavior．CloseConneetion)；

return dr；

}

8、CheckUserName函数

CheckUserName函数调穗存德过程寒鞭断薪注瑟鹣用户囊舞交静登陆爱户名

是否已经被别人能用，如果没有则返回此用户名，否则返回空。

public SqlDataReader CheckUserName(string EngName)

{

Ill,t}建数据库连接和命令的对象

SqlConnection myConnection
。 new

SqlConnection(ConfigurationSettings．AppSettings[”Conneetionstring”】)；

SqlCommand myCommand=new SqlCommand(“CheckUserName”．

myConnec cion)；

，／指明Sql命令的操作类型是使用存储过程

myCommand．CommandType=CommandType。StoredProcedure；

，，给存储避程添加参数

SqlParameter parameterEngName=ilew SqlParameter(“@EngName”，

SqlDbType。NVarChar,20)；

parameterEngName。Value=EngName；

myCommand．Parameters．Add(parameterEngName)；

／／打开数据库连接

myConnection+Open()；

／，进行数椭库操作

SqIDataReader dr =

myCommand+ExecuteReader(CommandBehavior．CloseConnection)；

return dr；

9、DisplayUser[nfo区i数

DisplayUserlnfo函数调用存储过程根据邈陆用户名取得用户的_眄f}有信息

public SqlDataReader DisplayUserTnfo(string EngName)

{

II仓T|建数据库连接和命令的对象

SqlConneetion myConnection
= new

SqlConnection(con蠡guratlonsettin gs．AppSettings[“ConnectionString”l，；
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SqlCommand myCommand
= new SqlCommand(”DisplayUserInfo”，

myConnectio酗；

／／撂璃翱l佘令浆臻露爨黧楚镬黉存耱逡疆

myCommand．CommandType
2
CommandType．StoredProcedure；

，，给存储道瑕添船参数

SqlParameter parameterEngName= BeW SqlParameter(”@EngName8，

SqlDbType．NVarChat 2∞；

parameterEngName．Value=EngName；

myCommand+Parameters．Add(parameterEngName)；

∥努嚣羧撵露连接

myConnection，Open()；

∥进行数擐簿操作

SqlDataReader dr

myCommand．ExecuteReader(CommandBehavior．CloseConneetion)；

return dr；

}

{0、UsertnforModi＆函数

UserlnforModify函数调用存储过襁对用户的倍感谶行修改

public void UserlnforModify(string UserName，string EngName，string Password，

string Sex，int EmaitStore，string Depart，string Roles，

f

／／创建数据库连接和命令的对象

SqlConnection myCo臻n嚣etion
茹 new

SqlConnection(ConfigurationSettings．AppSettings[’’C。狂蛀eeti。nSt娃狂窑”】≥；

SqlCommand myCommand=new SqlCommand(”UserlnforModify”，

myeo娃nee蛀on)；

捌鹭麓Sql会令豹搽露嶷燮楚捷弱枣鼹逡程

myCommand，CommandType—CommandBpe+StoredProcedure；

／／给存储避稷涤加参数

SqlParameter parameterUserName
2 new SqlParameter(”@UserName”，

SqlDb巧pe．NVarChar,14)；

parameterUserName．Value—UserName；

myCommand。Parameters。Add(parameterUserName)；

SqlParameter parameterPassword
= IleW SqlParameter(”@Pass”，

SqlDbType．NVarChar,l 2)：
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parameterPassword．Value
2
Password；

myCommand．Parameters．Add(parameterPassword)；

SqlParameter parameter EngName=new SqlParameter(”@EngName”，

SqlDbType．NVarChar,20)；

parameterEngName．Value。EngName；

myCommand．Parameters．Add(parameterEngName)；

SqlParameter parameterSex=new SqlParameter(”@Sex”，SqlDbZype．

NVarChar，1)；

parameterSex．Value=Sex；

myCommand．Parameters．Add(parameterSex)；

SqlParameter parameterEmailStore
2 new SqlParameter(”@EmailStore”，

SqlDbType．Int，3)；

parameterEmailStore．Value=EmailStore；

myCommand．Parameters．Add(parameterEmailStore)；

SqlParameter parameterDepart
2 new SqlParameter(”@Depart”

SqlDbZype．NVarChar,50)：

parameterDepart．Value
2
Depart；

myCommand．Parameters．Add(parameterDepart)；

SqlParameter parameterRoles
2 new SqlParameter(”@Roles”

SqlDbType．NVarChar，200)；

parameterRoles．Value=Roles；

myCommand．Parameters．Add(parameterRoles)；

try

{

／／打开数据库连接

myConnection．Open()；

／，进行数据库操作

myCommand．ExecuteNonQuery0；

／／关闭数据库连接

myConnection．Close()；

return；

}

catch

f
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return；

}

}

4．7实施eHR过程中的安全问题及安全策略

4．7，{可能的蜜全问题

l、外部Internet的安全

由于广域网采用公网来进行数据传输，信息在广域网上传输时被截取和利用

就比局域网要大褥多。因此，必须采取必娶豹手段，锼褥在广域剐上的发送秘接

毂俊慧时戆够绦诞：

1)除了发送方和接收方外，其他人怒无法知悉的(隐私性)

2)传输过程中不被篡改(真实性)

3)发送方戆确絮接牧方不是程誉韵(龚魏装瞧)

4)发送方不能否认自己的发送行为(不可抵赖性)

2、 内部Intranet的安全

由于局域潮采用的是以广播为技术基础的以太网，任何鼹个节点之闻的道

倍数据包，不仅力这蘸个节点的网卡掰接收，毽圆辩为处在闲一疆太丽上的任

何一个节点的网卡所截取。因此，只嚣接入以太网上的任一节点进行侦听，就

可以捕获发生在这个以太网上的所有数据包，对其进行解包分树。从而窃取荚

键甓息。这裁怒焉装弼蘑蠢靛安全夔恚。

4．7．2采取的对策

⋯、 一般搂施

l、实箨安全搔蕤

就是要采取一些保护计算桃设备、设臆(含网络、通信设备)阱及其他媒体

免地震、水灾、火灾、有害气体和其他环境事故(如电磁污染)破坏的措施、过

程。这是整个嚣理信息系统安全运{亍的慕零要求。漾怒糖火、茨磁、防承、赫瓷、

酶飘击、防虫窖簿要求，配备稠应的设备。

2、运行安全措施

为保障整个系统功能的安全实现，提供一套安全措施，来保护信息处理过程

麓安全，萁孛篷捺：晟险分耩、窜诗躐黥，鍪餐狡笺、应急等。

制定必要的、具有良好可操作性的规章制度，去进行制约，鼹非常必要和蹩

要的，而且是非常紧迫的。

形残一支裹长基爱、遵髭守法魏技零入员陵伍，楚诗算援网终安全工撵靛又

一重要环节。娶程思想品质、职监道德、经营、管理、规章制度、教育培训簿方



馨瘫理工夫学磺士学篷论文

面，做大量艰苦细致的工作，强化计算机系统的安全筲理，加强人员教育，来严

格有效地制约用户对计算机的非法访问，防范法用户的侵入。只霄严格的管理，

方疑缎各秘危害邋壹最酝陲度。

3、信息安全措施

数据是信息的基础，是企北的宝贵财富。信息管理的任务和目的是通过对数

据采繁、录入、谨德、热工，健递等数据溅凌豹各个拜节进季亍耩，Ii,缝织和严携控

制，确保数据静礁确性、完整毪、及时性、安全性、逶糟性和共事悔。

制定良好的信恳安全规章制度，是最有效的技术手段。而且不仪仅是数据，

还应把技术资料、业务应用数据和应用软件包括进去。

二、藐病毒耩旄

计算机瘸毒泛滥，速度之快，蔓延之广，贻密社会之大，为有史以来任

何一种公害所无可比拟。从CIH到红色代码和尼姆这，已充分说明了病毒的濉

竣{：蒉甄瞧、潜藏瞧耨破嚣蛙，冀一方嚣氇滋明了防毒豹薰要挂。

W以采用了瑞整网络看防瘸毒软件，运行在win2000服务器上。

该软件是瑞鼹软件公司推出的新一代反病毒产品，瑞星杀毒逡用主动内核拽

术，葳基础是无缝连接技术，这种技术可以保证反病毒模块从底屡内核，在发生

癌毒入侵反应辩，爱瘸毒撩佟不会伤害及爨揉{乍系统痰核，霹霹确缣杀灭采獬瘸

毒。

此外，瑞星系簿还有很强的网管能力，其可利用Vxd技术，进行实时反病毒。

辕{譬可实瑷叁动安装，哭要连接互联网，邋过装警理方式可实瑷爨动魏缀。

兰、内部网络安全

l、针对局域网采取安全措施

为了解决这眉域网固有的爱全隐患，采取了以下搬撼：

l》溺络分段：蠢于蜀域瓣采用敬交换瓤为孛心、鼹由器为边器黪瓣络格两，

又基于中心交换机的访问控制功能和三层爻换功能，综合应用物瑕分段与逻辑分

段两种方法，来寰观对局域网的安全控制，其目的就熄将非法用户与敏感的网络

资源褪互疆裹，麸嚣薅壹霉笺懿菲法{蠡醺，这是一重要戆猎藏。

2)以交换式集线器代替熬窜式集线器：由于部分网络最终用户的接入是通过

分支鬃线器而不怒交换机，而使用最广泛的分支集线器通常是共事式集线器。这

撵，当用户与主枫送行数据通信对，两台援器之闯的数据包还是会被弱一台集线

器上豹萁{电用户掰谈昕。翻一荦孛危险酶帻躐是}餍户TELNET刭一台主规上，蠢

于TELNET程序本身缺加密功能，用户所键入的每一个字符(包括用户名、密码、

关键配置等重要信息)，都将被明文发送，遮就是一个微大的安全隐患。

缓蘧，应渡戳交换式集线藜稳替共享袋集线器，缓擎撵毽仅褒瓣令萤赢之鬻

传送，从而防止非法侦听。
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3)划分VLAN(虚拟专用网)：本系统中采取划分VLAN的方法，进⋯步

克服了以太网的广播问题。

嚣兹豹VLAN技术主袋考三穗；纂予交换枫蠛疆戆VLAN、基予节点MAC

她域的VLANj}珏基于应甭协议的VLAN。基于交换枫端口的VLAN虽然稍欠灵活，

但却比较成熟，在实际使用中较多，且效果显著。所以eHR系统采取了这种方式。

在集中式网络环境下，我们是将中心的所有主枫系统集中到一个VLAN恩，

在这个VLAN黧不免诲任{霹愆户节点，觚嚣较好缝绦护敏感懿圭躐资漯。褒分毒

式网络环境下，我们按机构域部门的设鬣来划分VLAN。各部门内部的所有服务

器和用户节点都在各自的VLAN内，互不侵扰。VLAN内部的连接采用交换实现，

恧V毛AN与VLAN之藏熬逡接翅采趱路囊实瑷。

2、强化服务器端的管璞和安全措施

11加强对用户授权机制的管理

由予在这种安全体系中，应用系统戏为隔离用户葶H数据库的防火墙，其零是

魏必须其务稻警翡安全籍穗。尤其是蹋户授权管理橇涮，其严密将壹揍彩镌麓个

系统的安全，所以必须加强尉户授权机制的管理。

2)采用智能型日志

嚣恚系统爨蠢综台溪数攒记录功能襁垂露努类捻索戆力。农该曩统孛，翻悫

将记录自某用户登录时起，别其退出系统时止，这所执行的所有操作，包括登录

失败操作，对数据库的操作及系统功能的使用。日虑所记录的内容有执行某操作

的爝户保执行操作的枫器Ip地址操作焱型操作对象致操终执行时闽等，以豁丑

焉窜计核查之瑙

智能型日志不仅可以分类检索日志内容，系统逐能根据已记录的日志内容，

通过智能型揄，自动找出可能存在的不发全因素，并实时触发相应的警告，信息

以及黪遂絮系绞蛰理爨及用产。

3)完善备份及恢复机制

诚然，日志能记录任何非法操作．然而要真正使系统从灾难中恢复出来，还

纛要～套完善的螯份方案及恢复机制

为了薅止存储设备静弄常损坏，本系统中采用了可燕插菝酶SCS[硬盘掰组

成的磁盘容错阵列，以RAID5的方式进行系统的实时热备份。

为了防止人为的失误或破坏，本系统中建立了强大的数据库触发器以备份重

要数攥茨剿除操终，甚至雯耩任务。绦淫在{王{霉漕璇上，重要数攫稳戆最大程度

地静效恢复。爆体而言，对于删除操作，将被操作的记录全部稃贮在备份库中。

而对于更新操作，考虑到信息量过于庞大．仅仅备份了所执行的SQL语句。这样，

既耱燕看到搜的内容，又藐穗当程度遗减小备徐库存贮容量。

蔼在需要跟踪追溯数搀甍失或破坏零件的全部债怠时，剐将系统目志与务份

7l
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数据有机地结合在一起真正实现系统安全性。

四、外部Internet的安全

因为采用的是基于TCP／IP协议族，Internet协议族自身的开放性极大地方便

了各种计算机的组网和互联，并直接推动了网络技术的迅猛发展。但是由于在早

期网络协议设计上对安全性的忽视，至使Internet在使用和管理上的无政府状态，

逐渐使Internet自身的安全受到威胁。

外网安全的威胁主要表现在：非授权访问、冒充合法用户、破坏数据完整性、

干扰系统正常运行、利用网络传播病毒、线路窃听等。

针对上述情况，本系统采取了防火墙技术、入侵检测技术和网络防病毒技术

相结合的方法。

五、eHR系统安全

1) 对数据库进行加密

2) 严格的权限管理，设定用户对系统不同模块、子模块乃至数据项的不

同级别操作权限

3) 建立日志文件，跟踪记录用户对系统每一次操作的详细情况

4) 建立数据定期备份机制并提供数据灾难恢复功能

4．7．3eHR系统的数据加密技术及其实现

4．7．3．1eHR软件系统的数据加密技术⋯1

在eHR系统开发的过程中，处于安全和保护个人私隐的需要，对用户的登录

信息和对某些特定的数据信息比如企业机密级文件和密级商业信息，甚至是对开

发程序的源程序，部有必要经过一定的加密处理，以确保信息不会被人为地恶意

破坏，从而造成不可挽回的损失。总结起来，加密用于达到以下目的：

1)保密性：防止用户的标识或数据被读取。

2)数据完整性：防止数据被更改。

3)身份验证：确保数据发自特定的一方。

为此我们必须对密码知识有足够的了解并在系统的设计过程中运用到密码技

术。

l、密码技术的产生和发展

密码学是一门古老而深奥的学科，密码技术包括加密技术和解密技术两个方

面。它对一般人来说是陌生的，因为长期以来，它只在很少的范围内，如军事、

外交、情报等部门使用。

在古代，目前记录的比较早的是一个在公元前2世纪，由一个希腊人提出来

的。

在近代，在第二次世界大战里，密码机得到了比较广泛应用的技术，同时破
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译密码静技术电得到了发展，出现了一次性密码技术。嗣时密鹤援术也侄滋了；卡

算机的发展。

在现代，由于计算机和计算机网络的出现，特别是internet网络的兴起和电

予亵务数广泛应爨，怼密褐技本提出了更裹麴震求，密鹞算法瀑出不穷，并开始

走向国际标准化的道路，出现了DES，AES等国窳(美圜的)标准。同时各个国家

积政府对密筠技术旋越来越重裰，密戳技术瑰褥到不舔的发震纛瘟霜。

2、对称和非对称加密技术

一、对称加密羧术(symmetric encryption)

对称加密技术的对称算法(symmetric algorithm)，搿时又叫传统密码算法，

就是加密密铜能够从解密密钥中推算出来，闻时解密密锎也可以从加密密钥中推

冀出寒。瑟亵大多数豹对髂算法中，热密密镪霸解密密镁是桷羯熬。获以媳藜这

种加密算法为秘密密钥算法或单密钥算法。它要求发送方和接收方农安全通信之

虢，商定一个密锈。对称舞法懿安全稳莜赣予密销，澄漏密锾耪意睬着任褥久都

可以对他们发送或接收的消息解密，所以密钥的保密性对通信性至关运要。

常糟的采用对称密码术的加密方案有5个组成部分(如图4．20所示)：

阉4，20对称密码术的加密方案组成图

1)明文：原始绩息。

2)加密算法：以密钥为参数．对明文进行多种置换和转换的规则和步骤，变

羧结莱为蜜文。

3)密钥：加密与解密算法的参数，直接影响对明文进行变换的结果。

4)密文：对明文进行蹩换的结采。

5)解密算法：加密算法的邋变换，以密文为输入、鬻钥为参数，变换结果为

明文。

特点分聿厅：

对称加密的优点在于算法实现后的效率高、速度快。

对称胡密觞获纛在于密镅蠡备警理避于复杂。魏巢茌露一对发送方氍接敉方都

有他们箨自商}义的密钥的话，那么很明显，假设有N个用户进行对称加密通信，

翔采按照上述方法，刚他们要产生N(N。1)把密镅．每一个用户要记住或保留N．1

把密钥，当N很大对，记{差是不可能的，丽保蜜起来又会弓|起密钥泌潺可熊性豹
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增加。

对称加密系统最著名的是美国数据加密标准DES、AES(高级加密标准)和欧

洲数据加密标准IDEA。

1977年美国国家标准局正式公布实施了美国的数据加密标准DES，公开它的

加密算法，并批准用于非机密单位和商业上的保密通信。随后DES成为全世界使

用最广泛的加密标准。加密与解密的密钥和流程是完全相同的，区别仅仅是加密

与解密使用的子密钥序列的施加顺序刚好相反。

AES(高级加密标准)内部有更简洁精确的数学算法，而加密数据只需一次通过。

AES被设计成高速，坚固的安全性能，而且能够支持各种小型设备。

AES和DES的性能比较：

(1)DES算法的56位密钥长度太短：

(2)DES算法有不安全的因素，有些算法已经被破解：

(3)AES算法设计简单，密钥安装快、需要的内存空间少，在所有平台上

运行良好，支持并行处理，还可抵抗所有己知攻击：

(4)AES很可能取代DES成为新的国际加密标准。

总之，AES比DES支持更长的密钥，比DES具有更强的安全性和更高的效

率，比较一下，AES的128bit密钥比DES的56bit密钥强102l倍。随着信息安

全技术的发展，已经发现DES很多不足之处，对DES的破解方法也日趋有效。

AES会代替DES成为2l世纪流行的对称加密算法。

二、非对称加密技术

非对称加密(dissymmetrical encryption)，有时又叫公开密钥算法(public key

algorithm)。这种加密算法是这样设计的：用作加密的密钥不同于用作解密的密钥，

而且解密密钥不能根据加密密钥计算出来(至少在合理假定的长时间内)。之所以

又叫做公开密钥算法是由于加密密钥可以公开，即陌生人可以得到它并用来加密

信息，但只有用相应的解密密钥才能解密信息。在这种加密算法中，加密密钥被

叫做公开密钥(public key)，而解密密钥被叫做私有密钥(private key)。

常用的采用非对称密码术的加密方案有5个组成部分(如图4．2l所示)：

图4．2l非对称密码术的加密方案组成图
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特点分析；

非对称加密的缺点在于算法实现后的效率低、速度慢。

嚣对称热密懿饯点在于用户不必记忆大量数提翦巍定磐载密镪，毽为发送方帮

接收方事先根本不必商定密锈，发放方只要可以得到W靠的接收方的公开密钥赣

可以给他发送信息了，而且即使双方根本互不相识。假为了保证可靠性，非对称

加密辣法需要一种与之相配合使用的公开餐钥管理枧制，这静公开密钥管理机制

还要解决萁谴一黧公开密镶掰带来的闯憨。

自非对称加密问世以来，学者们提出了许多种非甜称加密方法，它们的安全

性都是基于复杂的数学难题。根据所基于的数学难题来分类，有以下三类系统嗣

蔻被弧浚是安全葶瑟蠢效靛：

大整数因子分解系统(代袋性的有RSA)、椭园随线离散对数系统(ECC)和离散

对数系统(代表性的有DSA)。

当前最著名、应用最广泛舱非对称加密系统RSA怒由Rivet、Shamir、Adelman

提爨瓣(篱称为RSA系统)，它静安全缝楚鏊予大整数索蠢子分熬的困难性，蕊大

整数因子分解问题是数学上的著名难题，至今没有有效的方法予以解决，因此可

以确傈RSA算法的安全性。RSA系统是公钥系统的媛具有典型意义的方法，大

多数锼惩菲怼穆麴密密玛遂嚣}j瑟密和数字签名豹产品秘标准捷臻懿聱楚RSA箨

法。

兰、Rijndael加密技术

2004年8月l 7目的美嗣嬲媸圣巴巴控，_芷在召开熟国际密码学会议(Crypto’

2004)来鑫由东大学静王夺云教授骰了酸涕MD5、HAVAL一128、MD4稳RIPEMD

四个著名HASH算法的破译缡果的报告，引起密码界的巨大轰动，可见加密技术

的选撵在系统开发中有着至关獯要的地位。

蒸予麓豫期密羧零豹毫效率、获速澄、毫安全蠖疆及逶台应麓予大型鼗瘸系

统的特点，在eHR系统开发中我们选择AES的Rijndael加密技术作为对密码和

数据信息的加密保护技术方案。

Rijndael加密技术是美国豳家技术振猴委员会(NIST)经过三年漫长的过程，

最终从进入候选鹃五种方案中挑选窭来的眈利时静磷究成粟”RijndaeI“(发毒为
”Rhine dale”)，是高级加密标准(Advanced Encryption Standard)的旗础。

Rijndael算法lI 81

Rijndael爱黪鸯霹变浚长鞠《交密锅长发豹迭筏决整码。块长秘密弱长瘦落

隧分别指定成128、192或256位。

Rijndael中的某些操作鼹在字节级上定义的，字节表示有限字段GF(28)中

酶元豢，一个字节中有s位。其它操作郝搬摆4字节字定义。

Rijndael迭代块密诲数据块要经过多次数耀交换撩作，每一次变换操作产生
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一个中间结果，这个中间结果叫做状态。状态可表示为二维字节数组，它有4行

Nb列，且Nb等于数据块长除32。如图4—22所示。
～

图4．22变换状态表

数据块按ao，o，al，o，a2，o，a3，o，ao，I，al，l，a2，i，a3，i，ao，2⋯的顺序映射为状态中

的字节。在加密操作结束时，密文按同样的顺序从状态中抽取。

密钥也可类似地表示为二维字节数组，它有4行，Nk列，且Nk等于密钥块

长除32。算法变换的圈数Nr由Nb和Nk共同决定，如图4．23所示。

图4．23 Nb和Nk决定的Nr的值

4．7．3 2 Ri jndael加密技术在eHR系统中的应用和实现

在eHR实际开发和使用过程中，加密技术主要在用户信息、文档数据中起加

密作用，有效地保证了信息的安全性。其中用户信息在创建用户成功的同时就对

其登录密码进行加密，所有用户初始化的密码都是预先有具有管理权限的管理人

员分配的，允许用户登录后根据自己的需要进行重新设置。其加密流程如下图4．24

和图4．25：

图4．24用户信息加密流程
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用户惯k＼
-

鬻{幸．25霭户鼗添嫠惑解密滚稷

。net瀑掰露霉鬻懿瓣密嚣法蘩蕊程畿System，Seeurit)：Cryptography孛，缡疆

友藏只簧谣瓣Cryptography中秘鞠关瀚鸯蕤密冀法类壤鬻渡霹掰聚墩靛鼗疆激嚣麓

瀣咿1．以下趋蕊于。net技术加密解密襄观的C挣程序#

{、 字餐熬蜜程序

public string Enerypto(string Source)

{

byte[1 bytln*UTF8Eneoding．UTF8+GetBytes(Source)；

MemoryStream t／is=new MemoryStreamO；

mobjCryptoServiee．Key*OetLegalKeyO；

mobjeryptoServiee．IV—GetLegalIVO；

ICryptoTransfbrm enerypto=mobjCryptoService。CreateEncryptorO；

CryptoStream cs 2 new CryptoStream(ms， enerypto，

CryptoStreamMode。Write)；

es．Write(bytin。0、bytln．Length)；

cs。FlushFinalBtoekO；

ms．Close()；

宁
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byte[】bytOut⋯ms．ToArrayO；

return Convert．ToBase64String(bytOut)；

}

“Source”怒待加密敢字符串

返回Convert．ToBase64String(bytOut)是经过加掰的字符串

2、 字符解密程序

public string Decrypto(string Source)

{

byte[】bytln=Convert．FromBase64String(Souree)；

MemoryStream mS=new MemoryStream(bytln，0，bytIn。Length)；

mobjCryptoService．Key 2 GetLegaIKey()；

mobjCryptoServiee．IV=GetLegalIVO；

ICryptoTransform encrypto
2 mobjCryptoServiee．CreateDecryptorO；

CryptoStream CS
= new CryptoStream(ms， encrypto，

CryptoStreamMode．Read)；

StreamReader sr=new StreamReader(cs)；

return sr．ReadToEndO；

}

“Source”怒待解密的串

退回sr．ReadToEnd0是经i童解密的审

3、鸯珏密文件的函数程序

public void encryption(string textBox，string readfile，string writefile)

{byte【1 key=System。Text．Encoding．Default，GetBytes(textBox)；

byte【】iv；rij。|磙

Rijndael crypt=Rijndael．Create()；

【CryptoTransform transform兰crypt．CreateEncfyptor(key，iv)-

∥写进文馋

FileStream fswrite=ne'。v FileStream(writefile，FileMode．Create)；

CryptoStream CS = new

CryptoStream(fswrite，transform，CryptoStreamMode．Write)；

n瓠器艾媾

FileStream fsread 2new FileStream(readfile，FileMode．Open)；

int length；

while((1ength—fsread。ReadByte())净-1)

CS．WriteByte((byte)length)；
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fsread．Close()；

CS．Close()；

fswrite。Close()；

enresult=true；／／成功加密

MessageBox．Show(”已经成功完成加密任务!”)；

}

textBox是秘密密磅，readfite，是要翱警懿的文髂懿文彳串名(毽括路径)，

writefile是加密展的文件的文件名。

4、用于文件解密的函数程序

public void decD'ption(string textBox，string readfile，string writefite)

{

byte【】key 2 System．Text．Encoding．Default．GetBytes(textBox)；

byte【】iv=rij，Iv；

Rijndael crypt=Rijndael．Create()；

[CryptoTransform transform。crypt．CreateDecryptor(key,iv)；

，，读取加密后的文件

FileStream fsopen
2 new FileS￡糟a瓣(fea硅嚣le，FileMode．Open)；

CryptoStream CS
= new

CryptoStream(fsopen，transform，CryptoStreamMode．Read)；

疗把解密后豹结果警送文彳牛

FileStream fswrite。new FileSt∞am(w矗te￡lle，FileMode．OpenOrCreate)；

int length；

while((1ength=CS．ReadByte0)!=．1)

fswrite．WriteByte((byte)length)；

fswrite．Close()；

CS．Close()；

fsopen．Close()；

deresult=true；／／成功解纛

MessageBox．Show(”已经成功完成解密任务!”1：

}

textBox莛解密密玛，因受搜蔫懿是辩髂熬密技术，掰戳，瓣密密码穗抽密密

码是～样的，readfile是要解密的文件的文件名(包括路径)，writefile是解密后

的文件的文件名。
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第五章：eHR系统的实际应用

5．1系统登录

遴入eHR系统，蓄先凄现登录爨嚣：

匿5-1 eHR系统爨岽界面

输入用户名和密码，系统将验证用户的用户名和密码．通过验证后系统调用

户角羲表提取投辍，著鬏攥投疆显示系绞豹器瑟羁捐荚菜擎潋及投疆有关豹功戆

键；如果没有通_l遘验证，系统会有相关撤锚信息提示，宣到改正错误为止。

5．2主界面

当用户完成殛荥界面进入劐系统主程净后，出现eHR系统的主界面。
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燕茎耋：!釜圣墨整墼茎堕譬璺————

图5-2 eHR系统主界面

主器蟊分淹，b个部分：导航区、下挺禚功能菜鼙酝、主显示区。

导航区包括；桌面、我的文档、政策法规、员工管理、自助系统、帮助、退

出等，是进入系绕功能模块的快捷方式；

亨拉挺功麓蘩孳嚣包揍：筏豹文毯、我戆疼簇、HR工具、樊王管理翻系统

设嚣以及系统设鬣和外部连接，展开菜单项有具体的系统子功能项，用户双击就

可以执行相应的功能。

主显示区：这个区域用采显示执幸亍予功能嚣于妁爨麓或显示执行结果，刚开始

登袋辩显示最瓣瓣文伟、企娩新的公告(璇策法蕊)稻酃箱信怠。

5．3我的文档

镪括五个予磅畿：待菱文档、己收文籀、己发交襁、发送掰文狴。管理撼霹

以根据权限来控制用户是否可以使用某个子功能项，如高级用户既可以接收也可

以发送公文，如图5．3，而一般员工则只W以接受公文和删除自融收到的公文，

如爨5-4。
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图5．3离缀翅户登录鼷“我的文橼”赛瑟

黼5-4普通嗣户登录矗“我靛文档”器蠢
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第五章：eHR系统的实际应用

5．4我的邮箱

包括常溺的六个子功能：收件箱、发释稽、萆穰箱、垃圾箱、发部{串和功麓

设置，如图5-4。

图5-5“发送新邮件”的界面

“浚{拳天”旁边有薄令逶潺荣，分剐莛“鄄门逶试录”鞫“令入道滚录”，里

面有整个企业内部个人和部门的e—mail地址，发邮件时非常方便。被显示的地址

自动加入到收件人地址楼里。支持多个地址群发，有多个地址时地址与地址之间

蠢逗号区别野，如蚕5-6。



华南理工大学硕士学位论文

图5-6打开“部门通讯录”后的发送邮件界

用户还可以根据需要灵活设置邮箱的配置，如5．7图：

图5—7邮箱功能设置界面



第五耄：eHR系统的实际应用

5．5HR专业工具

选择“职能评估”，可以实现“知糍”维度(如图5-8)和“解决问题”维度以

及“应负职责”维度(如图5—9)的评估

图5．g职健谬佶之“翘戆”维发戆浮l鑫器霆

困5-9职位评估之“应负职责”维度的评估界蘑
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评估完成后，评估结果马上可以显示出来，评估人可以对评估结果进行组合

查找和删除操作，同一职位有多个结果时可以汇总成一个综合结果，汇总后的综

合结果直接写入数据库中，评估人则显示为”汇总结果”，如图5-10。

图5．10职位评估完成后的评估结果界面

图5一ll职位评估完成后隐藏了导航区和菜单区的评估结果界面



第五颦：eHR系统的实际应用

选择“素质测评”，进入第一步“确定行为模式及要素要顼”+如图5-12

圈5-12素质评估第～步“确定行为模式及要素要磷”界簿

素质评估第一步“确定行为模式及要素要颈”究成后照示结粜，如图5．13

图5-13素质评蚀第一步“确建行为模式及要素要颈，，完残
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5．6员工管理

图5一14为员工情况详细表，员工可以对自己的资料进行查看。

图5—14员工情况详细表

员工同时还可以对自己的资料进行修改，但工号和中文姓名在用户创建时设

置，普通用户没有权限进行修改，必须申请由系统管理员或相当于同等权利的用

户才有权修改此两项，如图5．1 5所示。

图5-15员工详细情况编辑界面



纂五章：eHR系统的实际应瓣

5．6系统设置

穗括用户管理、部门管瑕、职务管理、角色设置、权限设置；这些管理和设

置奄添蕊、查询、修改和删除瞪个部分虢攥佟，数舔维护建有数褥导入导舞藤豁

分。

图5—16蠲户管理之“添热用户”界瑟

圈5-17组织机构管理之“添加机构”界
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5．7外部连接

主要将经常访闯的网站的阚址列出供选择。

篷5-18外部链接



第六章：总结与震望

第六章：总结与展望

6．1总结

零论文分六个章节豹遗容奔缓了基予．net豹久力炎渫管理系统(eHR)的设

计帮蜜现过程，介绍了eHR系统的产生、发震秘现状：介绍了，uet技术背景、系

统的体系结构、功能模块组成和部分功能模块的实现；介绍了eHR系统数据库设

计、受面设计以及自定义控件∞设计、着黧介绍了基予RBAC角色游阈控制的授

权橇剿在系统中靛应孺及实现叛及Rijndael籀密接零褒eHR系绫中懿应瘸释蜜

现，同时论述了eHR系统在实际实施时需攥部署的安全解决方案。

举设计的最大特点是采用微软的．net技术，将OA的部分功能创造性地和由

先避黪HR管理理念秘痰的软终工其胡互络合，垂成一薅，真垂豢义上实魂了念

业信息仡的目标和人力资源的电子仡。特剐是RBAC掰户授权视制的进一步扩艟

和完管，使整个系统的运作熨恩灵活和安全，作为一种授权机制，它也可以广泛

地应耀到其他信息管理系统巾。

零文_}莠爵究熬eHR系绕中静簌霞谬髂子系统已缝在鸯方靛空股份骞隈公霹

得到了有效的应用，整个的评估工作取得了很大的成功。以强大的HR管理工麒

为依托的eHR系统的卓越功能和给企业带来的价值，将在eHR实际的使用中褥

裂更兖分数体筑。

6．2屣望

eHR发震趋势：HR+【T+赘濑。

袋近，摇IDC统计([DC建全球著名豹市场咨诲和颥闻枫构，在全球43个

国家设有分支机构．其中亚太区有17个圈家)，在全球的企业管理惰息系统中，

人力资源管理系统的投资占lO％一15％，避其中最重要的部分之一。随着Internet

谈零黪广泛应矮，企壁终在”魄子蠢务”霹代鸷景下竞争与茇震。未来，稳定静、

机械性的、重复性的工作，撼本上被机器所取代，或者将被”外包“，最终只剩下

脑力的、创造性的工作。信息技术与人力资源管理的结合将是人力资源管理e他

的必然趋势，企她eHR豹实施不是该不该上嚣是手}么醛镁上豹秘题。

潮时，无论怒“本土”产品述是”洋”产蕊，软件产品的功能是决定其髓否生存

和发展的首要条件。信息技术和人力资源管理毕竟是两个不同领域，软件开发者

既要理解人力资源管理，又要理解哪些层聪的东西是可以信息化的，并找到两糟

程最馕葵舍链，这铎靛产品方蒸备不衰懿生命力，蠢为没有一个较侮系统鼍黻帮
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助客户解决他所有的问题。一个优秀的eHR产品最关键的就在于如何找到HR管

理的理念、运作体系与IT的结合点。

程技术上，敬传开发方辫嫠寻求舍终，当它深入翻佥鲎内部繁理嚣，夯霹叛

与专妲咨询公司合作，以寻求最佳的解决方案。霞为。全面实施eHR系统要分几

个阶段。第一个阶段是先解决非管理层谳技术性的问题，如提高工作效率、改普

漉裰。第二个层黼上升到管壤技术层恧，妇果企业自溅徽不了，娥好由咨询公司

骰，辩绩效管理申绩效指标的浚立、jc重关镰员工旌{壬豢震模型靛建立等等。

综上所述，企业e化的人力资源管理是一个综合问题，作为HR软件开发方

需要集合各方智慧和擅长才能真正给企业带来适用的、卓有成效的解决方案。而

HR鬻毽瑾念弱l下菝零帮强谗实践豹结会，霹HR+IT+咨谗摸式，笔者戮兔憝瓣

前最科学的、最牵有成效、最专业的eHR解决方案，也是eHR软件系统未来的

发展趋势。
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