xx年10月联社人力资处工作总结2022人力资工作思路
xx年10月联社人力资处工作总结 撰写人：___________ 日  期：___________    xx年10月联社人力资处工作总结 省联社人力资处： 
按照省联社《关于召开全省农村人事工作会议的通知》精神，通过对xx人力资部上半年工作进行认真的归纳梳理，现以书面形式向省联社作以汇报。 

xx年上半年，xx人力资部认真贯彻落实省联社的一系列决策部署，按照xx年初确定的工作目标，牢牢把握住工作的总体发展方向，基本达到了时间过半、任务完成过半。从上半年的整体工作情况看，重点工作突出有效，基础工作扎实推进，为下半年工作的有序开展，圆满完成全年工作目标积累了经验，奠定了基础。 

xx年上半年工作总结 一、紧扣优化人员、机构配置的目标，努力完成三件事

（一）积极主动，应对挑战，建立人力资管理新格局 xx年xx月xx日，新《劳动合同法》正式出台，新法的出台对人力资的管理提出了新的要求。去年末，省联社针对新法的即将出台，组织了一期全省人事干部培训，聘请专业讲师对新法进行了详细的解读，今年(    )月份，又组织了为期四天的《劳动合同法》学习班，两次学习班的举办为延边优化人力资配置，建立新型的劳资关系指明了方向，提供了保障。 

在此基础上，按照省联社的要求，我们针对不同岗位、工作性质、年龄结构等方面对全辖员工进行了摸底调查，掌握了第一手翔实的基础材料；先后召开6次全辖人事干部会议，部署落实解除劳动关系、劳务派遣、新劳动合同签订等各项准备工作，并利用一整天的时间，向全辖人事干部详细解读和传达了新劳动合同签订的有关注意事项、工作安排和要求；与此同时，我们还充分利用和地方劳动、仲裁部门多年建立起来的协作关系，请他们协助指导，选择了2家信誉度高、有实力的人力派遣公司承接原体制下临时用工人员，将解除劳动关系过程中可能出现的劳动纠纷风险安全化解。经过近2个月的努力，全辖共有(    )名员工签订了无固定期限劳动合同；(    )名员工签订了固定期限劳动合同；(    )名员工签订了完成一定工作任务的劳动合同；与(    )名原体制下的临时用工人员解除了劳动关系；(    )名员工转交由人力派遣公司承接。截至xx月末，此项工作已在安全平稳中圆满结束，未出现任何风险。 

（二）抢抓机遇，深入调研，明确人力资管理新思路 今年xx月份，在xx会议上，确立了组建商业银行直至向上市公司发展的奋斗目标和发展战略，并得到了省联社和省、州两级党委、政府的大力支持，这为加快xx发展步伐，构建现代银行人力资管理机制创造了机遇。 

为抢抓这一机遇，我们在全辖范围内进行了人力资状况调研，对人力资状况进行了全面统计，形成了《xx》，现已正式下发。该《xx》从人力资角度提出了xx在未来发展过程中急需解决的五个方面问题(    )和解决思路，在一定程度上对我们人才思想观念上的解放、人才管理体制上的完善、人才开发投入上的增加和人才结构素质上的提高起到了积极的促进作用。 

（三）围绕目标，大胆创新，实现人力资管理新举措　　按照省联社的工作部署和《》《》文件精神，优化人员、机构配置。一是在全辖实行以(    )为目标的“四个一”工程（领导班子成员每年要与一线员工共餐一次；深入基层调研一次；到一线窗口坐班一次；与员工谈心一次）；二是对全辖各行、社管理机构实行了五科配置，即人事保卫科、信贷管理科、风险贷款管理科、会计信息科和客户管理科，实行层层聘任负责制，严把竞聘演讲、考试、民主测评、面试四道审核关，由领导班子聘任科长，由科长聘任科员。三是对管理机构人员按照符合现代银行管理要求实行了定岗定编。四是优化干部资配置。按照省联社的工作部署，对延边州联社机关人员进行了全新的优化组合，取消了副处长的岗位设置，机关人员实现一个处长、一个处员的“双一”科学配置。根据工作需要，新任用了(    )名副行长、(    )名副主任、(    )名行长助理、(    )名主任助理。五是对经省联社考核录用的(    )名大中专毕业生，已有(    )人充实到了重要岗位，共有(    )名员工通过省联社考核，参加“xx”的培训。 

人力资个人工作总结报告（xx年）一、xx年人力资工作总述。xx年公司人力资管理与开发在进一步做好人力资基础性工作的同时;加强定岗定员、人力资培训与开发、人力资管理信息化和人力资管理制度建设;不断开拓人力资视野，把... 关于xx年人力资年度个人工作总结模板人力资部部门工作教育培训、劳资保险、工会、老干、计生等综合性和政策性都很强的工作，同时又是事务性、服务性的工作，工作当中必然会出现新情况、新问题。 

人事主管xx年度工作总结人事主管一职，在公司人员的招聘，各种职位岗位职责的制定，绩效考核制度的制定及执行等方面的工作起着重要的作用。忙碌的一年过去，人事部在公司领导的正确领导下、在公司各部门的共同努力下，紧紧围绕公司的发展... 伴随着新年钟声的敲响，又迎来了崭新的、充满期待的xx年。回望xx年度的工作生活，感受到公司及身边的人这一年来发生的巨大变化，我们的品牌在快速提升着，身边的同事也都在不断进步着，朝着同一个目标奋斗着。 

伴随着新年钟声的敲响，又迎来了崭新的、充满期待的xx年。回望xx年度的工作生活，感受到公司及身边的人这一年来发生的巨大变化，我们的品牌在快速提升着，身边的同事也都在不断进步着，朝着同一个目标奋斗着。 

一、xx年人力资工作总述。xx年公司人力资管理与开发在进一步做好人力资基础性工作的同时;加强定岗定员、人力资培训与开发、人力资管理信息化和人力资管理制度建设;不断开拓人力资视野，把握人力资动态，吸收国内外最... 范文一人事部xx年度工作总结和xx年度工作建议一、xx年人事部工作总结(一)员工招聘1、年度招聘结果xx年底公司共有员工xx人，xx年底xx人，全年净增xx人。xx年招入新员工xx人，其中xx名工人，xx名管理人员或业务人员。 

1、认真落实和执行省公司关于加强和推动绩效管理工作的指导性意见，起草《xx分公司绩效考核管理办法》，组织并与各部门进行全面的沟通与协调工作，经公司相关会议讨论通过后，认真组织、落实和实施了对部门的绩效考核工作，并与近期按省公...    范文仅供参考   感谢浏览   
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