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企业劳动用工风险评估规范

1 范围

本标准规定了企业劳动用工风险评估的评估原则、风险等级、评估内容、评估方式、评估程序和评估

结果处理。
本标准适用于企业的劳动用工风险评估工作。

2 评估原则

评估原则应符合如下要求:

a) 体现促进企业健康发展,维护职工合法权益,强化工会劳动法律监督功能的要求;

b) 体现推动用人单位依法加强和规范劳动用工管理,引导职工遵守职业道德的要求;

c) 体现严格遵守劳动法律法规,有利于避免劳动争议的发生的要求;

d) 体现加强和创新社会管理,建设社会主义和谐社会的要求。

3 风险等级

风险等级按照风险点产生的概率高低及风险造成的危害程度高低分为一级、二级、三级,其中风险

等级一级为风险点产生概率最低、风险造成的危害程度最低;风险等级三级为风险点产生概率最高、风
险造成的危害程度最高。

4 评估内容

评估内容包含如下16个方面,99个风险点,其中一级风险点23个、二级风险点52个,三级风险点

24个,具体风险点内容参照附录A:

a) 招聘、入职管理;

b) 劳动合同签订及续签;

c) 试用期管理;

d) 工资管理;

e) 考勤管理;

f) 劳动合同终止;

g) 劳动合同解除;

h) 违纪管理;

i) 岗位管理;

j) 工时、休息、休假管理;

k) 社会保险管理;

l) 集体合同;

m) 规章制度制定、修改、公示;

n) 劳务派遣;
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