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摘 要

随着世界经济全球化的不断发展，国际竞争更加激烈，企业技术创新能力和

创新活动已成为决定企业生存和发展的动力和源泉。尤其是对于大中型工业企业

来说，培育自身的技术创新能力是企业能否发展壮大的关键。在此情形下，如何

评价企业技术创新能力现状，构建企业技术创新能力的指标体系，以及制定提升

企业技术创新能力的对策，已经成为企业获取竞争优势的一个重要内容。

本文首先界定了技术创新能力的内涵，在研究和借鉴国内外有关理论和成果

的基础上，认为企业技术创新能力是由多项能力构成、综合性的能力系统，是企

业作为技术创新行为主体能够实施并完成技术创新行为的多项要素以一定结构

方式的有机结合和集成。其次，对近几年安徽省大中型工业企业技术创新能力现

状进行分析，第一部分对安徽省大中型工业企业总体情况进行概括，包括企业规

模、产业特征、区域特征及企业经济类型特征。第二部分描述安徽省大中型工业

企业技术创新能力的现状，主要从技术创新的基础条件，技术创新资源投入、技

术创新产出、技术创新的外部环境及技术创新战略五个方面展开，并在此基础上

给予相应的评价，指出其成功之处和存在的问题。从分析思路上，此部分一方面

从与全国部分省份的大中型工业企业技术创新能力状况进行横向的对比分析，清

楚地展现了安徽省大中型工业企业与发达省份的大中型工业企业在技术创新能

力方面存在的差距，另一方面，从安徽省大中型工业企业近几年的纵向指标分析，

发现总体上企业的技术创新活动逐年增加，技术创新能力不断增强。再次，本文

建立了影响安徽省大中型工业企业技术创新能力评价指标体系，运用因子分析法

对安徽及其他中部五省的数据进行分析，得出影响六省大中型工业企业技术创新

能力的主要因素是创新经费投入、创新质量、研发能力和创新水平，通过对六省

大中型工业企业的综合评价进行比较，深刻揭示出安徽在此四方面优劣势。最后，

为了能够快速提高安徽省大中型工业企业的技术创新能力，根据前两章的分析结

果，本文提出了提升安徽省大中型工业企业技术创新能力的基本思路，并从外部

环境建设和企业自身能力建设两方面提出对策，为安徽省提升企业技术创新能力

提供参考。
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Abstract

With the development of world economy globalization,international competition

bcA7．omes more fierce and technology innovation capabifity and activities have become

the impetus and source of survival and growth of enterprises．Especially for the large

and medium·sized industrial enterprises，self-cultivation of technology innovation

capability is the key for the growth of enterprises．In this situation，how to evaluate

the current situation of technology innovation capability of enterprises，how to

establish an evaluation system of technology innovation capability index of

enterprises and work out countermeasures of promoting technology innovation

capability of enterprises，have become the important matter．

First of all，this paper defines the connotation of technology innovation capability,

hased on the relevant research and theories worldwide,it is believed that the

technology innovation capability of enterprise is a comprehensive capability system，

which is made up of multiple-capability．It is enterprise as the behaviour body of

technology innovation that can implement and complete the multiple-factor of

technology innovation behaviour,which are organically combined and integrated in

some structural way．Secondly,this paper analyses the current situation of large and

medium—sized industrial enterprises in AnHui province in recent years．The first part

is the summary of overall circumstances of large and medium—sized industrial

enterprises in Anhui province，including enterprise scale，industrial feature，regional

feature and the characteristic of different kind of enterprises．The second part is the

current situation of the technology innovation capability of large and medium-sized

industrial enterprises in Anhui province，which is carried out mainly in five fields：the

basic condition of technology innovation、the input of technology innovation、the

output of technology innovation、the exterior environment of technology innovation、

the strategy of technology innovation，and on the basis of these，it offers

corresponding appraisal，pointing out the places of SUCCESS and the existing problems．

From the analytical thoutht，on the one hand，this part is in lateral comparison with
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those in some other provinces，from which it presents the great gaps between large

and medium—sized industrial enterprises in Anhni province and those in other

developed provinces．On the other hand，from the analysis of the vertical indicators of

large and medium—sized industrial enterprises in Anhui province in rencent years，it

c卸be found that in general the technology innovmion activities of enterprises have

been increasing each year,and the technology innovation capability has been

improving constantly．Thirdly,this paper proposes an index system for evaluating the

technology innovation capability of large and medium·sized industrial enterprises in

Anhui province，adopting Factor Analysis，analyses the data of Anhui and other five

middle provinces and fmds that the main factors of influencing the technology

innovation capability of large and medium-sized industrial enterprises in these six

provinces are：the input of innovation funds、the quality of innovation、the R&D

capability and innovation level．Through comparing the evaluation of innovation

capability of large and medium-sized industrial enterprises in the six provinces，it

deeply reveals the advantages and disadvantages of these four aspects in Anhui

province．Finally,in order to enhance the technology innovation capability of large

and medium-sized industrial enterprises in Anhui province，according to the analytical

results of the former two chapters，this paper puts forvvard the thread for realizing it

and proposes measures from the construct of exterior environment and self-capacity

building of enterprises，thus provides references for Anhui province to develop

technology innovation capability of its enterprises．

Keywords：Large and medium-sized industrial enterprises；Technology innovation

capability；Empirical research；Anhui province
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第一章导论

第一章导论

第一节研究背景

随着经济全球化步伐的加快，技术进步不断加速，世界经济的发展和变革使

传统的劳动密集型和资本密集型产业趋于饱和，企业之间的竞争越来越激烈，突

出表现为资本力量型的竞争转变为技术力量型的竞争，企业经济效益的增长也由

简单的外延式扩大再生产向内涵式扩大再生产转变。在我国加入WTO后，国际

竞争更是空前激烈，技术创新能力已被公认为是提高企业竞争力的决定性因素。

企业通过技术创新可以改善实体性生产要素的质量，提高产品的科技含量和附加

值。相对于传统资源而言，知识资源具有无穷的创造力，基于知识资源与市场有

效结合的技术创新对企业营运绩效的提升有着重大意义。

安徽作为我国中部欠发达省份，大中型工业企业的发展对于安徽省产业结构

的调整、经济水平的整体提高起着关键的作用。长期以来，安徽省企业面临的根

本挑战是企业技术创新能力低下，为数众多的国有企业创新意识淡薄，没有把技

术创新放到战略高度来看待，企业普遍缺乏依靠技术创新谋求生存和发展的动

力。面对企业这一现实问题，如何客观、科学、有效、定量的评价企业技术创新

能力，对于企业在同行业中科学的定位自身的技术创新能力，采取合理、有效的

技术创新战略，保持和提高自身竞争优势，获取最佳的经济效益和社会效益具有

特别重要的意义。本文正是基于上述背景，选择企业技术创新能力问题作为切入

点，探讨提升安徽省大中型工业企业技术创新能力的对策与措施。

第二节研究意义与目的

一、研究意义

(一)增强企业技术创新能力是安徽落实科学发展观的重要举措

实现经济增长方式的根本转变，必须提高企业技术创新能力。随着经济规模

的不断扩大，能源、资源、生态环境对经济增长的约束逐步加大，城乡之间、地
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区之间发展的不平衡日益突出，经济社会发展面临着～系列重大的瓶颈性约束，

矛盾非常突出。主要依靠资源、资本和劳动力等要素投入为驱动的经济增长方式

已经过时。因此，提高安徽省企业技术创新能力，真正实现经济增长方式的转变，

已经成为经济发展面临的非常迫切的重大政策选择。

(二)增强企业技术创新能力是加快安徽融入长三角的途径

安徽地处中部承东启西，这为安徽企业提供了巨大的发展空间。企业应充分

利用这一区位优势，抓住当前“中部崛起”的战略时机，更大范围推进省际区域

的对接与整合，加强产业分工与协作，优化资源配置，提高区域间整体产业水平。

为此，安徽省需构建以企业为主体，以高等院校、科研院所为依托，科技中介为

纽带，政府宏观管理为保障的科技创新体系，提高安徽省企业技术创新能力，发

挥后发优势，才能更好的促进与长三角经济带的交流与合作。

(三)增强企业技术创新能力是安徽经济应对知识经济发展的要求

安徽高校林立，科研机构实力雄厚，拥有丰富的人文资源和市场潜力，将这

些潜在的资源转化为现实的生产力，以科技促进经济，通过培育企业内部的技术

创新机制，通过增强技术创新能力来提高企业竞争力，弥补中部在资金、技术、

市场环境等方面的不足，不仅有利于企业优化决策，促进安徽科技成果商品化和

科研体制改革，而且有利于调整经济结构，充分发挥市场机制在资源配置中的基

础性作用，促进经济增长方式转变，推动整个地区产业结构的升级和经济的可持

续发展。

(四)增强企业技术创新能力是提高安徽企业核心竞争力的有力保证

在经济全球化的浪潮下，随着科技创新和消费需求的变动加快，产品的生命

周期缩短，企业之间的竞争是创新的竞争，创新成为经济发展的驱动力。企业的

竞争力包含在企业的生产、管理、营销各个环节中，企业在这些环节中的竞争力

有强有弱，其中如果有几项竞争力大大优于竞争对手，通过技术创新，就能实现

大规模生产降低产品成本，建立同等质量下的低价格优势，或利用研究开发在产

品的品种、性能、质量方面制造差别化优势，产生独特的顾客价值，形成企业的

核心竞争力。

二、研究目的
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通过本文的研究，可以较为系统的认识安徽省大中型工业企业技术创新能力

的现状，为决策者给安徽省大中型工业企业以合理的定位，提供了借鉴价值。应

用本文的研究成果，有利于管理部门对大中型工业企业进行技术创新能力的综合

评价，进而找出制约安徽企业技术创新能力发展的因素、营造良好的技术创新环

境，以及健全创新激励机制，最终提出一套提高安徽大中型工业企业技术创新能

力的具体措旌，促进安徽经济的可持续发展。同时，本论文提出了可操作的区域

企业技术创新能力评价指标体系和分析方法，也可适用于不同地区或区域。各地

区可以根据自己的实际情况修改模型，以便科学快捷地对企业技术创新能力进行

评估。

第三节国内外理论研究态势

一、技术创新能力概念

技术创新能力是技术能力的组成部分，与技术吸收能力和生产能力之间存在

着一定的关系。企业提高技术能力最终应以提高技术创新能力为依托，吸收能力

和生存能力再强也只停留在掌握已有技术上，永远不能具有超越技术领先者的能

力，只有拥有技术创新能力，经过不断创新，才能最终战胜领先者。因此，技术

创新能力是企业发展技术能力的核心。

虽然国际上技术创新的研究已经将近半个世纪，但是对于创新能力的讨论，

却是起源于20世纪80年代对第三世界作为技术引进方如何获得自主技术的研究

。。基于技术创新能力在企业技术创新中的重要地位，技术创新能力也成为国内

外学者探讨的热点问题。国外学者从不同的角度对技术创新进行了一系列的研

究：

柏格曼(BuFgelmall)和曼迪奇(AMaidigIlcxl988)从企业发展战略的角度出

发，认为企业技术创新能力是便于组织支持企业技术创新战略的一系列综合特

征。它包括可利用资源及分配、对行业发展的理解能力、对技术发展的理解能力、

结构和文化条件、战略管理能力。

巴顿(D．LBa哟nXl992)以企业技术创新行为主体为视角，认为技术创新能力

@陈劲．永续发展——企业技术创新透析【M】．北京：科学出版社，2001：173．
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的核心是掌握专业知识的人、技术系统、管理系统的能力以及企业的价值观。

杜伦德(Durand)(1993)等人把企业的技术创新能力分为卓越资产、认知能力、

程序与常规、组织能力、行为与文化五个维度，并提出一个度量企业技术创新能

力差距的测度框架，从研究开发、设计与工业化、采购、供应、制造、销售和企

业总体管理等多个方面来评价技术创新能力的差距。

科施勒(KeslerXl989)认为，技术创新能力应该是在创新过程中，在充分利用

现代信息与通信技术基础上，不断地将知识、技术、信息等要素纳入生产过程中

所具有的一种能力。

科林(rdeinXl990)认为，技术创新能力是一组能力的集合，可以用一个能力

网络图来表示，即技术创新能力是综合的能力网络结构。

另外，Fransman、Steward、Dote、Dcsai、Katz等学者以及世界银行等组织

对企业创新能力也进行了深入的研究。

国内有关企业技术创新的研究，从20世纪80年代中期开始主要集中在技术

创新能力上，代表观点如下：

许庆瑞(1986)从技术创新的内容分析，由于技术创新“一般包括产品创新、

工艺创新、设备创新、材料创新、生产组织与管理创新，由于一个行业的材料可

以看作是另一个行业的产品”，“生产组织与管理也可以看作是‘绝妙’的工艺”，

所以技术创新主要是指产品创新、工艺创新。

魏江、寒午(1998)认为企业技术创新能力的强弱反映在企业研究开发出来产

品的技术水平、产品满足顾客需要的程度、对创新产品投入生产的能力、以及产

品市场化的能力，从进一步的调查和研究来看，企业技术创新能力的概念，应包

括如下几点，一是企业技术创新能力是产品创新能力和工艺创新能力的整体功

能；二是企业技术创新能力是一个系统的能力；三是与企业的技术创新战略密切

相联系的，对应企业技术能力，企业技术创新能力是通过技术创新表现出来的、

显性化的能力。

王伟强(1994)根据企业技术创新的具体类型，从产品创新能力和工艺创新能

力关联的角度，提出组合创新能力，即产品创新能力，工艺创新能力之间的耦合

状态及由此决定的系统的整体功能。

一般来说，企业技术创新能力是企业依靠新技术推动企业发展的能力，是增
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强企业竞争力的能力，通过对企业创新资源进行激活、联接、谐调和控制，更好、

更快、更多地开发满足市场需求的创新产品和创新工艺能力。需要指出的是，企

业的技术创新能力并不等同于创新资源(人、财、物)，诚然能力包括这些资源，

它们对技术创新起重大作用，但它们与能力并不是等同的概念，相同的资源并不

能保证相同的结果。企业内部的各种技术创新资源只代表企业技术创新的潜力，

潜力变为实力还取决于企业运用资源的能力，这正是技术创新能力的核心体现。

综上所述，虽然国内外学者对技术创新过程的分析方式不同，对技术创新能

力要素的认定也稍有差异，但基本上把企业技术创新能力看成是由多项能力构

成、综合性的能力系统，是企业作为技术创新行为主体能够实施并完成技术创新

行为的多项要素以一定结构方式的有机结合和集成。

二、企业技术刨新能力的结构界定

企业技术创新能力的结构是指构成企业技术创新能力的基本要素及其组合

联结方式。企业技术创新能力是一种整体功能，从不同的角度来分析企业技术创

新能力的结构，其构成要素也各不相同，代表性的观点见表1。

表1：技术创新能力构成

分析角度 作者 技术创新能力构成

、拉里 技术创新能力是组织能力、适应能力，创新能力和

技术与信息的获得能力的综合

把技术创新能力看成是可利用的资源、对竞争对手

组织行为学 伯格曼 的理解、对环境的了解、公司的组织结构和文化、

开拓性战略等能力的组合

Seven．Muller 认为创新能力是产品开发能力、改进生产技术能

力、储备能力、组织能力的综合

王健 把技术创新能力要素分解为技术创新的投入能力，
技术创新资源要素

王海山 包括研究开发人员、研究开发经费和专利、以及产
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出能力、活动过程能力和企业技术创新的内部支持

和社会支持能力等几个方面

以企业技术创新行为 技术创新能力由技术人员和高级技工的技能，技术
巴顿

主体为视角 系统的能力，管理能力，价值观等内容组成

从产品创新能力和工艺创新能力关联角度，提出组
根据企业技术创新的

王伟强 合创新能力，即产品创新能力和工艺创新能力之间
具体类型

的耦合状态及其由此决定的系统的整体功能。

以技术、产品和生产工

艺过程创新、组织和管 把技术创新分解为企业技术与市场的机会选择能

理创新及经济过程创 力、技术设计与开发能力、样品制造能力、中试能
远德玉等

新三类创新资源在不 力、规模生产能力、销售与市场开拓能力、市场信

同阶段的配置和综合 息和反馈以及产品更新能力等若干方面

利用能力为评价标准

傅家骥 将技术创新能力分解为创新资源能力、创新管理能

力、创新倾向、研究开发能力、制造能力和营销能

力

把技术创新能力定义为企业的一种综合能力，是决

贾蔚文 策能力、技术获取能力、工程化能力、生产能力、

市场开拓能力的总和

从技术创新的过程
魏江 技术创新能力的结构要素是创新决策能力、研究与

许庆瑞 试验发展(R＆D)能力、生产能力、市场营销能力和

组织能力五个方面

技术创新能力包括创新资源投入能力、创新管理能

高建 力、创新倾向，研究开发(R㈣能力、制造能力和

营销能力等六种基本能力
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技术创新能力实际上是企业整体的系统能力，并且

是以产品创新能力、生产技术创新能力以及管理技

曹崇延 术创新能力为主体，协调发挥以实现经济利润的能

王淮学 力。根据技术创新的过程、主要内容及运行因素，

将技术创新能力分成七个方面，即R＆D能力、生产

能力、组织管理能力、投入能力、营销能力、财务

能力、产出能力

技术创新能力认定为“由技术创新决策能力、R＆D

关士续 能力、实施能力、实现能力与组织管理能力的组

成”，并对创新过程各环节中的能力要素做了进一

步的分解

出于特定的需要，上述各种要素的分析方法都有其合理性，从表中可以看出，

我国的大多数学者倾向于从创新过程来定义技术创新能力的构成。在企业层面．

上，特别是连续生产经营型企业，着眼于技术创新过程来考察技术创新能力更贴

近于企业的现实，更容易被企业接受，也是本文对于构建技术创新能力体系指标

选取的依据。

三、企业技术刨新能力的评价指标和方法

如何对技术创新能力进行衡量，一直是理论界、政策制定者和企业所关注的

问题。较早对企业技术创新能力进行评价的是Steele(1988)。他曾经用核对表

(Checklist)的形式对R&D活动进行了评价，后来黑尔(I-im)N用4种间接指标如

测度技术创新的投入指标、测度中间产品的指标、测度某种产品和过程的性能指

标和测度生产某种产品所需投入要素数量的指标来反映工业技术创新活动。但在

20世纪90年代初以前，国内外对企业技术创新能力度量的理论研究都比较缺乏，

使用的指标也比较粗略。

我国国家统计局在20世纪90年代初主要以技术开发经费投入、科研人员、

科研成果、技术转让、新产品销售、新产品出口6项指标为基础：意大利在度量
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其国家技术创新能力时采用了专利、技术贸易、高技术产品出口等三个指标；日

本科学技术厅推荐的指标有专利、技术贸易、技术密集产品输出、制造业总附加

值；德国在对企业技术创新能力进行描述时，主要采用了企业技术创新费用(科

研开发费用、产品试验费用、产品设计费用、购买专利费用、市场调研费用和人

员培训费用之和)占企业销售额的比例这一指标等。

20世纪90年代中期以后，国内外对企业技术创新能力度量的研究开始活

跃起来，使用的方法也日趋丰富。如：Ransley和Rogers(1994)齐J"企业的最佳

R&D实践进行了研究总结，提出了技术策略等7个应考虑的方面；加拿大的

Debresson教授采用了创新资本投入、创新资本投入／职工人数、创新资本投入／

销售收入、非专门的创新资本投入／职工人数、非专门的创新资本投入／销售收入、

专门的创新资本投入／职工人数、专门创新资本投入／销售收入、出口销售收，V

销售收入，企业创新倾向9项指标来比较企业的技术创新能力(史清琪，2000)。

吴运建等(1995)提出了技术创新能力的四个角度，即投入产出的角度、知识

的产生和交流角度、商业化角度、分类测度的角度；魏江等(1995)对技术能力和

技术创新能力进行区分并建立了相应的指标体系，通过与行业先进水平进行比较

来评价企业技术创新能力的高低；许志晋等(1997)等根据模糊综合评判的数学模

型，探讨了企业技术创新能力评价的一般程序；杨宏进(1998)使用了多元统计分

析中的“相关分析”方法；曹崇延、王淮学(1998)将企业技术创新的能力分成7

个方面，对应于每个能力，分别设计了7个指标体系，共40个分指标；史晓燕

(1999)提出了对技术创新能力进行综合评价的√址m法，实现了定性与定量的结

合。

总之，至今为之相关机构和学者对企业技术创新能力的评价研究还没有形成

统一和完整的评价指标体系，各种衡量技术创新的指标和方法各有利弊，如何选

择指标以及这些指标的可获得性和可计算性将直接决定这些方法的应用范围。如

何用较少的指标，科学地、合理地、准确地反映评价对象是综合评价中的一个关

键环节。

四、企业技术创新能力的实证研究

高建(1997)以企业技术创新问卷调查为基础，系统、全面地对我国技术创新
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进行了测度和实证分析，提出了技术创新的发展阶段，分析了企业技术创新的投

入、过程、产出和成败的因素，研究了技术创新的主动性、技术创新的主题和技

术创新能力等，这三个问题是我国企业面I临的三个关键问题。

朱新轩等(1998)从创新决策能力、人员能力、组织能力、资金能力，设备能

力和创新实际效果对上海市国有大型工业企业的技术创新能力进行评价，得出其

技术创新活动的障碍因素为：企业对技术创新的重视程度不够；从事技术创新的

人才缺乏；文化程度偏低；企业缺乏从事技术创新所需要的资金；政府直接投入

较少；企业缺乏获取技术信息和市场信息的能力等。

魏江，王毅(1999)认为企业的技术创新能力是企业内生化的能力，对于企业

来说，可以通过建立和完善自身的创新系统提高企业的技术创新能力，它是支持

企业实现持续技术创新的内部环境，并从企业家精神与企业文化、企业研究开发

体系、人才培养与开发体系、资金筹措与运用四个子系统对华北制药公司的创新

系统进行案例分析。

魏江(2000)在大量调查研究的基础上，分析了江浙沪三地大中型工业企业技

术创新现状认为，经济较发达地区国有大中型工业企业在提高自身技术创新能力

上应重点关注五个方面的问题：企业技术创新动力机制不完善，没有足够的重视

自身技术创新能力的积累，企业技术创新能力支撑条件不完善，相应的技术创新

能力增长机制不健全或尚未形成，没有激活现有企业技术创新能力和技术存量。

马小勇等(2003)J盛过对我国40家高技术企业的技术创新能力与产品竞争力

关系的实证研究，证明了高技术企业技术创新能力与企业产品竞争力之问存在因

果关系，技术创新能力是企业产品竞争力的直接内部能力基础，其中R&D能力、

生产制造能力、资源配置能力和战略计划能力对企业竞争力的作用最为突出。

李文海(2004)对我国重点企业的技术创新现状进行研究，分析出企业技术创

新存在的问题：技术中心不能满足技术创新的需要、技术创新资金投入强度偏低、

新产品对企业销售贡献偏小、设备及技术落后阻碍新产品的研制和开发，并针对

这些问题提出从企业制度建设、技术中心建设、技术创新资金投入力度、员工的

教育培训、加大新产品研制以及加强“产学研”合作等方面提高我国重点企业的

技术创新能力。

王钦(2004)从技术创新投入、技术创新活动、技术创新产出三个方面对我国
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大型企业技术创新能力进行评价，认为我国大型企业与发达国家的大型企业在技

术创新上还存在一定的差距，主要表现在：企业R&D经费投入强度相对较低、

企业工艺创新不足、对基础研究和应用研究重视不够、技术引进“消化不良”等。

我国大型企业以模仿创新为主，逐步增加自主创新，并辅以合作创新的混合型技

术创新战略选择，同时还需要采取一系列的措施作为保证：建立柔性技术创新组

织、培育和提升企业的技术选择和集成能力、加快我国大型企业技术创新国际化

进程。

罗亚非，李敦响(2005)选取国有企业、集体企业、股份有限公司、外资企业、

港澳台资企业五种不同注册类型的企业，根据企业技术创新能力所涉及的各个方

面：经费投入、人力资源投入、研发能力、生产能力、产品与效益，建立了评价

指标体系，运用密切值法对这5类企业的技术创新能力进行评价，得出股份有限

公司的技术创新能力最强，其次是外资企业，国有企业和港澳台资企业较弱，集

体企业的技术创新能力最弱的结论，为改进不同类型企业的技术创新能力提供了

依据。

朱有为，张向阳(2006)采用因子分析和聚类分析方法对我国各省份大中型三

资企业的技术创新能力进行了综合评价分析，从研究中发现，外商企业技术创新

活动的集中对当地产业技术创新体系将带来持久性影响，外商企业技术创新能力

的区域非均衡性也将是中国技术创新区域分布的重要特征。因此，当前中国应该

正视外商企业技术创新活动不断增加、区域集中程度较强所带来的影响，一方面

要积极推动本土企业、科研院所与外商企业以及外商研发机构展开有效的技术合

作；一方面还要加强中国企业的自主研发和自主技术创新能力，努力掌握产业的

核心技术，参与国际技术标准的制定，维护产业发展的权益，提升产业的国际竞

争力。

常玉，董秋玲(2006)在归纳总结国内外有关技术创新能力影响因素和技术创

新绩效方面研究成果的基础上，对陕西科技园区的企业、研究大学以及科研机构

等的创新能力影响因素与绩效的关系进行实证研究，最终得出结论：技术创新能

力影响因素与技术创新绩效有密切的正相关关系，其中研发经费入、研发人员投

入、科技园区制度建设、政府的优惠政策、信息宽带网的建设水平和生产设备的

先进水平等因素对技术创新绩效的影响最大。
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第四节本文的研究

一、总体研究思路

国内外关于技术创新能力的研究是本文的理论渊源，为本文分析和构建影响

企业技术创新能力的评价指标体系提供了启发。本文首先对这些理论研究进行了

文献回顾。其次，对安徽省大中型工业企业技术创新能力的总体情况给予了系统

的分析和评价。再次，利用统计软件选出影响安徽省大中型工业企业技术创新能

力的变量，与中部其他五省大中型工业企业进行实证分析，并结合统计结果指出

安徽大中型工业企业技术创新能力的优劣势。最后，根据上述的分析结果，有针

对性地提出提升安徽省大中型工业企业技术创新能力的对策及建议。

二、本文的研究方法

(一)定量分析与定性分析相结合

文中运用大量数据、图表和图形，真实展现了安徽省大中型工业企业技术创

新能力的现状，力求阐述清楚、论证有力，并结合上述分析，对现状进行客观的

评价，指出安徽省大中型工业企业技术创新的成功之处以及存在的主要问题。

(二)实证研究和规范研究相结合

利用统计学方法，构建安徽省大中型工业企业技术创新能力评价指标体系，

从地区分布上对企业技术创新能力进行全面系统的分析与评价，然后提出提升安

徽省大中型工业企业技术创新能力的路径选择。
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第二章安徽省大中型工业企业

技术创新能力现状分析

近年来，安徽省加大对省大中型工业企业的重点扶持，大中型工业企业的数

量和质量都有较快增长。本章将对安徽省大中型工业企业的基本情况进行概括，

并对其中的大中型工业企业的技术创新能力现状进行深入的分析与研究。

第一节安徽省大中型工业企业总体情况

一、企业规模

随着经济的逐步发展，安徽省工业化水平得到提高，产业结构不断优化升级，

工业企业取得长足发展。2005年全省全部工业总产值达4567．23亿元，比2004

年增长了24．8％，其中大中型工业企业总产值为3352．58亿元，占全部工业企业

产值的72．8％，可见大中型工业企业对于安徽省工业企业的发展具有举足轻重的

作用。

安徽省大中型工业企业通过并购、重组以及扩大投资等方式，使得经营规模

有了较大增长，发展实力得到增强。2005年，作为安徽省经济支柱的大中型工

业企业的企业个数为625个，工业增加值为1129亿元，工业增加值率为33．68％，

资产合计3986．3亿元，资产贡献率为11．59％，流动资产合计1609．9亿元，流动

资产年平均余额1532．7亿元，固定资产原价2429．2亿元，固定资产净值年平均

余额1536．4亿元，主营业务收入为3352亿元。

安徽省大中型工业企业在扩大规模的同时，也不断提升自身的竞争力，其自

身的盈利能力和获利水平不断增强。2005年，安徽省大中型工业企业产品销售

率为98．52％，利润总额为188．7亿元，每百元销售收入实现利税12．47元，资金

利税率为13．61％。表2是全省主要大中型工业企业基本情况，仅马钢、铜陵等

八家大中型工业企业的产品销售收入和工业总产值分别占安徽省大中型工业企

业的36．8％和32．1％。
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表2：2005年安徽省主要大中型工业企业基本情况 单位：千元

工业总产值
企业名称 产品销售收入 工业销售产值 工业增加值

(当年价)

马鞍山钢铁股份有限公司 32279047 33209350 33209852 13063570

铜陵有色金属(集团)公司 20138974 13754776 13608936 3906019

中石化公司安庆分公司 13984866 14071320 13927390 541179

淮南矿业(集团)公司 10799986 10866660 10623040 61600954

淮北矿业(集团)公司 9977960 10061972 9跚580 5534085

安徽江淮汽车股份公司 92194659 10091801 100Z编 2312891

奇瑞汽车有限公司 8796628 8377915 8511920 1643542

安徽黄山卷烟总厂 6959160 7D63317 6970119 5150912

资料来源：《安徽统计年鉴2006》

二、产业特征

从行业分布看，2005年安徽省大中型工业企业中，纺织业52家，饮料制造

业34家，化学原料及制品制造业48家，非金属矿物制造业45家，通用设备制

造业45家，交通运输设备制造业45家，电气机械及器材制造业电力42家、电

力、热力的生产和供应业57家，重点建设的是汽车、冶金、装备制造、石化及

化工、建材及新材料、家电、纺织服装、物流八大产业集群；从产值分布上看，

金属冶炼及加工业、设备、器材制造业、电力生产及供应业等第二产业仍是重中

之重。安徽省在进一步加强现有产业竞争优势的同时，积极推进大中型工业企业

产业结构的调整和优化，一是大中型工业企业集团的行业分布面不断扩大，二是

已有的大中型工业企业通过多元化经营的扩展，实现了产品结构和产业结构重新

配置。

三、区域特征

安徽省经济发展南北差距较大，大中型工业企业主要集中在经济较为发达的

皖中和皖南，2005年安徽省大中型工业企业中皖北有175家，皖中281家，皖

南176家。从工业总产值看，皖北为823．41亿元，主要分布在淮北、淮南；皖
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中为1301．58亿元，主要分布在合肥、安庆；皖南为1259．8亿元，主要分布在马

鞍山、芜湖、铜陵。主要市大中型工业企业工业产值见图1。
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图1：2005年安徽省大中型工业企业工业产值分布图 单位：万元
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资料来源：<安徽统计年鉴2006》

四、企业经济类型特征

企业集l虱经济类型逐步多元化。随着改革的深入和投资主体多元化，安徽省

大中型工业企业集团逐渐转向以国有经济为主体、多种经济形式并存的所有制新

格局。大中型工业企业中，2004年国有及国有控股企业数为250个，占企业总

数的42．2％，三资企业为72个，占企业总数的12．14％。2005年国有及国有控

股企业数为239个，占企业总数的38．2％，三资企业数为93个，占企业总数的

14．72％。上述数据显示，国有及国有控股企业所占比重下降速度较快，相对而

言，三资企业呈现出较快的增长态势。

第二节安徽省大中型工业企业

技术创新能力的现状及评价

企业技术创新能力现状分析，是认识企业技术创新能力高低的基础。本章将

从技术创新的基础条件，技术创新资源投入、技术创新产出、技术创新的外部环

境及技术创新战略五个方面对安徽省大中型工业企业技术创新能力进行分析和

评价。由于受所掌握资料的限制，本章将选取具有代表性的科技活动指标，通过

对安徽省大中型工业企业与其它发达省份相同指标的横向比较，以及全省不同时

14
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期的纵向指标进行说明比较。

一、安徽省大中型工业企业技术创新能力的现状

(一)技术创新基础条件

1、科技机构

从表3可以看出，安徽省的大中型工业企业的企业个数明显少于发达省份，

只占江浙企业个数的1／5，但安徽省2005年有科技机构的企业数占企业总数的比

重达37％，高于发达省份。从纵向看，2000--2005年安徽省大中型工业企业有

科技活动的企业数总体看起伏不大，略有下降的趋势(见图2)。

表3：2005年各地区大中型工业企业的企业数

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

企业数●个) 625 520 1213 3373 3220 3099 3894

有科技机构的企业数(个) 231 99 200 884 105)4 584 733

有科技机构的企业数占企业总数
37．0 19．O 16．5 26．2 34．0 18．8 18．8

的比重(％)

资料来源；根据《中国科技统计年鉴2006))有关数据整理
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图2：2000-2005年安徽省大中型工业企业有科技活动的企业数
单位：个

2000 2∞l 2002 2003 2004

资料来源：2001--2006年《中国科技统计年鉴》

2、科技活动项耳

由表4和图3看到，2005年安徽省大中型工业企业科技活动项目数为6085

个，仅高于北京，少于其它发达省份，尤其是其中的新产品开发项目为3365个，
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与发达省份的差距进一步拉大。但是从安徽省近几年的发展来看，这两项指标除

了2004年有所降低外，基本处于递增的态势，尤其是2005年，两项指标增长十

分明显。

表4：2005年各地区大中型工业企业科技活动项目情况

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

科技活动项目数(个) 6085 4923 9547 14710 6334 13765 13334

新产品开发项目数(个) 3365 1500 7178 8582 5027 9021 8239

资料来源：‘中国科技统计年鉴2006》
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图3：2000—2005年安徽省大中型工业企业科技项目情况
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资料来源：2001--2006年《中国科技统计年鉴》

(二)技术创新的资源投入

1、人力资源投入

技术创新的人力资源是企业技术创新的第一要素，其投入强弱是衡量企业技

术创新能力的重要指标。人力资源的投入水平可以从两方面考察，从投入的绝对

数考察量的情况，从投入的相对数考察质的情况。企业技术创新的人力资源投入

主要包括技术开发人员、R&D人员的投入。

(1)技术开发人员投入

企业的技术开发人员是指企业的科技活动人员，它是报告期企业直接从事科

技活动以及专门从事科技管理和为科技活动提供直接服务的人员。从事科技活动

人员的总量主要表现为量的一面，科技活动人员中的科学家和工程师所占比例则

表现为质的一面。
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2005年安徽省大中型工业企业从事科技活动的有44067人，其中，科学家与

工程师27230人，在全国分别居第15位和16位。企业科技活动人员占从业人员

比重为4．5％，与全国平均水平持平；科学家和工程师占科技活动人员比重为

61．8％，高于全国61．4％的平均水平。由表5发现，安徽省大中型工业企业科技

活动人员绝对数上少于发达省份，但相对量上在发达省份中处于中游。图4说明

科技活动人员占从业人员的比重变化较为平稳，而科学家和工程师占科技活动人

员比重有上升趋势。

表5：2005年各地区大中型工业企业科技活动人员

地区 安搬 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

科技活动人员(人) 44067 38165 55166 202539 113488 164853 160304

科学家和工程师(人) 27230 28749 40650 11598 70071 95252 儿彻
科技活动人员占从业人员

4．5 6．3 5．1 5．6 4．3 4．O 2．9

比重(％)

科学家与工程师占科技活动
61．8 75．3 69．9 57．o 61．7 57．8 71．1

人员比重(％)

资料来源：根据《中国科技统计年鉴2006》有关数据整理
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图4：2000--2005年安徽省大中型工业企业科技活动人员

■——一一 。
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+科学家与工程师占科
技活动人员比霞(％)

+科技活动人员占从业
人员比重(％)

资料来源：根据2001--2006年《中国科技统计年鉴》有关数据整理

(2)R&D活动人员

R&D活动人员是技术开发人员中从事基础研究、应用研究和试验发展三类

活动的人员。企业R&D活动人员投入是衡量企业技术创新能力的重要指标。

17
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2005年安徽省大中型工业企业R&D活动人员14828人(见表6)，在全国

居第20位。企业R&D活动人员占企业从业人员的比重为1．50％，低于全国2．03％

的平均水平。

表6：2005年各地区大中型工业企业R&D人员

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

R&D人员(人) 14828 24826 26447 95：494 48799 68964 80湖

R&D人员占企业从业人员
1．50 4．09 2．30 263 1．83 1．碣 1．48

比重(％)

资料来源：根据国家统计局统计网站资料整理，www．stats．gov．cn．

2、科技活动经费投入

科技活动经费是指企业用于科技活动的实际支出，以下通过科技活动经费总

量、R&D经费投入和其它技术活动经费投入三方面加以说明。

(1)科技活动经费总量

表7显示，2005年安徽省大中型工业企业科技活动经费支出总额位85．88亿

元，占全省工业企业的67．3％，在全国居第8位，但与发达省份相比差距仍较大。

科技活动经费占产品销售收入比重为2．6％，高于发达省份，开发新产品经费占

产品销售收入比重为O．97，处于发达省份中游。由图5可以看出，科技活动经费

占产品销售收入比重较为稳定，科技活动人员人均科技活动经费呈现出明显的增

长势头。

表7：2005年各地区大中型工业企业的科技经费

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

科技活动经费总额(亿元) 85．88 75．50 208．27 358．88 172．29 291．40 297+36

科技活动经费占产品销售收入
2．6 1．4 1．9 1．8 1．4 1．6 1．3

比重(％)

开发新产品经费占产品销售收入
0．97 O．61 0．87 1．14 1．18 o．84 0．94

比重(9∞

资料来源：根据《中国科技统计年鉴2006；》有关数据整理
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图5：2000—2005年安徽省大中型T业企业科技经费
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资料来源：根据2001--2006年‘中国科技统计年鉴》有关数据整理

(2)R&D经费投入

2005年安徽省大中型工业企业R&D经费为23．83亿元(见表8)，比2004

年增长了29．4％，居全国第16位，R&D人员人均R&D经费16．0r7万元，低于

全国16．45万元的平均水平，从2005年各地大中型工业企业R&D投入强度看(见

图6)，安徽的R&D投入强度为0．71，在发达省份中仍是最低，也低于全国的平

均值O．76。

表8：2005年各地区大中型工业企业R&D经费

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

R&D经费(亿元) 23．83 39．65 10r7．90 175．84 92．38 150．84 180．39

R&D人员人均R&D经费(万元／
16J07 15．97 40．80 18．41 18．93 21．87 22．32

人)

资料来源：根据国家统计局统计网站资料整理，www．s诅协．gov．en．
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图6：2005年各地区大中型工业企业鼹啵入强度比较

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东
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注：R&D投入强度指R&D支出占产品销售收入的比重

资料来源：根据2001--2006年《中国科技统计年鉴》有关数据整理

(3)其他技术活动经费支出

2005年安徽省大中型工业企业的技术改造经费为155．57亿元，技术引进经

费为9．66亿元，消化吸收经费为5．06亿元，购买国内技术经费为2．13亿元，图

7显示出安徽省大中型工业企业技术改造经费支出与苏、浙、鲁三地还有差距，

技术引进经费投入差距较大，从安徽本省的纵向指标看(见图8)，技术改造经

费最多，自2001年起持续增长，技术引进经费较不稳定，近年来有下降趋势，

而消化吸收经费最少，和其他两项指标相比，基本可以忽略不计。

资料来源：‘中国科技统计年鉴2006}
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图8：2000—2005年安徽省大中型工业企业技术活动经费比较
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资料来源：2001--2006年《中国科技统计年鉴》

(三)技术创新产出

1、经济效益

+技术改造经费(亿元)
+技术引进经费(亿元)
十消化吸收经费(亿元)
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2005年安徽省大中型工业企业的产品销售收入为3552亿元，居全国第16

位，其中新产品销售收入为407．5亿元，占产品销售收入的11．5％，表9表明新

产品销售收入占产品销售收入比重以及新产品产值占工业总产值比重与发达省

份相比，均处最后。从图9可以看出，安徽省大中型工业企业的产品销售情况很

不稳定，波幅较大。

表9：2005年各地区大中型工业企业新产品情况

安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

新产品销售收入占产品销售收入
12．2 16．2 28．6 13．5 18．0 13．2 15．2

比重(％)

新产品产值占工业总产值
13．1 17．1 29．8 14．2 19．O 13．3 15．5

比重(％)

资料来源：‘中国科技统计年鉴2006}
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图9：安徽省大中型工业企业产品销售收入情况
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资料来源：2001--2006年‘中国科技统计年鉴》

2、技术成果

2005年安徽省大中型工业企业申请专利数为900项，拥有专利数为383项，

从表10中比较，两项指标与发达省份的差距较大，从时间上看(见图10)，这

两项指标均在增加，尤其是近两年数量增长较快，2005年较2004年申请专利数

增长27．5％，拥有发明专利数增长48．4％。

表10：2005年各地区大中型工业企业专利情况
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安徽 北京 上海 江苏 浙江 山东 广东

申请专利数(个) 900 1358 4586 5226 5479 4961 15160

拥有专利数(个) 383 1059 1140 2868 1967 2108 5026
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资料来源：《中国科技统计年鉴2006)

图10：2000—2005年安徽省大中型工业企业专利数量
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(四)技术创新的外部环境

2005年安徽省大中型工业企业科技活动经费筹集总额为83．66亿元，其中

企业自筹资金为62．76亿元，所占比重为75％，金融机构融资为14．79亿元，所

占比重为17．7％，政府资金为2．61亿元，占3．1％，来自国外的资金为2．66亿元，

占3．2％(见图11)。而2000年企业资金占78．1％，金融机构贷款占15．5％，政

府资金占2．76％，国外资金占0．31％。由两年的数据比较看出，企业自筹资金仍

是科技活动经费的主要来源，但企业自筹资金比重在减少，政府资金和金融机构

资金比例在增加。

图11：2005年安徽省大中型工业企业科技活动经费来源

资料来源：根据《中国科技统计年鉴2006}有关数据整理
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(五)技术创新战略

为增强企业的技术创新能力和市场竞争力，安徽省大力构建以企业技术中心

为主要形式的企业技术创新体系，积极引导大中型工业企业加强企业技术中心建

设，促使企业成为技术创新的主体，加速形成有利于自主创新的技术进步机制。

经过多年的不懈努力，截止到2005年10月，全省企业技术中心已经发展到178

家。其中，马鞍山钢铁股份有限公司、安徽叉车集团公司、合肥美菱股份有限公

司、荣事达集团有限责任公司、中国扬子集团有限公司、安徽海螺集团有限责任

公司6家企业技术中心为国家级企业技术中心。企业技术中心在推进企业技术进

步、促进科技与经济的结合、增强企业创新能力和核心竞争力、加快新型工业化

进程等方面，越来越发挥着重要的作用。

同时，科学技术部和安徽省人民政府开展部省多次会商，进一步加大力度，

围绕研发平台建设、实施重大项目，建立产学研联盟、引进高层次人才等方面，

探索合力推进机制。依托国家节能、环保汽车工程技术研究中心，以支持奇瑞汽

车公司为重点，整合江汽商务车、华菱重卡、合肥工业大学等相关资源，提高汽

车工业的自主创新能力；依托马钢、丰原集团、淮南矿业集团等对地方经济建设

具有较强牵动作用的骨干企业，在高性能建筑用钢、农产品深加工、生物质能源

和生物质材料、煤炭瓦斯综合治理与利用等领域进行研究开发，并积极探索科技

创新型城市建设的发展模式，使创新理念、创新思维、创新活动贯穿于经济社会

发展的全过程，推进经济增长方式的根本转变。计划经过5到15年的努力，把

合肥建设成为走可持续发展新型工业化道路的先行示范区和国际著名的科技城。

二、安徽省大中型工业企业技术创新能力现状的评价

(一)成功之处

1、企业规模不断扩大，科技活动日益增强

近年来，安徽省大中型工业企业的营业收入、资产规模等较以往有了很大的

增长，企业的经济实力增强，这为企业更为广泛的开展技术创新活动，提高产品

技术附加值提供了坚实的基础。与此同时，企业的科技活动也日益频繁，科技活

动项目数和新产品开发项目数都有了明显的增加。

2、企业技术创新资源投入主体地位确立
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企业成为技术创新的主体，是有效开展技术创新活动、提高技术创新能力的

前提条件。安徽省大中型工业企业无论在技术人员数量还是技术创新资金投入量

上，都较以往有了很大的增长，为企业开展技术创新活动提供必要的人员和资金

支持。2005年，安徽省大中型工业企业的研发人员占全省研发人员的52．2％，研

发经费投入占全省研发经费的52．3％，这说明大中型工业企业技术创新资源投入

在全省的主体地位已经确立。

3、相关的政策法规提供了有力保障

国家及安徽省政府制定的一系列促进安徽省企业技术创新的政策，包括支持

企业成为技术创新主体的政策、促进对引进技术消化、吸收和再创新的政策，激

励自主创新的政策、加强技术人才队伍建设的政策等，为大中型工业企业营造了

有利于技术创新、技术创业的政策环境，为安徽省大中型工业企业开展技术创新

活动提供有力的保障，一方面鼓励企业加大对技术研发的投入，培养企业的技术

创新队伍，促进科技成果的产业化，另一方面，有效的保护了企业技术成果，维

护企业的经济利益，提高了企业开展技术创新活动的积极性。

(二)存在问题

1、技术创新机构数量不足，科技活动项目少

从相对数上看，虽然安徽省大中型工业企业有科技机构的企业数占企业总数

的比重为37*／,，高于发达省份，但是从绝对数上看却明显低于发达省份，其原

因在于分母的比重小，即企业数少导致该比例偏高，企业技术开发机构不足，影

响到企业科技创新活动的开展。虽然安徽省大中型工业企业的科技活动项目数和

其中的新产品开发项目数的发展从时间上看处于上升趋势，但与发达省份相比基

数偏小。

2、企业自身技术创新人才缺乏

安徽省大中型工业企业科技活动人员和研发人员在数量上绝对地少于发达

省份。从相对量上看，2005年安徽省大中型工业企业科技活动人员占从业人员

比重为4．5％，与全国平均水平持平，企业R&D活动人员占企业从业人员的比重

为1．50％，低于全国2．03％的平均水平，说明科技人员素质偏低，特别是缺乏具

有市场眼光的技术骨干，这在一定程度上阻碍了企业开展技术创新活动，从而也

导致技术创新成果中技术含量较低。此外，安徽省一些大中型工业企业在人才的
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待遇等方面，与国内外一些大型、外资企业差距较大，导致技术创新人才的进一

步流失。吸引不了新的科技人才，留不住老的科技人才，势必会造成科技活动成

效不显著，进而影响到企业的技术创新能力。

3、R&D经费投入仍有不足

尽管安徽省大中型工业企业对技术创新的重视程度有所加强，企业对技术创

新的经费投入有一定的增加，但仍难以适应科技快速发展的需要，其突出表现在

研发经费的不足上。R&D的投入是大中型工业企业从事技术创新活动的基本条

件，也是决定企业技术创新成功与否的重要因素。2005年，安徽省大中型工业

企业R&D经费只有23．83亿元，R&D人员人均R&D经费16．07万元，低于全

国16．45万元的平均水平。

4、引进技术的消化和吸收能力较薄弱

技术引进是克服技术瓶颈，实现技术跨越的有效途径，但是对引进技术进行

消化、吸收显得更为重要。如果企业对引进技术的消化、吸收和创新费用偏低，

就会造成消化、吸收能力不强，使技术引进的先进性失效，这样往往不得不二次

引进同一类产品，从而丧失参与国内、国际竞争的机遇，并造成极大浪费。近两

年，安徽省大中型工业企业用于技术引进后的消化吸收经费呈现持续增长的趋

势，2003年的消化吸收经费仅0．34亿元，2004年增加为2．28亿元，2005年增

加到5．06亿元，但是与发达省份相比，还有相当大的差距。目前安徽省大中型

工业企业技术创新方式是以模仿创新为主，技术引进后以消化、吸收、改进为主

的二次创新能力比较薄弱。

5、技术创新产出效率不高

安徽省大中型工业企业的新产品销售收入占产品销售收入比重为12．2％，低

于全国14．6％的平均水平，新产品占工业总产值比重较低，仅为13．1％，也低于

全国15．5％的平均水平。

6、设计能力低，缺乏具有自主知识产权的技术

专利是企业知识产权的重要表现形式，而发明专利则是企业具有自主知识产

权的有力表现，专利申请受理的数量和拥有发明专利的数量是企业技术创新产出

的重要指标。安徽省大中型工业企业在这方面与国内和省内其他企业的差距都很

大。2005年安徽省全省专利申请受理数量为3516件，其中发明专利申请量为903
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件，而安徽省大中型工业企业专利申请受理量为900件，其中发明专利申请量为

179件，仅占全省的25．6％和19．8％，全省拥有发明专利数为1939件，大中型工

业企业为383件，也仅占19．8％，这和研发人员和研发经费投入占全省的52．2％

和52．3％的投入地位不相匹配。安徽省大中型工业企业总体设计能力不强，缺乏

自主知识产权。

7、融资渠道单一，政府支持少

从经费来源看，安徽省大中型工业企业经费主要靠企业自筹和信贷，而来源

于政府的很少，2005年也仅为3．1％。虽然从根本上说，企业是科技开发与投资

的主体，政府提供政策支持和诱导性资助。但在当前的情况下，只有政府与企业

的共同努力，企业技术创新的经费才有充分的保障。

8、企业获取信息能力差

新技术的研究与开发投资大、周期长，具有很大风险。而大中型工业企业作

为向社会提供产品的部门，其生产活动必然要受到市场等外部环境的制约。要化

解技术和产品蕴含着的风险因素，增加成功的百分比，就必须灵敏、准确的分析

市场等外部环境的变化动态。安徽省大中型工业企业信息工作的突出问题是：信

息渠道不畅通，可靠成熟度不高，缺乏对信息的权威性识别和挑选，这就使得很

多有价值的信息没有反馈到企业，影响了企业的创新战略决策，也使企业丧失了

不少有力的发展机会。
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第三章安徽省大中型工业企业

技术创新能力体系的构建及分析

第一节安徽省大中型工业企业技术创新能力体系的构建

一、指标选择原则

工业企业技术创新能力指标的选择，是人们认识和把握工业企业技术创新活

动的本质、科学测试工业企业技术创新能力的实际水平，是总结企业技术创新能

力建设的重要工具，也是政府对工业企业的技术创新活动进行宏观调控，正确制

定技术创新政策的重要依据。其基本出发点是把工业企业技术创新能力结构中所

涉及的所有领域的复杂关系简单化，用简化的评价指标获取尽可能多的信息，为

政府管理部门把握和了解安徽省大中型工业企业技术创新能力现状提供科学的

判断依据，同时应对安徽省大中型工业企业技术创新能力结构的各方面的变化趋

势和变化程度进行反映，由此发现阻碍安徽省大中型工业企业技术创新能力持续

增强的不合理因素，分析原因并采取有效的对策。评价指标一般应遵循下列原则：

1、科学性原则。指标体系的设计必须建立在科学的基础上，评价指标的选

择要围绕企业技术创新的本质，涵盖反映企业技术创新能力的重要因素。要客观

真实地反映企业技术创新的内在规律，同时结合必要的专项调查和考证，定性、

定量相结合，力求全面、客观地反映和描述企业技术创新能力状况。

2、可比性原则。必须明确所构评价指标体系中每个指标的涵义、统计口径、

时间、地点和使用范围，以确保评价结果能进行横向比较和纵向比较。

3、系统性原则。企业技术创新能力评价指标体系是一个系统，作为一个系

统，其评价指标也应有系统性。企业技术创新评价指标体系是由若干相互依存的

部分构成的具有特定功能的体系，企业技术创新效果是企业技术创新系统整体功

能的体现。

4、可操作性原则。在遵循系统性原则的基础上，评价指标体系的设计应该

坚持可操作性原则，它包含以下几个方面：一是数据资料的可获得性，二是数据

的可量化性，三是评价指标不能过多，应尽可能简化，四是要考虑到数据收集和
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整理的成本和以往有关统计制度的继承性等。

二、指标体系的设置

基于上述原则，并结合第二章国内外有关文献综述，本文认为安徽省大中型

工业企业技术创新能力主要由创新投入能力、创新实施能力、创新产出能力三部

分构成，同时构建了以下包括20个评价指标的技术创新能力体系。具体指标构

成如下：

(一)创新资源投入能力

技术创新资源投入能力是指企业投入技术创新资源的数量和质量，是技术创

新能力中的重要部分。本文将技术创新资源投入分为经费投入和人力投入。其中，

经费投入指标包括科技活动经费总额、科技活动经费占产品销售额的比重、科技

活动人员人均科技活动经费；人力投入指标包括科技活动人员数、科技活动人员

占从业人员的比重、科学家和工程师占科技活动人员的比重。

(二)创新实施能力

创新实施能力包括R&D能力与制造能力。R&D能力可由技术创新资源投入

与配置积累的效果表示。但创新资源投入能力并不等于研究开发能力。前者既强

调R&D投入，又强调非R＆D投入，而后者则强调R&D的成果。衡量企业

研究开发能力可以用以下几个指标：R&D经费投入强度、R&D人员人均R&D

经费、R&D项目占科技活动项目比重、技术改造经费、技术引进经费、消化吸

收经费和购买国内技术经费。

制造能力反映企业开发生产制造的能力，它主要反映在企业的设备水平和设

备更新的速度上。制造能力包括两个基本方面：

1、生产设备先进性。生产设备是将技术成果转化为实际产品的必要物质条

件，高水平、高标准的设备能够生产出高质量、高技术含量的产品，提高了技术

成果的转化率以及产品生产效率。本文选用微电子控制设备原价／生产经营用及

其设备原价表示。

2、技术工人整体水平。技术工人水平的高低影响到企业生产新产品所需要

时间的长短，高技术等级的技术工人能够很快适应新的生产需要，而且能在生产

过程中对现有生产工艺和设备进行创新，提高新产品的生产效率。本文用工程技
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术人员比重，即工程技术人员数／从业人员年平均人数这一指标反映。

(三)创新产出能力

创新产出能力是显示企业技术创新能力各要素组合的综合效果，是对企业技

术创新能力最直接的评价，对企业技术创新产出能力的评价主要表现为对收益

性、技术成果等的测评。收益性产出能力是反映技术创新成果为企业创造的销售

收入，本文用反映技术创新市场价值的新产品产值来衡量，主要包括新产品销售

收入、新产品销售收入占产品销售收入比重和新产品产值占工业总产值比重来衡

量。技术成果指标用申请专利数和拥有专利数表示。

表11：企业技术创新能力评价指标体系

一级指标 二级指标 三级指标 数据代码

科技活动经费总额 Z1

经费投入 科技活动经费占产品销售额的比重 Z2

科技活动人员人均科技活动经费 Z3

创新投入能力
科技活动人员数 z4

人力投入 科技活动人员占从业人员的比重 Z5

科学家和工程师占科技活动人员的比重 Z6

R&D经费投入强度 z7

R&D人员人均R&D经费 Z8

R&D项目占科技活动项目比重 Z9

R&D能力 技术改造经费 Z10

创新实施能力 技术引进经费 Z11

消化吸收经费 Z12

购买国内技术经费 Z13

生产设备先进水平 Z14

制造能力
工程技术人员比重 Z15

新产品销售收入 Z16

经济效益 新产品销售收入占产品销售收入比重 Z17

创新产出能力 新产品产值占工业总产值比重 Z18
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申请专利数 Z19

技术成果
拥有专利数 Z20

第二节安徽省大中型工业企业技术创新能力模型的分析

一、评价模型的选择

本文采用的研究方法为因子分析法。因子分析法(FactorAnalysis)是一种

多元变量的统计分析方法。它是用较少个数的公共因子的线性函数和特定因子之

和来表达原来观测的每个变量，从研究相关矩阵内部的依赖关系出发，把一些错

综复杂的变量归纳为少数几个综合因子的一种多变量统计分析方法。这几个公共

因子的累计方差和(即贡献率)达到85％以上时，就说明这几个因子集中反映了

研究问题的大部分信息，而彼此之间又不相关，信息不重叠。因子模型假定观测

到的每一个随机变量)【i线性的依赖于少数几个不可观测的随机变量F1．F2⋯⋯F皿

(公共因子)和方差源￡f(特殊因子或误差)，即：

Ⅺ=矗lFl+比F2+氕^+‰Fm+d

其中，尚为第i个变量在筋个因子上的载荷，称为因子负载。同时对随机变

量历和矗进行如下假定：

E(坷j一。，Cav(用，巧)一{1。((if-一jJ))

刚)-o，Co呻f，sj)一船-_∥
Cov(Fi，巧)一0

该模型有以下三个特征，即：(1)各公共因子的均值为0，方差为1，且因子

之间不相关：(2)各误差的均值为0，具有不等方差，且误差之间不相关；(3)公

共因子和误差间相互独立。

二、主要影响因素分析

由于所掌握数据的有限性，根据上述技术创新能力指标评价指标体系，本文
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将安徽省大中型工业企业与中部地区其他省份进行比较，对2001--2006年《中国

科技统计年鉴》和2005—2006年《安徽统计年鉴》中的原始数据，运用SPSSl2．0

统计软件，进行数据处理。

将各项评价指标的原始数据标准化后建立变量的相关系数矩阵，从而得到区

域技术创新能力的因子特征根及方差贡献率(表12)。由表12可知，变量的相关

系数矩阵有四大特征根：6．383，5．576，5．148，2．205，它们一起解释了z的标准

方差的96，560(累计方差贡献率1，前四个成分反映了原始数据所提供的足够信

息，因此这四个成分对各经济指标的解释能力是比较强的。同时，基于过程内特

征根大于1的原则，使用主成分分析法(Prindpal comp叩ents)相应提取四个主成分

量F1．、F2、F3、F4。

表12：因子特征值、方差贡献比例及累计贡献比例(TotalVarian∞Expla址d)

主成分变量 未旋转之初始因子 旋转后之主因子

累计方差 累计方差
特征值 方差贡献率％ 特征值 方差贡献率％

贡献率％ 贡献率％

l 6．383 31．914 31．914 5．725 28．627 28．627

2 5．576 27．882 59．796 5．500 ”．501 56．128

3 5．148 25．741 85．537 4．496 22．479 78．606

4 2．205 11．023 96．560 3．591 17．954 96．560

为了加强公共因子对实际问题的分析解释能力，先对提取的四个主因子分量

Fl、F2、F3、F4建立原始因子载荷矩阵，由于初始的因子载荷矩阵系数不是太

明显，为了使因子载荷矩阵中系数向0～1分化，对初始因子载荷矩阵进行方差最

大旋转(VariⅡl娃)，旋转后的因子载荷矩阵如下：

表13：旋转后的因子载荷矩阵(Romtcd cc'mp∞enI Matrix)

I
GDmponent

1 2 3 4

3l
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VAR00003 ．995

VAR00012 ．985 ．．127

VAR00002 ．922 ．313 一．224

VAR00008 ．904 ．176 ．363 -．135

VAR00014 ．866 ．303

VAR00017 ．989 ．107

VAR00018 ．115 ．971 ．150

VAR0(m05 ．．282 ．931 ．102 ．．190

VAR00015 ．922 ．．131

VAROD020 ．．2∞ ．639 ．．437 ．544

VAR0009 ．187 ．960

VARO∞13 一．219 ．912 ．．234

VAR咖11 ．378 ．．221 ．840 ．．211

VARO∞07 ．163 ．517 ．820 ．．144

VAR00010 ．570 ．．311 ．676 ．321

VAR00叭9 ．151 ．966

VAR0【)016 ．．362 一．298 ．860

VAR嘎)004 ．．377 ．．577 ．．279 ．658

VAR0c006 ．254 ．519 ．．462 ．653

VAR00001 ．589 ．．445 ．．289 ．607

从上矩阵可知，公共因子F1在Z3，Z12，Z2，Z8，Z14，上载荷值都很大，

即科技活动人员人均科技活动经费，消化吸收经费i科技活动经费占产品销售额

的比重，R&D人员人均R&D经费，生产设备先进水平，因子一可定义为创新经

费投入。

公共因子F2在Z17，Z18，z5，Z15，2：20上载荷值较大，即新产品销售收入

占产品销售收入比重，新产品产值占工业总产值比重，科技活动人员占从业人员

的比重，工程技术人员比重，拥有专利数，因此因子二可定义为创新质量，包括

两方面，一是投入质量如z5和Z15，二是产出质量如Z17，Z18，Z20。
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公共因子F3在Z9，Z13，Zll，Z7，Z10上载荷较大，flOR&D项目占科技活

动项目比重，购买国内技术，技术引进经费，R&D经费投入强度，技术改造经

费，这些指标均属于R&D能力，所以因子三可概括为研发能力。

公共因子F4在Z19，Z16，Z4，7．6和z1上载荷较大，即申请专利数，新产品

销售收入，科技活动人员数，科学家和工程师占科技人员的比重，科技活动经费

总额，这些指标反映了创新的投入和产出情况，因此因子四可简要概括为创新水

平。具体关系如下(表14)。

表14：各主因子命名表

主因子一 主因子二 主因子三 主因子四

高载荷 z3，Z12，z2，z8， Z17，Z18，Z5，Z15， 2；9，Z13，Z11，z7， Z19，Z16，Z4，

指标 Z14 Z20 Z10 Z6，Z1

因子
创新经费投入 创新质量 研发能力 创新水平

命名

最后进行因子评分，以各主因子的信息贡献率作为加重权数计算各地区技术

创新能力的综合测评得分，公式如下：F综=0．296F1+0．285F2 40．233F3+0．186F4。

各系数为各因子的方差贡献率与4个主成分的累计贡献率(96．560)的比值，由

Baiflctt法得出各地区的单因子及因子综合得分与排序(表15)。

表15：中部各省技术创新能力因子排序

F1 排序 F2 排序 F3 排序 F4 排序 聪 排序

安徽 2．o(培93 1 -．02893 4 ．．19616 4 ．．06801 4 ．53 1

山西 ．．58759 6 —1．15613 6 —1．12852 6 —1．09894 6 -．97 6

江西 ．．27494 3 ．21372 3 1．70234 1 ．1．07019 5 ．18 2

河南 ．．44938 4 ．．91163 5 ．50653 2 1．48210 1 ．00 5

湖北 ．．12658 2 ．22980 2 ．．17511 3 ．66101 2 ．11 4

湖南 -．57044 5 L65317 1 一．翻D907 5 ．09404 3 ．15 3
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三、创新能力评价结果及分析

1、安徽省大中型工业企业在公因子F1即经费投入的得分为2．00893，远高于

其他五省，说明安徽省企业在技术创新的物质投入上具有绝对优势，是其他五省

不可企及的，而这一因素也是体现中部六省技术创新综合能力的最主要因素，正

是因为这一因素的突出地位，使得安徽省大中型工业企业的综合排名在中部处于

领先地位。

2、在因子F2和F4中，即创新质量和创新水平分值均为负数，在中部六省中

均处于第四的位置，一方面是由于企业的科技人员投入不足，素质不高，另一方

面是直接反映产品的数量和质量的新产品销售收入的增加并不与投入成正比，使

得在安徽省大中型工业企业中，物质转化为技术成果的能力不强，这既影响了技

术创新的效果又抑制了企业技术创新的动力。

3，从因子F3的角度看，安徽的大中型工业企业的R&D能力也处于中下游，

安徽虽然有奇瑞、江汽等拥有自主研发机构的国内知名企业，但是从总量上说，

这样的大中型工业企业数还是少数。从原始数据也可以看出，近几年安徽省大中

型工业企业的R&D经费支出增加很快，尤其是用于技术改造、引进和消化吸收

经费的支出20Q5年在中部六省中均排前两位，说明企业开始注重发挥比较优势和

后发优势，通过借鉴已有的科技成果，加快技术创新的步伐。

4、虽然从综合排名上安徽省大中型工业企业处于第一的位置，但是从单项

指标看，技术创新能力的优势地位，是通过经费的多投入拉上的，是一种粗放式

的技术创新，这种创新形式虽然在短时期能够带动技术创新活动的暂时快速增

长，但是从长期看，这种创新形式并不是可持续的，资金的投入毕竟是有限的，

特别是对于安徽这个资金缺乏的省份，如何将有限的资金高效的运转，尽可能创

造出更多的产出，转化成更多的科技成果，才是大中型工业企业亟待解决的技术

创新难题。
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第四章提升安徽省大中型工业企业

技术创新能力的对策

第一节提升企业技术创新能力的基本思路

安徽是改革开放的发源地，理应更加深刻地体会到改革开放对经济、社会、

科技发展的重要性。但从20世纪90年代以来的发展看，由于观念落后，改革开

放的步伐太慢，导致安徽与东部地区的差距越来越大，并逐步被一些西部地区赶

超。对于安徽这样一个发展不足的省份，按部就班、亦步亦趋的发展模式已不能

适应加快堀起的需要，必须立足于创新，充分发挥后发优势，走跨越式发展道路。

安徽省要提高企业的技术创新能力，增强企业的核心竞争力，必须努力使企业成

为技术创新的主体，政府成为技术创新的“护航者”，高校和科研机构成为技术

创新的源泉，金融机构成为技术创新的“加油站”，形成社会都重视和支持企业

技术创新的良好氛围@。

1、创造良好技术创新环境

加强对技术创新工作的领导，坚持科技进步目标责任制考核，进一步形成全

省各地、各部门的领导都关心和重视技术创新工作的良好局面。各级政府要与时

俱进，用全新的观念和方法，为企业技术创新创造宽松的环境，提供良好的服务。

针对入世后知识产权保护的新形势，加大专利执法力度，增强企业技术创新和知

识产权保护意识，以完善科技创新的激励机制。科技群团要努力营造浓厚的学术

氛围，活跃学术气氛，促进学科发展。

2、建设技术创新支撑体系

深入加强产学研结合的机制建设，充分发挥大专院校和科研院所作为技术创

新源泉的作用，加速科技成果向现实生产力的转化速度。转变高校固有的教师业

绩考核模式，使科研院所的研究方向要更加贴近经济建设，贴近当地主导产业发

展的技术要求。加大投入力度，建设行业实验室和测试中心，为大中型工业企业

新产品开发和技术攻关服务。要使科技风险投资发挥重要作用，完善风险投资发

@张定科．宁波市非国有企业技术创新状况与建议闭．科技和产业2004，(4)：17
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展环境，吸引境内外风险投资资金，以实现风险投资主体的多元化，为科技型大

中型工业企业提供有力的融资支撑。

3、建设企业良好创新体系

企业要从文化投入、资金投入、情感投入等方面入手，不断加强自主创新能

力建设。加强建设企业文化，凝聚人心，营造良好的技术创新环境，使每个员工

成为技术创新的细胞；增加经费投入，建设企业工程技术中心和相应的研发机构；

制定技术人员创新激励机制，从物质上和精神上给予奖励，使他们有一种被集体

和社会认同的荣誉感；有条件的企业要建立科协组织，并赋予科协相应的职权，

关心科技人员的学习、工作和生活，特别是关心科技人员的学术交流和技术职称

评定，使他们每时每刻都感受到企业就像自己的家。

第二节提升安徽省大中型工业企业技术创新能力的对策

一、外部环境建设

安徽省大中型工业企业技术创新能力的提高，需要有良好的外部支持环境，

政府要为企业技术创新提供体制、机制和政策保障，为此从以下三个方面造就企

业的创新环境。

(一)提高经济发展水平，建立良好的经济环境

实践证明，技术的发展水平与经济发展水平之间有很强的正相关性，较高的

经济发展水平将对技术创新的发展起到极大的支持作用。因此，进一步提高安徽

的经济发展水平，将为安徽省大中型工业企业的技术创新活动创造良好的经济环

境。安徽经济的发展应在借鉴国内发达省份实践经验的基础上，结合自身的实际，

在保持速度优先、兼顾效率的基础上，发展循环经济，使安徽经济能跨越式、可

持续的发展，从而加速缩短与发达省份的差距，为安徽实现技术创新阶段的转变

提供坚实基础。

+(二)创造良好的技术环境

1、大力发展中介机构的作用

大中型工业企业的创新并非是一个孤立的活动，市场化运作的许多中介机构

都是企业创新活动的有力支撑。中介组织是企业创新活动不可缺少的一部分，它
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们的存在使得企业创新的成本和风险大大降低，同时可以有效的实现创新的规模

效应。因此，必须以提高安徽省大中型工业企业技术创新的运行效率和效益为根

本出发点，全面提高科技中介机构的服务能力，完善科技中介服务体系，使之为

大中型工业企业技术创新提供较好的服务。

规范促进科技中介机构发展的政策和法规，逐步明确各类机构的法律地位、

权利义务、组织制度和发展模式，理顺政府与科技中介机构的相互关系，形成法

律定位清晰、政策扶持到位、监督管理完善、市场竞争平等的良好发展环境。各

地市也应率先总结经验，制定地方性法规，规范当地科技中介机构的建立，推动

安徽省科技中介机构的全面发展。

2、加强技术信息网络建设

通过信息网络进行研发合作，可以开展更广范围内的技术创新，同时通过网

络平台获取企业所需的技术信息、服务信息，便于企业技术创新的进行。

为此，首先安徽省应加快以大中型工业企业为主要对象，联接政府、科研院

所、大专院校的信息交互技术平台的建设。通过大量市场需求信息、技术成果信

息传递，帮助安徽的大中型工业企业在技术开发项目、决策与技术创新各环节，

形成快速反应系统，加快技术创新速度，减少创新的盲目性，提高技术创新的实

力。其次，应完善对大中型工业企业技术创新服务的各类数据库建设，打破政府

部门对公共信息资源的垄断，降低企业技术创新服务机构获取信息资源的成本。

最后，为各类技术创新服务机构之间、技术创新服务机构与政府之间、技术创新

服务机构与技术创新主体之间提供快捷的交流平台，为创新者提供技术、信息、

人才、金融、法律、政策等方面的咨询、培训、评估服务，促进政府部门、企业

和科研机构、高校的沟通，形成区域创新网络。

(三)完善技术创新的制度环境

1、强化企业在自主创新中的主体地位

企业成为技术创新的主体是提高企业技术创新能力的基础。促使企业尽快面

向市场实际上就是确立企业的市场主体地位，可以根据市场经济规律来求得生存

和发展。只有这样，企业才能真正地感受到市场的竞争和压力，并根据市场的需

求，积极地进行技术创新，并确保企业能够获得技术创新所带来的市场收益，更



安徽省大中型：[业企业技术创新能力的实证分析

进一步地支持技术创新活动@。

安徽省大中型工业企业虽然是资源投入的主体，但并不完全是市场的主体，

要强化企业的主体地位，政府应减少对企业的行政干预，将创新的决策权、投资

权和利益分配权还给企业，使技术创新成为企业在市场中面临的压力和发展的动

力。鼓励和支持企业建立健全技术研发中心，企业通过收集、管理和研究市场需

求及技术创新有关信息，实现技术与市场、技术创新与生产经营的有效结合，促

使企业真正成为技术创新的主体。

2、完善知识产权保护制度，提高知识产权管理水平

创新资源一般是指人才、知识、专利、信息、自然资源和资金，这些既是需

要流动的商品，也是需要加以保护的重要资源。政府应建立规范、完善的知识产

权保护制度，一方面强化技术人员的知识产权宣传，增强技术成果所有者的自我

保护意识，严厉打击侵犯知识产权的行为，使技术创新者获得高额回报，激发和

保护企业技术创新的积极性；另一方面，对于企业知识产权应该使技术资本与物

质资本同样拥有企业产权。其实现方式：一是将技术成果资本化，即技术成果的

所有者以技术成果作价入股，与企业其他资本共同经营，共担风险，共享利润；

二是将物化在技术(知识)资本中的人力资本转化为货币资本投入企业，使其占

有部分股份，享有股权受益。

3、建立起以企业投入为主，多渠道、全方位的资金支持和保障机制

建立有效的技术创新投入机制，是积极推进企业创新活动的保障。从安徽省

大中型工业企业的现状看，虽然近年来企业科技资源投入的主体地位得到加强，

但大中型工业企业，特别是国有大中型工业企业技术老化、设备陈旧、工艺落后

的面貌还没有得到根本的改观，所拥有的资源远远不能满足所需的科技资源投

入，因此，安徽省大中型工业企业自身在逐步加大技术创新投入的同时，还必须

多渠道、全方位的寻求资金投入支持。

为此要继续保持并加大专项贷款力度。首先从银行角度看，银行应根据企业

的资信度情况考虑是否给企业贷款。其次，大力发展产业投资基金。产业投资基

金一般是指风险投资公司通过发行基金受益凭证，将投资者的资金集中，对未上

市企业进行组合投资，投资受益按资分成，投资风险由投资者共同分担的投融资

@王泽强．提高我国企业技术创新能力的若干思考闭．中共宁波市委党校学报2001，(6)．j4．
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制度，建立产业投资基金可以实现投资主体多元化。再次，政府继续实施和加强

税收优惠政策。为鼓励和支持企业的技术创新，政府要继续实施并加大企业科技

开发活动和新兴产业发展的税收优惠政策力度，对那些积极将新开发的技术转化

为商业化生产的企业，可获得政府提供的长期低息贷款，并在税收方面享受优惠

措施。

二、企业自身能力建设

安徽省大中型工业企业技术创新能力的提高，除了要有相应的外部环境支持

外，更重要的是企业内部技术创新能力的建设。

(一)加强企业文化建设

1、提升企业家的创新主体意识

以企业家精神为核心的企业文化是追求创新、开拓、变革、卓越的文化，决

定着企业技术创新的价值导向。高素质的企业家应具有创新意识、成就意识、机

遇意识和善于用人的能力。因此，应培养他们能够审时度势，抓住企业发展的机

遇，有效地配置企业的人力、才力资源，推动技术创新，使企业获得长久发展的

技术储备。同时，要切实维护企业家的合法权益，强化企业家作为自主创新活动

的核心地位，造就一支具有创新精神和创新意识的企业家队伍。

2、大力培育创新价值观，促进技术创新动机

创新价值观是企业文化的根本特征，是企业文化的核心，是把所有员工联系

到一起的精神纽带，是企业生存发展的内在动力。创新价值观的树立，对企业技

术创新的发展方向起着十分重要的作用。大中型工业企业应建立一个长远的技术

创新和文化建设的发展规划，不断加大对R&D的投入力度和对创新价值观培养

的重视及激励程度，使企业技术创新的目标与个人目标完美地结合在一起，让科

研人员充分发挥自己的创造力，在为企业技术创新创造效益的过程中实现自身价

值，最终达到企业和个人双赢的效果。

(二)加大创新资源的投入能力

1、加大R&D经费投入力度

企业的技术创新是以雄厚的资金支持为基础的，而安徽省大中型工业企业的

效益低下，资金短缺的问题十分突出，严重阻碍了企业的技术创新活动，不利于
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提高企业的国际竞争力。为改变这种状况，必须加大企业R&D经费投入的力度，

建立以企业为投资为主，政府投资为辅的技术创新投资格局，完善以政府资金为

引导，企业投入为基础，风险投资作补充，银行贷款作保证的技术创新资金支持

与保障体系。

从经费来源看，大中型工业企业应在自有资金为主的基础上，充分利用市场

机制的作用进行多元化融资，如争取国内外资本市场、风险投资、创新基金的支

持，激发民间资本积极参与等。同时，应优化技术创新的投资，提高技术创新的

投资效率，以取得有限创新资金的较高回报率。

2、建立有效的人才激励机制

在竞争日益激烈的市场经济中，安徽省大中型工业企业也面临着人才流失，

如何吸引人才、留住人才，是大中型工业企业普遍面临的问题。建立良好的激励

机制，创建吸引人才的内部环境，是充分调动科技人才积极性的强大动力。科技

人员的激励具有独特性。应始终把培育人才放在推动科技型企业发展的首位，可

采用文化激励、职权激励、培训激励等方式，满足科技人员多方面、多角度的需

求，提高组织的创新积极性和技术创新的效率。

要建立一套企业内部效益效率挂钩的技术创新激励分配机制，将物质激励与

精神激励相结合，培养科技人员的创新观念，鼓励科技人员不断进行技术创新，

并按照知识产权、人力资源等要素在创业中的特殊职能作为企业的资本形式，参

与企业的分配，实现经营与科研的相互促进。可以建立科技人员与企业利益相关

联的激励机制，如对科技企业家和高级管理人才实行年薪制，将企业家的收入与

企业生产经营的经济效益、资产的保值增值和经营风险联系起来；对研发人员、

经营销售人员实行特殊津贴政策，允许他们享受特殊贡献分红；鼓励人才入股和

技术入股，增强主人翁意识和企业凝聚力，引进和推广股份期权的激励制度等等。

(三)促进产学研结合，促进科研成果转化

走产学研结合是企业技术创新的重要途径。长期以来形成的科技与经济脱节

的状况，使大部分企业很难在短期内聚集足够的力量，形成有实力的科研开发组

织。所以，充分挖掘和利用高校、科研院所的科技优势，使之与企业的物质生产

要素有机结合，是目前提高企业技术创新能力的一条有效途径。

大中型工业企业要勇于竞争，但是在竞争的同时，企业必须学会合作，学会
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向他人学习，其中包括向竞争对手学习。企业要不断地提高自身的技术创新能力，

吸收来自企业外部的新思想和新技术，并在企业内促进合作。安徽有中国科技大

学、合肥工业大学、安徽大学等一批著名高校，以及以国家级工程研究中心为代

表的的科研机构，形成了安徽省最具实例的大学与研究机构群，具有较强的科技

实力。但由于条块分割，各大学、研究机构和企业之间相互封闭，缺乏交流和沟

通，不仅难以围绕重大技术问题进行联合攻关，就是企业的产品更新和技术升级，

也难以得到研究机构和大学及时的指导和帮助④。

安徽省大中型工业企业要积极寻求与高校和科研院所之间的技术合作，企

业、高校和科研院所开展技术创新活动能相互促进，形成优势互补。利用高校和

科研院所的人才、科研设备、技术信息的优势，结合企业在市场信息和资金方面

的长处，弥补企业研发能力、制造能力方面的不足，联合开发新产品和新技术是

实现企业技术创新的一个捷径。为此应进一步深化事业单位改革，打破单位限制、

部门限制和地区限制的框框，鼓励大学、科研机构和企业开展形式多样的合作，

加快技术成果向现实生产力转化的步伐，加速人才向高效益项目和企业流动，形

成一种以产学研为基石、以企业为支柱、以政府为引导的新型合作机制。

(四)制定行之有效的技术创新战略

1、加强自主创新和自身核心技术优势

企业若要获得可持续的核心竞争力，须以技术创新为主导。发挥技术创新的

主导作用须加强自主创新。自主创新强调创新主体在创新过程中的主导权，这种

主导权主要体现为创新决策的自主性和技术选择的自主性，强调的是创新决策的

主动权。

大中型工业企业自主创新的突破口是技术和核心技术的自主研发。从产品角

度看，只有通过产品研发，才有可能获得对产品系统的整体认识。而关键技术或

核心技术在整个产品系统中起决定性作用，直接制约着产品的整体设计，对实现

产品功能影响最大，因而附加值最高。没有核心技术，只有产品方案和外围技术

的企业，随时可能受制于人，也就很难谈得上有完全的自主权。因此，大中型工

业企业只有在核心技术和关键技术的自主研发上实现突破，才谈得上具备自主创

新能力。

@孙立平失衡——断裂社会的运作逻辑【hq．北京：社科文献出版社2004：198．
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实践证明，核心技术是引不来的，安徽省大中型工业企业只有掌握了自身独

有的核心技术，才有可能不被激烈的市场竞争所淘汰，不被其他厂商所替代。因

此，大中型工业企业必须增强自主研发能力，搞好关键技术的开发，形成自己的

核心技术优势，建议有条件的企业集团，到人才集中、技术发达的地区或国家，

通过与其建立多种形式的合作关系，跟踪和掌握国际最先进的技术成果，在此基

础上对技术进行消化吸收，从而最终形成自己的核心技术优势。

2、重视引进技术消化吸收后再创新

获得企业竞争优势和提高企业核心竞争力都要求大中型工业企业自主创新，

但自主创新对企业提出了实力雄厚的研发力量、大量信息和丰富的经验积累的要

求。如果大企业不具备自主创新条件，引进先进技术后再创新是必要的，即先购

买其他企业的专长技术，进而再消化创新，同样可以作为安徽省大中型工业企业

在创新中谋求发展的一条途径。

近年来，安徽省大中型国有企业也加入到技术引进的行列中，对引进技术虽

有小改小革，但技术创新几乎为零，出现这种局面的根本原因是企业只重视引进

改造，面对引进技术的消化吸收基本上停留在掌握已有技术，提高国产化率的低

层次上，没有上升到形成自主开发能力和技术创新能力上来。然而战略技术、核

心技术是引不进来的。若只是引进和应用别人开发的技术，不重视引进后的消化

吸收，将使企业的发展长期落后于先进企业。在发达国家，用于技术引进与消化

吸收的资金比例平均是1：3，而目前安徽大中型工业企业的该项比例平均只有

1：1．9左右，相对而言用于技术消化吸收的资金偏少。

而根据安徽省大中型工业企业技术创新能力的影响因素分析结果，消化吸

收与技术引进的资金比例对于安徽省大中型工业企业技术创新发展也将产生一

定影响，因此，安徽省大中型工业企业应重视对引进技术消化吸收的投入，重视

引进、吸收再创新战略。对引进技术在消化吸收的基础上进行再创新，即二次开

发，以提高自主开发和创新能力，在消化、吸收的过程中逐渐形成引进主体的技

术能力和研究开发能力，通过再创新，反向积累技术能力，即掌握运行技术——

掌握生产技术和原理——掌握设计技术——掌握设计原理(形成自主的R&D能

力)——开发改进型产品和工艺，最终实现企业核心竞争力的提高。
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第五章结论

第一节基本结论

通过以上研究，可以得到以下基本结论：

l、通过对安徽省大中型工业企业技术创新能力现状的分析，可以得出其所

取得的成功以及仍存在的问题。成功之处：企业规模不断扩大，科技活动日益增

强、企业技术创新资源投入主体地位确立、相关的政策法规提供了有力保障；存

在问题：技术创新机构数量不足，科技活动项目少、企业自身技术创新人才缺乏、

R＆D经费投入仍有不足、引进技术的消化和吸收能力较薄弱、技术创新产出效率

不高、设计能力低，缺乏具有自主知识产权的技术、融资渠道单一，政府支持少、

企业信获取息能力差。

2、安徽省大中型工业企业技术创新能力是一个系统，它由创新投入能力、

创新实施能力、创新产出能力三个分系统组成。各个分系统之间通过信息、技术

等进行有机联系，分系统的运行状况，以及相互之间的协调性、整体性都将对整

个能力系统产生影响。同时，它还受到所处外界环境的影响，受环境的影响程度

因所处区域的不同而有所不同。由于对企业技术创新能力进行评价的指标众多，

因此利用解释结构模型对指标进行筛选，建立安徽省大中型工业企业技术创新能

力的评价指标体系就具有一定的理论和实际意义。

3、通过对安徽省及其他中部五省的数据进行分析，可以得出影响中部六省

大中型工业企业技术创新能力的主要指标为：创新经费投入、创新质量、研发能

力和创新水平。综合评价结果显示，安徽省大中型工业企业的技术创新综合能力

最强，但这种优势地位是靠经费的多投入带动的，而反映科技质量和效率的指标，

安徽在中部六省中却处于中下游水平。从长期看，这种发展模式并不是可持续的，

安徽要想在“中部崛起”的大环境下，走创新型崛起、跨越式发展之路，就必须

制定出切实可行而又行之有效的科技政策，才能保证科技进步与经济的协调发

展。

4、针对第二章的现状分析和第三章的评价结果，安徽省大中型工业企业技
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术创新能力的提高，不但需要有良好的经济、技术、制度等外部环境的支持，而

且还需要企业加强自身技术创新能力的建设，主要包括加强企业文化建设、加大

创新资源的投入能力、促进产学研结合，促进科研成果转化、制定行之有效的技

术创新战略。

第二节创新与不足之处

一、创新及特色

1、定量分析特点鲜明

本文的第二章，运用大量的数据和图表，从不同角度描述安徽省大中型工业

企业技术创新能力的现状，通过横向和纵向指标的比较，使读者对现状的认识更

直观、更深刻，增强了文字说明的效果。

2、经济学与管理学相结合

企业技术创新能力系统评价指标体系，属于技术经济与管理专业的研究领

域。本文的重点不在于如何建立指标、选取评价方法，而是直接运用这一工具进

行实证分析，对分析结果从经济学的角度，结合现实情况，给予评价。

3、对技术创新能力的研究向纵深方向发展

对安徽省大中型工业企业技术创新能力的研究，目前主要集中在对本省基本

情况的直观数据研究，本文利用因子分析法，通过建模找出安徽和中部兄弟省份

大中型工业企业技术创新能力的共同因素，比较安徽在这几方面比其他省份的差

异，更加清晰地揭示出安徽省大中型工业企业技术创新能力的优劣势。

二、不足之处

1、由于时间的限制，本文数据的搜集主要来源于年鉴，一些更为具体的指

标如安徽省各地市大中型工业企业技术创新活动的指标不能得到，影响了本文更

深入的分析与研究。

2、由于能力有限，一些较为重要的反映技术创新能力的定性指标并不能在

文中体现，这些问题有待于进一步的探讨和研究。
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