十年的工作，我在各种规模的公司都待过。如果你能去中，的大公司，不要选择小公司，尤其是创业公司。
曾经，我年轻，为了自由，决定从大公司出来，选择小公司合作。工作了几年，有了一笔小存款，于是想，为了满足自己的野心，多付出点也没关系，愿意吃亏的人肯定不会太惨。最后她成了淘宝的一站式姐回想起来，哈哈，那是我的大局观。太多了，深深陷入了老板的套路。
1.小公司等不及你做十项全能了。一切都取决于你自己的探索。很容易出错。工作多且杂，内容不够垂直，特殊能力上升慢。
2.美以上班不打卡的自由而闻名。事实上，在半夜和周末，一天24小时都有可能接到电话。这种待命的感觉真的是爆棚。
3.加班没有工资，更别说福利了。只要你肯努力，招聘市场就会静如止水，永远不会有人被招聘。一块钱，操整个公司的心。
4.人尽其用，美以栽培著称，但实际上，它却是一大堆鸡毛蒜皮的小事。学有价值的东西叫培训，不在工作范围内的没有价值的叫自由劳动。
5.小公司决策效率高，往往是老板一句话决定的，但也很随意，可以一句话决定，也可以一句话否定，每天都会变。
6.小公司经营不稳定，抗风险能力差。有个词叫卸磨杀驴，懂吗？尤其是刚毕业的人，一定要去大公司，学习很多规则，养成良好的工作习惯。我宁愿在大公司搬砖，也不愿在小公司长大，都是废话。
