在大公司工作，外企职场十二年心得，或许对你有用

刚毕业，能进大公司一定要进大公司。你在大公司里面会碰到各种优秀的人，当然也会碰到各类“奇葩”。大公司给你的平台和视野会让你受益匪浅。
（我硕士毕业直接到了东京，作为“佼佼者”进到集团公司，依稀记得当时把我们化工学院的学生会主席pk下来了，他非常优秀，日语一级，英语四级。作为一个日语生，英语能四级非常厉害。后来他到日本仙台读博士了。想来也是有意思的pk经历。我那时已经拿到其他公司的offer，对SDK的offer也算无心插柳）。
（平成21年的同期们大多东京大学，京都大学，北海道大学，东工大等毕业的。我们中国过去的除了我还有上海交大的，浙江大学的。同期之间的感情也是很好的，我还有同期后来结婚成为夫妻的，后话了）。
不要相信“找到自己不可替代性”这样的鸡汤文字。没有人不可替代，或者说有几个人真正不可替代？做好自己的事情，每天每周每月规划好自己的工作，要有一定的前瞻性，尤其跟老板汇报的时候，想做好万全准备。（找到适合自己的工作才是最重要的，must do，然后变成likedo。在做“喜欢做”的工作之前有时候不得不经历“必须做”的工作）。
不是所有的努力都会有结果，不是所有的苦衷都有人理解的。工作有时候需要一点运气，有的时候甚至运气占了主导。这时候别怀疑自己的能力和努力，不在东边开花，也许会在西边结果。（我曾经学过三个月的德语，坚持不下去了就搁置了。有次跟老外开会，正好碰到一个词，英语看不懂，但我瞄了一眼德语，我立刻明白了。那一瞬间我就觉得三个月的付出在那一刻回报了）职场上，被甩锅的机会也是有的。遇到没有能力不负责任的直接上司，功劳他抢去，锅你背。怎么办？没办法，要么接着，然后继续努力有朝一日超越他；要么走人。所以，能力与经历互相成就，个性与努力彼此扶持，这才是“新希望”。加那么一点运气。
不要跳去“对手公司”。我对前雇主的“忠诚”还体现在无论对手公司多少高薪挖我，我都不会去。
因为reputation很重要。你永远不知道你在这个圈子里的口碑会多么影响你未来的职场之路。你的客户，你的前同事，他们都看着。包括你的竞争对手。
最后，关于“职业尊严”。在中国，谈职业尊严本身是件挺可笑的事。工作不就是赚点儿钱？尊严个鸡毛，矫情。你越认真，越像一个笑话。你在乎工作，反而像个傻叉。我一直羞于承认，其实我是一个需要价值感的人。
