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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由北京市社会公信建设促进会提出并归口。
本文件起草单位:北京实业开发有限公司、中鑫融信(北京)科技有限公司、中国职业经理人协会、

北京信用学会、北京市浩都律师事务所、九州润欣(北京)科技发展有限公司。
本文件主要起草人:林钧跃、路海军、英伟、陈军、陈云林、田京海、宋来鹏、王大飞、贾会霞、王军、

任祎卓、林鹏举、谭永智、蔡天夫、马跃、李冀宁、郭宏宇、王硕、李亚萍。
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品信评估报告编制指南

1 范围

本文件提供了品信评估报告编制基本原则、结构组成、编制内容和格式的指南。
本文件适用于特定行业入职评估、职内评估、司法调查等品信评估报告的编制。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。

GB3100 国际单位制及其应用

GB/T22117 信用 基本术语

3 术语和定义

GB/T22117界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1
品信信息 credibilityinformation
包括信用信息、以问卷或量表形式体现的评估对象凭非感官的知觉审视其自身某些状态和活动所

报告的自己的心理活动,以及通过问答的方式记录到的评估对象的回答内容和生理参量变化信息。

3.2
品信评估 credibilityassessment
对评估对象信用状况、坦诚度及其岗位适配度进行的科学评估。

  注:本文件中特指由评估机构按照特定方法和程序,对评估对象进行综合分析和评价。

3.3
品信评估报告 credibilityassessmentreport
基于评估对象的基本信息、信用信息以及参与评估反馈的信息,分析品信状况,判断信用状况、坦诚

度与岗位适配度,以揭示未来品信风险、监督调查当前特定事件和控制品信评估质量的技术文件。

4 基本原则

4.1 合规性

报告的编制符合相关标准规范、行业习惯或约定,不侵犯个人隐私。

4.2 真实性

报告内容真实、准确并及时更新,其信息的采集、记录、整理和分析可验证,所有形成品信信息的项

均能够溯源且不可篡改。
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