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随着《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020)》的颁布，学前教育受到了前所未

有的关注。《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》中提出要重点建殴农村幼儿园，多种途

径加强幼儿教师队伍建设。农村学前教育事业发展的重点在教师，她们的生活状况和专业成K水

平的高低直接影响着农村学前教育的质量。因此，必须关注农村幼儿教师的生活，关心她们的成

长和发展，才能有效促进农村学前教育事业的发展，稳定农村幼儿教师队伍。

论文从教师生活史的角度展开了对农村幼儿教师专业成长的研究，以H老师的生活经历为经

线，全面展示了H老师的家庭生活、求学生活、职业生活；以H老师生活中出现的关键事件、关

键人物为纬线，深入探讨了家庭、学校教育、其他幼教工作者(园长、同事)、家长、幼儿对H

老师专业成长的影响。在此基础上，本研究从环境以及个人因素层面深入剖析了潜藏在她背后的

制约她专业成长的影响因素。研究发现，H老师的生活经历对她的专业成长有极大的影响，自主

发展意识是她专业成长的主线。其中，在环境冈素方面，家庭成员中的关键人物、职前培养与职

后培训对H老师的专业成长起到了积极的作用，而幼儿园组织文化环境差、传统文化是制约H

老师专业成K的消极因素。在个人方面，教师的良心是维持H老师坚持幼教事业的原冈，而长时

间冷漠的情感体验，个人对学前教育事业的抵触，“亚普罗式的精神”是迫使H老师离开幼教事

业的主要原因。

本研究得出以下启示：国家对农村学前教育事业的重视，对于农村幼儿教师专业成长来说，

可谓是“雪中送炭”。在这样的大好形势下，尤其需要关注农村幼儿教师的生活、尊重幼儿教师

这一职业。从国家、地方到幼儿园，都应为农村幼儿教师的专业成长提供切实有效的帮助。同时，

也希望农村幼儿教师能通过自身的努力，不断提高自身的专业素养，规范自身的专业行为，促进

自身的专业成长，最终推进农村学前教育事业的发展。

【关键词】农村幼儿教师 教师专业成长 教师生活史

【论文类型】应用
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PreschooI education has attracted unprecedented attention of

peopIe with NatjonaI Medium and Long-Tbrm EducationaI Reform and

DeVelopment Program’s 1201 0-2020) jmplementation． SeveraI

opinions on the Current DeVeIopment of Preschool Education of State

CounciI put fonⅣard that the ConStruCtion of kindergartens in

Countries Should be paid great attention to and that the construction

of preschool teachers should be done from many aspects．What is

more，the impIementation of nationaI training program fIaIr preschooI

teacherS proVides more measures for promoting quaIitieS of

preschool teaChers and professionaI deVeIopment of preschooI

teachers．

The paper studies professionaI deVeIopment of kindergarten

teachers in the countries from the aspect of Iife hiStoryj taking the

Iife experience of the teacher as the warp，and comprehensiveIy

shows the fam¨y Iife，study Iife and career Iife of the subject；it

takes the key incidents and key persons that appear in the¨fe of the

teacher as the weft，and deeply anaIyzes the roIe of famjIyj school

eduCation and other WorkerS who Work in the kindergarten in



山西师范人学学位论文

infIuencing the professionaI deVeIopment of the subject-And based

on these studies，the paper also deepIy anaIyzes the factors that

restrict professjonaI deVeIopment of the subject from the factors

of individuaI and environment．

Through anaIysis，it is found that¨fe expenence of the subject

greatIy in们uenceS her professionaI deVeIopment，and that the sense

of independent deVeIopment iS the main thread of her professionaI

deveIopment．The pre-Vocation training and post-Vocation training

pIay a positiVe roIe on professionaI deVeIpoment of the teacher from

the aspect of enVironment， and that negatiVe factors such as

traditionaI cuIture and weak cuIture enVironment of the kindergarten

restrict the deVeIopment of the subject；and it is aIso found that from

the aspect of indiViduaI， the conscience of teachers can make

preschooI teachers adhere to the preschooI education， and that

Iong-time cold emotjonaI exper．ence， the confIict on preschooI

education of teachers and Jaap Luo Shi Spirit are factors that force

preschooI teachers to IeaVe the career of preschooI education-

Through the case study；thiS paper can proVide the fo¨owing

enIightenments： the country’s paying attention to the preschooI

education iS timeIy aSsistance fIaIr professionaI deVeIopment of rUraI

preschooI teachers． Under such faVorable circumstance， peopIe

shouId focus on the Iife of ruraI preschooI teachers，and respect the

career——preschooI teachers； the centra_ goVernment、 the IocaI

goVernment and eVen the kindergartens must proVide practicaI heIp

f6r the professionaI deVeIopment of ruraI preschooI teacheL Besides，

it is hoped that ruraI preschooI teachers shouId improVe their

profbssionaI quaIityj standardize their professionaI action to promote

n
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the professionaI deVelopment through their own efforts so that the

deVeIopment of ruraI preschooI education can be adVanced．

【Key Words】nlral preschoolteachers professional deVelopment

life histo巧of teachers

【Type of Thesis】applied research
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引言

1引言

1．1选题缘由

1．1．1社会背景

《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010．2020年)》中提出要严格执行幼儿教师资格标

准，提高幼儿教师队伍的整体素质，依法落实幼儿教师地位和待遇。可见，国家对幼儿教师的关注

达到了前所未有的科度。《山西省学前教育三年行动计划(20ll一2013)》中提出，到2013年每乡

镇建设1．2所独立建制的公办中心幼儿闭。乡镇中心幼儿吲逐步从附没的小学中剥离出来，独立

建园，对其实施规范管理，合理的配置公办教师。提出要努力提高学前教育师资队伍的整体素质。

H镇中心幼儿圃止是由一所原附设于小学后义独立建制的幼儿同，独立建制前后，农村公办幼儿

教师经历了怎样的生活变故?其专业成长受到哪些|灭l素的影响?对历史的同顾与重温，才能使我

们更好的展望术来。冈此，本人认为通过对一位农村幼儿教师的生活史的追忆，米探究其专业成

长中的影响冈素，可能会起到“抛砖引玉”的作川，对其他农村幼儿教师的专业成长有借鉴意义。

1．1．2导师的课题

能参与导师主持的《山西省农村幼儿教师队伍现状调查》(课题编号：2010041059一02)的软

科学课题，本人感到十分的庆幸，在导师的指导下，在不断深入农村一线进行调研的过程中，结

合自己的兴趣点找剑了适合自己的论文题目。

1．1．3个人的实习经历

本人在山两省某农村幼儿同实习半年，在此期间，通过与农村幼儿教师的深入接触，使我深

刻的认识剑：在农村这一特殊的“场域”中，教师个人生活史对促进幼儿教师的专业成K有着重

要的意义，不仅关系剑其自身生命价值和生命意义的实现，更关系剑幼儿的成艮与发展。

1．2研究的目的与意义

1．2．1研究的目的

本研究运HJ人类学的田野研究方法，以一名农村幼儿教师生活经历的发展变化为主线，米探

讨教师的专业成长问题。通过幼儿教师对其家庭生活、学校生活、职业生活的追忆，展现其专业

成长的图景，阐释幼儿教师在不同的发展阶段其专业知识、专业技能、专业情意的变化；对生活

史中影响教师专业成K的环境因素和个人冈素进行深入的分析，进一步探求教师专业成K的动

因。为促进农村幼儿教师的专业成长，建设一支高素质的农村幼儿教师队伍，推进农村学前教育

事业的发展提供有益的启示。

1．2．2研究的意义

a．理论意义

本研究以教师生活史为视角，对一名农村幼儿教师的专业成K历程进行了“深描”，使我们
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能从教师生活的实然状态米理解农村幼儿教师的专业成长。从这一个崭新的视角出发，将幼儿教

师置于农村特定的社会、历史、文化背景中来考察，通过背景分析，米透视教师专业成长与生活

的关系，能够更进一步拓宽和丰富农村幼儿教师专业成长的相关理论。

b．实践意义

在《国家中K期教育改革和发展规划纲要(20lO．2020)》把发展农村学前教育作为重点米抓

的大背景下，切实而有效的解决农村学前教育中的问题，尤其是农村幼儿园的师资问题，已成为

教育界的共识。本研究以某县的一个乡镇中心幼儿园的一名公办幼儿教师作为个案，来考察作为

农村学前教育中坚力量之一的幼儿教师的专业成长问题。通过透视她所处的特殊的社会、经济、

文化、历史背景，去剖析影响其专业成K的冈素，以期能为探求真止促进农村幼儿教师专业成长

的途径提供重要的实践启示。同时为地方政府进一步解决农村学前教育师资的素质问题、职后培

训问题以及对农村学前教育的管理问题提供有价值的思路和借鉴。

1．3相关概念界定

1．3．1 农村、幼儿教师、农村幼儿教!J币

从地域上讲，农村是与城市相对的区域，是以从事农业生产的人居住的地区。《中国统计年

鉴》(1987)中指出，“市镇总人口”是指包括市、镇辖区内的全部人口；“乡村总人口”指县(不包

含镇)内的全部人口。①从社会学的角度讲，在臼然生态方面，农村地域J“。人们的生产生活对自

然环境的依赖性强；在人文生态方面，农村人口密度相对比较小，人口素质偏低，但在相对的生

存与发展空间中是一个熟人社会；其经济、政治、文化以及社会结构发展较缓慢，但伴随着城镇

化进程的加速而加速。因此，本文认为农村包括县级以下(不包括镇的)行政区域，本研究中特

指XY村。

幼儿教师是指“在幼教机构中，对3至6岁的幼儿进行教育的主要I：作人员，即指受社会的

委托，在幼儿剜或其他幼教机构中对受教育者的身心发展施加一定的影响，从事教育和保育．1：作

的幼教：I：作者。”圆

受农村白然条件、经济条件等的制约，农村幼儿同的师资数量的严重短缺，一位幼儿教师

往往身兼数职。因此，本文认为农村幼儿教师是指在农村从事教育教学一l：作以及保育：f：作的老师，

既充当教育者的角色义充当保育员的角色。

1．3．2教师专业成长

“教师发展”，“教师专业发展～‘教师成长”“教师专业成长”这儿个词的表述不同，但其实

质是相同的，因此，本文对这儿个词的含义不做区分。“发展”与“成艮”这两个词的含义比较

接近，但“成长”一词表达的是白然而然的成K之意，而“发展”则有通过人为的去推动、促进、

①中国农业订科全书总编辑委员会农业经济卷编辑委员会，中国农业可科伞书编辑部编．中国农业订科伞书·农业经

济卷[Z】．北京：农业；Ij版祉．1991．P160、161．

②梁忠黎主编．中国学前教育订科全书·教育理论卷【M】．沈阳：沈阳jlj版社．1995，lO．P157．
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提升或改进的意味。山通过本人对农村幼儿教师生活与工作的深入观察，认为，农村幼儿教师的

专业成长是自然而然的成长过程，缺乏专业理论以及专家的指导，更多的倾向予从自己的实践中

摸索着成长，用她们自己的话来说就是“闭门造车”或“黄土地里的专家”，因此，本文认为“成

长”一词更适合农村幼儿教师的状况。

叶澜认为教师的专业成长是教师的内在专业结构不断更新、演进和丰富的过程。专业素质结

构主要包括教师的专业理念、专业知识及能力结构、专业态度与动机、自我专业发展需要和意识

等方面的内容。固田慧生认为：教师专业成长的核心内涵包括以下三个方面，首先是价值观引领

下的教师教育理念与专业精神的不断重构与塑造，其次是基丁广泛学习的专业与非专业知识的不

断拓展与丰富，再次是在反思学校日常生活基础之上的教育智慧的不断提升。晷有研究者认为幼

儿教师专业发展是指幼儿教师通过职前培养、在职任教和进修等方式不断发展和完善其专业结

构，更新专业素养的发展过程。函幼儿教师专业发展是指幼儿教师在内部和外部作用下，为提升

教育理念、专业知识和专业能力等内在专业素质而不断学习提升的过程，包括促进幼儿教师专业

成K的过程与幼儿教师自我专业成长的过程。罾有学者把农村幼儿教师的专业成K理解其观念、

专业知识、专业能力、专业态度和动机、自我专业发展需要意识等不断更新、演进和丰富的过程

以及农村幼儿教师的专业发展水平。可见，人多数学者对于幼儿教师专业成K内涵的研究人都侧

重于教师专业素质的提高以及促进教师专业成艮方面。

从教师专业成长的内涵我们可以看出不同的研究者对教师专业素养的构成有不同的理解和

阐释，但总的来说，教师的专业素养包括专业知识、专业技能、专业情意三方面。幼儿列教师专

业标准(试行)(征求意见稿)中提山幼儿教师的专业知识应包括幼儿发展的知识、幼儿保育和

教育的知识以及通识性知识。专业能力包括环境的创设和利川能力，一日生活的组织和保育能力，

游戏活动的支持与引导能力，教育活动的计划与实施能力，激励与评价幼儿的能力，与幼儿、家

长、同事等沟通与合作的能力，反思自己的．1：作以及制定专业发展规划的能力。专业情意这一概

念最初是在教师的职业道德、教师的专业伦理规范研究的基础上建立起来的。布卢姆在教育目标

分类学中认为，认知、动作技能、情意三者是并列的，包括兴趣态度、价值和信念等方面。教师

的专业情意的概念要比心理学范畴的情意概念更广。教师专业情意主要包括专业理念、专业情操、

专业自我三方面。幼儿园教师专业标准(试行)(征求意见稿)中认为教师专业理念与职业道德

包括幼儿教师对自身职业的理解和认识，对幼儿的态度和行为，幼儿保育和教育的态度和行为，

个人修养与行为四方面。

1．3．3农村幼儿教师专业成长

幼儿教师的专业成K不仅要注重教师理性精神的成K，包括专业知识、专业技能等方面的成

①傅道备．教帅的成K‘j发_If芝【M】．北京：教育科学iI；版社．200l，5．Pll5．

②叶澜、臼益民．教师角色‘j教帅发展新探【M]．北京：教育科学：ll版社．200l，lO．P229．
③⋯慧生．教师专业成K：的核心内涵【J】．中国民族教育．2009，3．P7．

④殷洁．幼儿教师专业发展的个案研究【D】．两南帅范人学颂f?论文．2005，5．P21．
⑤陈恐．中部地区农村幼儿教师专业发腱途径的研究【D】．湖南师范人学硕j：论文．20lO，5．P5．
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长。哲学人类学强调要把人作为一个完整的人来看待。教师作为一个完整的人，其专业成长还应

关注其非理性精神的成长。应把教师置于特定的社会、历史、文化、传统中，来探讨教师的专业

成长问题。

本研究理解的农村幼儿教师专业成长是幼儿教师在农村这一场域中，在特定的丰十会、历史、

文化背景下，教师在与个体生活中的关键事件、关键人物互动的过程中，自然而然的成长的轨迹

与进程，既包括其专业知识和专业技能的不断扩展，也包括其专业情意的不断重构与塑造。

1．3．4教师个人生活史

教师个人生活史是指在一定的社会、文化和历史情境中，教师对自己在生活与教育中所发生

的事件和经历的描绘和刻画，是教师本人在“教育的生活世界”中的体验和感悟。出本研究认为

教师个人生活史是指在一定的社会、文化和历史情境中，教师对自己的家庭生活、学校教育生活、

职业生活中所经历的关键事件、关键人物的描述和刻画，是教师实然的生活世界的真实写照。

1．4文献综述

笔者分别以‘‘农村幼儿教师”、“农村幼儿教师专业成长”“农村幼儿教师专业发展”为关键

词，搜索剑近10年的相关文章125篇。从研究内容米看，对于农村幼儿教师的研究主要集中于

对农村幼儿教师培训模式、培训现状及对策的研究；对农村幼儿教师生存状态的研究；对农村幼

儿教师继续教育的现状、问题及对策的调查研究；对农村幼儿教师师资队伍现状、问题及发展对

策的研究；对农村幼儿教师专业发展方面的研究。

1．4．1有关农村幼儿教师专业成长的研究

a．对农村幼儿教师专业成长现状的研究

对农村幼儿教师专业成长现状的了解，有助丁．有针对性的解决她们专业成K中存在的现实问

题。部分研究者采川问卷调奄、访谈法等研究方法对农村幼儿教师专业成K的现状进行了调杏和

分析。如，有研究者刚调查研究方法从专业精神、专业知能、专业jl：作状况、自我专业发展及学

校文化五个方面对江西省万安县的农村幼儿教师进行了研究，结果发现人多数农村幼儿教师都认

可幼儿教育这一职业；在教育教学!f：作方面，jI：作压力人，保教不分，过多的重视保育，教学过

程重知识传授，轻幼儿能力的培养，教学方法以灌输为主；幼儿教师的教学反思停留丁．表面，对

教研有了一定的认识；人部分教师基本满意白己目前的专业发展现状，自主专业发展的意识不强，

专业发展的动力主要米自外部；学校在帮助农村幼儿教师专业成K中的作j{j极其微弱。还有研究

者对甘肃省某些县市的幼儿教师专业成长现状进行了调查研究，结果显示农村幼儿教师职业认同

状况良好，但在专业化程度、教育教学教研、家园合作等方面存在诸多问题。罾有研究者对农村

幼儿教师的专业知识、专业能力、专业态度现状进行了调夯研究，认为幼儿教师的专业知识有待

进一步加强；教育能力和教研意识均较强，但教研能力较低；人部分幼儿教师的职业意识与信念

①魏建培．教师学皋础【M】．jE京：清华火学⋯版{l：．20ll，4．．P194．

②．1i杰．贫困地区农村幼儿教帅专业成长的现状、问题及对策一以”肃农村幼儿教师为例【J】．学前教育研究．
2009．1．P15．
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较强，热爱幼儿，专业态度总体良好，但是其敬业精神偏低山总体来讲，农村幼儿教师无论是从

自身的专业知识、专业技能、专业情意方面，还是从幼儿园对她们专业成长的帮助方面都不容乐

观，有待进一步加强。

b．对农村幼儿教师专业成长途径的研究

农村幼儿教师专业成长途径，既需要外界环境的支持，如培训、科研等，也需要幼儿教师自

身的努力。外界环境方面，有研究者认为园本课程的开发是促进幼儿教师的专业成长重要途径。

还有研究者认为可以通过在幼儿园构建专业共同体来促进幼儿教师的专业成长。也有研究者认为

在幼儿同内部组织评课活动来促进幼儿教师的专业成K。有研究者往分析大津市农村幼儿教师专

业发展现状的基础上，提出通过改变培训内容与方式，加人教育科研力度，搭建激励与展示的平

台的途径来促进农村幼儿教师的专业成长。也有研究者认为，通过课例研究可以促进幼儿教师个

体的反思能力、教师的教学实践能力以及教师教学兴趣的提高。幼儿教师自身层面：通过幼儿教

师白身的反思和行动研究对促进自身的专业成长有着重要意义。随着近年来网络的发展，有研究

者认为通过网络教研或由幼儿教师臼己的教育博客是促进幼儿教师专业成长的有效途径。

c．对农村幼儿教师专业成长影响因素的研究

从已有的相关文献米看，影响幼儿教师专业成长的冈素土要有外部因素与内部冈素两方面。

外部冈素方面，有学者认为，社会地位与幼儿同环境对幼儿教师专业发展的影响均显著；对

幼儿教师专业发展影响最人的是幼儿园环境冈素；而社会地位对幼儿教师专业发展的影响主要通

过幼儿园环境这一中介冈素起作用。社会地位对幼儿教师专业发展的影响土要表现为入职门槛

低、社会福利待遇低；幼儿同环境对幼儿教师专业发展的影响表现为幼儿教师对幼儿园缺少门属

感、专业白土权较弱以及园长的1F民主型领导风格。谤有学者对幼儿同环境因素做了更详细的剖

析，认为在幼儿同环境各因素中，组织氛同对教师专业发展的影响最人，其次是幼儿闭规章制度

的影响，教师文化的影响最小～。而吲K的领导风格利幼儿冈的支持系统等冈素是通过对幼儿吲

的组织氛同、规章制度以及教师文化的影响对教师的专业发展起间接的影响作川的。除此之外，

有研究者认为关键事件、关键人物、关键时期是影响教师专业成长的外部冈素，其中，关键事件

主要包括成功型事件、挫折型事件；启发型事件和感人型事件。关键人物，主要包括幼儿同的同

事，如：同长或有经验的老教师；自己的亲人，如：父母和爱人；专家，如教育理论’I：作者或教

学领域的先进jl：作者，这些人物对教师的专业发展往往起积极的止向作州。“关键时期”是关键

事件发生的敏感期。铆研究者认为．1：作后卜5年是入职的适应期，6—15年是成K期，15年后是成

熟期，其中适应期与成长期是教师专业成长的关键时期。有研究者从国家政策和制度方面对影响

教师专业成K的外部冈素作了分析，认为，幼儿教师的入职f J槛低；职称的评定朱与教师专业成

艮挂钩等成为制约幼儿教师专业成}：=的冈素。

④杨兵．蕈庆市农村幼儿教师专业索养现状研究【D】．两南人学硕．Ij论义．20lO，5．P1．
②乔中彦．广州市农村地区幼儿教师专业发腱影响闪袭之研究【D】．广州人学颀+}：论文．2011，5．P3
③陈金菊．影响幼儿教师专业发腱的幼儿园环境l丈l素之研究【D】．广州人学颂}：论文．2007，6．P3．

④彭兵、谢苗苗．影响幼儿教师专业成K的关键吲素调盘【J】．学前教育研究．2009，10．P47．
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内部囚素方面，有学者认为幼儿教师自身的专业知识结构不完备；研究意识不强，科研能力

薄弱；专业意识弱，敬业精神不足等制约着教师自身的教师专业成长。哪还有学者从心理学的角

度提出，幼儿教师的成就动机是影响其专业成K的核心冈素。有研究者认为教师个人的性格特征、

自我发展的需求和教师的职业理想是影响教师专业成长的重要内冈；而幼儿教师良好的学习习惯

对其专业成艮有重要的推动作用。罾有学者从教师的教育、教学观念出发，认为教师持有“关怀”

的伦理观；多种身份的角色观；创造性地解决问题的教学观对教师专业成长有重要的影响作用。

综观已有的研究，从研究内容来看，对农村幼儿教师专业成长的现状，途径以及影响因素等

方面都取得了一些有价值的研究成果，对本研究有一定的借鉴意义。

从研究的视角来看，研究者更多的是从教育学、心理学、生态学角度研究幼儿教师的专业成

长，教师的专业成长不仅与自身有关，而且也是在与社会环境互动过程中实现的，已有研究缺乏

从人类学、哲学、社会学等视角研究农村幼儿教师的专业成长问题的。

从研究方法来看，已有的研究以调奄研究为主，采用问卷调查法以及访谈法较多，火都是对

农村幼儿教师专业成长问题的“浅描”，缺乏深入剑农村内部，深入到农村幼儿教师的生活中，

深入了解农村幼儿教师的生活，并对其专业成K历程的“深描”。

从研究的地区来看，已有的研究主要侧重于研究我国西北如甘肃省农村、硝南地区如重庆市

的农村，或东部沿海一线城市中的农村如广州市某些农村，对于中部地区的农村则较多的关注安

徽省、湖南省、江西省、陕西省等地，现阶段我国还存在着城乡差异，不同地区的农村经济发展

水平不同，因此有必要对不同地区的农村幼儿教师专业成长问题进行研究，但较少有研究者对山

两省农村幼儿教师的专业成长问题有所关注。

1．4．2有关教!J币生活史的研究

a．国外有关教师生活史对教师专业成长影响的研究

生活史研究最早出现往二二十世纪二、二十年代，较早的代表人物是社会学芝加哥学派的支持

者托马斯(Thomas)和赞尼基(Znaniecki，1918—1920)，他们在《身处欧关的波兰农氏》一j忙中，

提出了生活研究方法，提倡通过移民讲述臼己的生活故事或是查阅移比的信件的方式米了解移民

活动的米龙去脉。

20世纪70年代，派纳和格鲁梅特将白传引入了课程理论，将自传作为一种研究方法米帮助

教师和学生描述学校知识和思想发展之间的关系。他们认为，自传与传记方法是通过“揭示历史

(集体和个人的历史)与希望弥漫丁我们当前瞬间的方式，通过讲述教育经验的故事而进行探

究。’’@

国外学者古德森(Ivor F．Goodson)在1992年出版的《Studing Teacher。s Lives》一j15中

对教师生活史的做了详尽的研究。他认为应该关注对教师生活史的研究，他认为教师的生活史对

①胡会姣．对幼儿教师专业化发展的思考【J】．学前教育研究．2009，8．P60．
②彭兵、谢苗苗．影响幼儿教帅专业成}==的关键|大l素调查【J】．学前教育研究．2009，lO．P60

③魏建培．教师学基础【M】．北京：清华人学il；版社．2011，4一P177．
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于教师的角色认同、教学态度、教学行为有影响，“教帅专业实践知识是教师生活史具体化的形

式，因此，片j生活史的方法来分析与理解教师的实践知识是极有效的，生活史可以被称为是打开

教师实践知识的形式与内容的一扇窗户。”∞

b．国内有关教师生活史对教师专业成长影响的研究

姜勇认为，个人生活史是教师专业实践知识形成的重要来源，也是教师反思与自主发展的重

要手段，因此，也是研究教师专业成长问题的重要途径。庞丽娟认为，个人生活史是教师专业发

展的重要内在机制之一，它不仅制约着教师教育教学观念的形成与转变，而且直接影响到教师教

育行为的提升与改善。圆有研究者认为通过教师生活史的研究，可以激发教师对自身所从事的教

育教学活动的自豪感，从而愉悦臼己的精神，川更高的标准米要求白己，从更J’-阔的视角米分析

教育问题，进而提高自身教育教学行为的自觉性与示范性。有研究者在对一位具有教育学专业背

景且教龄在二年的新教师的成长经历进行同颁的基础上，探讨了教师的生活史对这位教师专业成

长的影响作用，发现这位个案教师的成长经历对她的专业自我意识的形成有着很人的影响，而专

业自我意识又影响和推动着专业的发展。对其专业臼我意识产生影响的外部冈素包括社会环境、

学校环境、重要他人、关键事件；内部冈素包括她个人的优秀特质和专业背景、行动研究和自我

学习。有研究者通过对20位特级教师生活史的同顾，提炼与总结了他们的教育教学思想与成长

规律，发现生活史中的关键事件和关键人物是影响特级教师教育教学经验的积累及其教育教学思

想形成的重要冈素。

综上所述，已有研究以个人生活史为切入点，探讨了教师生活史对教师专业成长各个方面的

影响作用。包括对教师自身的实践知识的形成，教育观念的转交与教育行为的改善以及专业自我

意识，教育教学经验的积累与形成等方面的重要影响作用。已有的研究其研究对象人都为高校或

中小学教师，较少有研究者关注农村幼儿教师这一群体，农村幼儿同经济条什较差，环境相对来

说比较封闭，对农村幼儿教师生活史的研究更容易让我们透视农村幼儿教师专业成K的“实然状

态”。

1．5本研究的理论基础

1．5．1哲学人类学理论

哲学人类学产生于20世纪20年代，探究的核心问题是“人是什么以及人在宁南中所处的地

位”。以完整的人作为其哲学立足点，主张把个人的内在特征(包括人的心理冈素、精神特征、

文化表现以及创造能力等内在特性)与人类的外在关系(人与自然、环境、社会、历史、文化等

外在性)结合起来，描述人的完整形象，确立人在宁南中所处的地位。

哲学人类学的创始人是德国哲学家马克思·舍勒(Max scheler，1874一1928年)。二战后，哲

学人类学逐渐产生了很多分支，如：生物哲学人类学、心理哲学人类学、文化哲学人类学等。文

化哲学人类学形成于20世纪50年代，是哲学人类学的重要分支之一，其代表人物是德国著名哲

q)Ivor Goodson．Lif-e Histo—es and the study of sch001in【J】．Interchange，1 980'4：62．

②陈妍，邝烨．个人生活史对幼儿园教师教育观念和行为的影响【J】．幼儿教育(教育科学版)．2007，7．P55．
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学人类学家米夏埃尔·兰德曼(Michael Landm猢，1913．)。该理论摈弃了过去仅从心理、生物等

方面米片面的理解人的观点，“强调把人置于更广阔的文化、社会、历史、传统的背景中思考，

从而达到对人的完整存在的止确理解”④。

兰德曼认为“人是文化的存在”，人在创造文化的同时，也在被文化所塑造着，文化被视为

决定人本质的关键。创造文化的人和客观精神的人的统一构成了完整的人。

“人是社会的存在”，他认为人只有生长在承受传统的同类群体中才能成为一个完整的人，

从这一意义上说人是具有社会性的。我们不仅要从人所处的社会环境去理解人，还要通过人所创

造的文化产品才能理解完整的人。

“人是历史的存在”，他认为人既是文化的存在也是历史的存在，人既依赖历史义高丁．历史；

既决定历史又被历史所决定。这就是说仅从个体自己出发，是无法真正理解人的，还要通过影响

他的文化，人才能被理解。人们之所以千著万别，是冈为人们有着不同的过去，处丁不同的文化

环境当中。

“人是传统的存在”，他认为传统是一种保存文化以及保存讥先发明的有益丁．后代的尔两的

一种形式。通过传统，知识和技能就能代代相传，并通过榜样和指导传递给后代。人被传统所制

约，但传统不是僵化的，当传统不合理时，我们义可以抛弃它、超越它。

哲学人类学对人的本质的探讨，对人的完整形象的把握，决定了其方法论原则为：“【亓l到事

情本身”去理解人的存在。教师的生活史止像是一面现实的镜子，它所折射出米的止是“同到事

情本身”的光：出，而利H』教师的精神活动产品：如日记、笔记，来反观教师的生活史；或聆听教

师个人对自己过去经历生活的讲述，无疑将有助于我们借助还原生活史的方法来完整的了解教

师。而每个个体的生活世界是具有著异的，冈此，我们必须采用个案研究的方法米了解教师的生

活史。

总之，兰德曼的哲学人类学旨在探寻完整的人的本质，主张把人的内在性与外在性结合起米

才能理解完整的人，这对本研究有极人的启发作用。然而，哲学人类学忽视了社会实践对人的影

响，因此，本研究将以社会且动理论作为补充。

1．5．2社会互动理论

社会互动理论包括建构主义和人本主义的观点，该理论认为，入一出生便进入了人际交往的

世界，人在与他人交往的过程中学习与发展，既包括学习过程的认知参与，也包括学习过程的全

人参与。依照互动方法的不同，社会互动理论可以划分为：符号互动论、角色理论、拟剧理论、

常人方法论等。主要代表人物有库利、米德、戈大曼、布鲁默。该理论的主要观点是人的白我意

识是在与社会互动的过程中通过语言、符号、角色扮演逐渐形成的。

查尔斯·霍顿·库利(Charles Horton Cooley，1864—1929)，提山了“初级群体”以及“镜

中自我”的理论，他认为个人与社会之间是一种有机的关系，个人是社会整体的一分子，社会整

体也在某种程度上依赖个人。个人与社会是通过首属群体逐渐连结起来的，首属群体趋指成员间

①张传开、辛景亮、邹林、杨善解主编．西方哲学通论【M】．安徽人学“j版社．2003，4．P435．
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引言

有面对面的交往与合作的群体，是一个直接的、自然的关系世界。它包括家庭、儿童的同伴群体、

邻里以及社区群体。。他认为个体在首属群体中以整体利益为重，没有自私自利的思想，是培育

人特殊品德的地方。本文把教师的首属群体定位丁．教师生活的家庭，有助于探究教师是如何通过

与家庭成员的互动，逐渐形成自己的教育观念的。“镜中自我”是以其他人的看法为镜子而认识

自我，即想象他自己是如何出现在他人的意识中的。②从微观角度讲，教师的日常生活圈子除了

家庭之外，还有受教育阶段的社会成员，以及工作之后接触的同事，这些人与教师的关系是比较

亲密的。因此，本文把“镜中自我”中的其他人定位1：教师受教育阶段与_1：作后遇剑的群体。因

此，本文将从教师的家庭生活史、学校教育生活史以及．1：作生活史着手去展现教师的生活图景。

美国社会学家乔治·赫伯特·米德(George Herbert Mead，1863—1931年)，在库利的“镜中

自我”、杜威的“实用主义”理论的基础上，提出了“符合互动理论”。米德认为，个人发展“自

我”的过程，主要受“重要他人”及“概括化他人”的影响。“重要他人”是指对个人的“自我”

发展有重要影响的人利群体，如对个人的智力、语言及思维方式的发展和对个人的行为习惯、生

活方式及价值观的形成有重要影响的父母、受崇拜的人物以及同辈团体等。“概括化他人”则是

指社会成员(尤其是儿童)所处社群或社会集团的行为标准和价值的总和。函

在人学阶段，影响教师专业成k的“关键人物”包括教师、同学、朋友。而在一l：作之后，在

幼儿阔环境中，教师的“关键人物”包括园长、同事、儿童、家艮、朋友。因此，本研究将“关

键人物”定位于教师家庭成员中的父母、爱人及女儿；教师受教育阶段的邻居、同学、朋友；：l：

作之后的园长、同事、幼儿、家长。

①朱林飞．两方社会学理论fM】．江苏：南京大学⋯版礼．2005，1．P155．
②宋林飞．两方社会学理论[M】．江苏：南京人学}I；版礼2005，1．P156．
③刷艳．教育社会学与教师研究[M】．武汉：华中科技人学出版社．2008，7．P40
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刨『究砹训

2研究设计

2．1研究方法

2．1．1田野调查法

本研究主要采用人类学研究中的田野调查法，滕星教授说过：“要对农村教育进行研究，就

不能躲在书斋里，不能仅仅拿文献作为研究的依据，必须进入到校}元}、课堂、社区与家庭”。①田

野调查不仅是一种具体的研究方法，也是研究视阈的体现，这种研究方法的精髓是以文化的视角

米看待教育现象和教育问题。毫田野调奄不仅包括参与性观察，而且包括对研究对象的深度访谈。

调夯的目的是获得对所研究问题的第一手资料，这些资料是最真实、最自然、最可靠的。

正因为农村具有特殊性，每个地区都有不同的自然条件、经济条件以及文化背景，正所谓：

“百里不同风，十里不同俗”。因此本研究采用田野调壳法，深入一个乡内部，以局外人的身份

描述农村幼儿教师的个人生活史，分析影响其专业成长的冈素。

2．1．2主客位分析方法

本文对研究结果的解释将采用文化人类学的主位与客位研究方法。本研究站在被凋奄对象的

角度，让她用自己的方式和观点去描述自己的成长经历，从而了解农村幼儿教师专业成长的过程；

通过观察被研究对象的课堂教学活动了解农村幼儿教师的教育观、儿童观等。从事件参与者本人

和研究者的角度去体验农村幼儿教师的专业成长故事，站在“局外人”的立场和角度，去解释她

们的专业成长的现状与困境。

2．1．3个案研究法

个案研究法是质化研究的一种类型，常常与人类学中的参与性观察法相配合使H{。陈向明认

为，个案研究法是以根基性理论为基础，把研究者本人作为研究的!I：具，在白然的情景中，运Hj

多种资料搜集方法，达到对某种社会现象的整体性探究，采刚门纳法对所搜集的资料进行分析并

形成理论，最后通过与研究对象的互动米达到对事物意义的阐释的一种研究性活动。个案研究的

对象通常是一个个人、某一事物或某一社会团体，常具有典型性的特征。个案研究的结果的推J“

度通常采川两种途径米解决：一是在研究者对个案进行深入分析的基础上建立某种理论；二是揭

示同类现象中的某些共同的问题。

2．2个案的选择与确定

本研究选取平遥县一所乡镇中心幼儿同作为田野调查地。该幼儿嗣中有五名幼儿教师，其中

三名是近两年该县通过教师招聘考试录取的师范人学毕业的学生，由‘丁．她们的‘I：作时间短，不适

合本研究的选题；另外一名是氏办幼儿教师Z老师，她在这所幼儿园I：作了30多年，但冈至今

①巴战尼，滕星．人类学·⋯野工作·教育研究～～个教育人类学家的关怀经验和信念【J】．中南民族人学学报(人文{}
会科学版)．2004，2．P9、1 O．

②敖俊梅．1Il野调金与教育研究【M】．内蒙古师范犬学学报(教育科学版)．2007，5．P51．
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未解决编制问题，她的上资远远／卜能支撑她家庭的日常升支，因此她只能靠在上作之余做点零活

来挣点额外的上资米贴补家用，她的流动性比较大，经常请假，不利于本研究的深入进行。所以

本研究把焦点定位于一名1：作过10年的普通的公办幼儿教师。在jI：作期间她曾担任班主任、教

研组长工作多年，被多次评为县模范教师、先进教育J：作者，模范班主任。2004年1月她被评

为小学一级教师，2010年12月被评为小学高级教师。目前已经主动离开此幼儿园，在离家比较

近的一所小学代一年级课程。选取H老师作为个案的原因：首先是该幼儿园有我的同学，她与H

老师共事2年，对她有比较深入的了解，这为本研究带来了很人的便利。其次，H老师本人性格

和善，对待jI：作认真，在10年当中有相对完整的I：作笔记，这有利丁笔者了解她的职业生活史。

最后，笔者对此幼儿同的发展概况、周内教师等都有一定程度的了解。再加上该同园艮对本次研

究的支持，使得幼儿园的各位老师能够很融洽的配合笔者的．J：作。

2．3资料的搜集

2．3．1扎根田野

研究者于2011年4月米到平遥县xY乡，进行田野凋壳，期间与农村幼儿教师同吃同住，

深入她们的生活，用几个字来形容这些日子的感受就是“痫并快乐着”。在这里真止体验到了农

村幼儿教师的淳朴与真实，与她们在一起生活交谈是快乐的。但当研究者真止走入她们的空间的

时候却感受到了“痫”。她们的生活是那样的艰苦而义单调。在这里，停水停电是常有的事，教

师们常常抱怨：“我们这里连基本的生活都保障不了，还谈什么成K?”炎热的夏天，停水的日

子是很难熬的，来水的日子一等就是三四天，好不容易来水了，却选在老师们中午体息的时间，

老师们刚刚躺下，一听水米了，赶紧从床上爬起来，奔向水房，一桶一桶的往住的地方提，嘴里

不时的感慨着“终于米水了!”放水的时间也就一两个小时，等老师们把家里所有的能盛水的容
．：’·

器(锅、碗、瓢、盆、桶)都填满的时候，已经剑了．卜．午幼儿入矧的时间。幼儿教师都带着疲倦

的身体，进入到教育教学活动中去。这让我深深体会剑了农村幼儿教师生活的不易，更体会到由

此给她们带来的成长的不易。

2．3．2非正式访谈

研究者第一次对H老师进行正式访谈时，她感剑有些紧张，对研究者说：“你这样问我，我

还紧张呢，你看我脸都红了，还出了一身的汗”。丁是，研究者在接下来收集资料的过科中主要

采用非止式的访谈，包括在做饭、吃饭的过程中，在幼儿户外活动的过程中，或者利川教师送幼

儿离园的过程中，问教师相关方面的问题，等到谈话结-束，研究者就赶紧做记录，保证在第一时

间把交谈的资料以文字的形式从人脑中输出。

对H老师进行开放性与?F开放性访谈。访谈的内容土要包括她的家庭生活、求学生活、职业

发展历程、以及她自身对幼儿教师：C作的满意程度、个人对臼身专业成长的理解、培训、幼儿剜

环境等多方面内容。谈话方式多样化，主要是面谈，还伴有电话、QQ等方式进行交流。在进行

谈话时征求H教师的意见，采J}}j录音和速记的方法进行多次访谈，此外，还对H老师所在学校
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研究设汁

的校长、幼儿园的吲长、她的同事等她的专业生活中的“重要他人”进行访谈，以求更全面的了

解她的专业成长历程。

2．3．3课堂观察

进入课堂观察是研究者了解H老师专业成长现状的一条重要的途径。笔者在xY乡幼儿园

园长的大力支持与配合下，进入到H老师的课堂中听课、评课，研究者会同步记录教师的教学

过程，以及评课的过程。最初，H老师对待听课这一事件比较认真，会提出给她留备课的时间，

之后笔者再进入课堂进行观察和记录。时间久了，笔者会直接记录“推门课”，让她在最真实的

场景中展现白己的风采。笔者在与H老师协商之后，会采刚录像的方法把她上课的过程录制卜．

来，以便日后做分析。有时也会对一些有关的信息刚照相的方式保存-卜．米，以保证资料的完整性

与真实性。

2．3．4实物分析

P县教育局为促进青年教师专业成K，制定了“一三五”青年教师培养。I：程(见附录C)，

其针对的对象主要是教龄分别在一、三、五年的在编教师，考核内容主要包括政治思想素质考核，

过程管理考核以及教学业务能力考核。其中业务能力考核部分包括一般基本功、课堂教学技能、

工作计划总结、教案、作业、学习笔记、听课笔记、课堂教学等八方面。笔者有幸收集到了H

老师的学习笔记、教研笔记、观察幼儿笔记、』：作计划总结。此外，还收集了H老师的公开课

的课堂录像。这些j15面材料和视频材料都是笔者更好的诠释H老师的生活的重要载体。
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进入倒f究现场

3进入研究现场

3．1偏远的XY乡

xY乡是平遥县的一个偏远的乡村，全乡有25个自然村，人口2万左右，境内没有任何矿

产资源，水资源严重短缺。经济结构以农业为主。xY村与祁县相邻，村里的农民大部分是果农

户，以经营水果为生。部分中青年靠外出打二J：养家糊口，大部分留在家里带孩子的也只有妇女和

老人。

2005年之前，由乡里通往城里的唯一一条十路是坑坑洼洼的，也没有通公交车，这给人们

的出行造成了极火的不便，尤其是家里离学校远的教师经常!}，．个月才能回一次家。2005年以后

才修了柏油马路，也有了通往城里的公交车，车站就在幼儿园门口100米处，这为家住在城里的

老师带来了便利。XY乡基本属丁带状村落形态，柏油马路两旁有居比区，还有经商的商户，主

要为人们提供一些日常生活必需品以及学生文具。

村里的人都比较淳朴，热情好客，笔者很容易跟他们打成一片。村里重男轻女的思想特别严

重，经常有抱养男孩的事情发生，有些家长对抱养的男孩比对自己亲生的女孩还要好。这种“养

儿防老”的传统思想在这个村里似乎是一种风气。乡政府对教育不太重视，在经济还不发达的农

村，他们考虑的首要问题不是教育，而是如何发展经济。但这种思想对本米就贫困的农村来说象

是埋下了一颗“毒瘤”，使得该村的教育水平更加落后，教育资源严重短缺，这无形之中给教师

的‘l：作带来了很大的压力。对丁幼儿园来说，除了4名公办教师由国家财政支付．J：资之外，剩一F

的开支都得由幼儿园自付。幼儿园常常因为T资太低的缘故招不到代课老师。
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3．2 XY乡的幼儿园

XY乡有两所学校，一所是XY乡初中，由丁．“撤点并校”政策，XY乡初中于2011年6月

迁至县城里。另外一所就是XY乡中心小学，小学有四排平房，处于一个被集市、农田、房舍包

围的不起眼的角落中。而XY乡幼儿剜就是附属丁．这所小学的乡镇中心园，小学中的一排平房及

平房前的那块空地是幼儿尉的“唯一资产”。

XY乡本村的孩子都送在这所幼儿园，为了扩犬生源，幼儿园在2010年增加了校=乍服务，

但出于安全的考虑，校车接送只维持了一个学期就停．1卜了，这使得幼儿园的生源受到了一些影响。

2011年上学期幼儿同共招收幼儿133人：小班33人；H老师代的中班45人；人班50人。《幼

儿圃l：作规程》中对幼儿I元l每班幼儿的人数做了严格的规定，小班为25人，中班为30人，人班

为35人，混合班为30人，学前幼儿班一股不超过40人。该幼儿同每个班级如此人的班容量，

使得这么多幼儿只能在教室里“排排坐”，儿乎没有活动的空间。

幼儿园的人门是一个经常不上锁的铁门，基丁．此原冈，再加上幼儿同是一个老师包班，经常

会有孩子在老师不注意时，在活动或者上课中间跑同家的现象发生。幼儿同的院子里仅有一个供

人班、中班、小班孩子共享的滑梯，经常是三个班的孩子轮流玩，户外活动的时间也得错开，否

则院子里就会乱成“一锅粥”。尤其是考虑到孩子们的安全问题，老师们更是得寸步不离的看着

他们。除了滑梯，就是幼儿园的院子，是孩子们嬉戏、追逐的场所，院子里全是七，一刮风满院

的灰尘，一下雨就泥泞不堪。每天早上老师们总是边忙_丁^打扫各臼教室门前的“卫生责任区”，

边接待本班幼儿入园。幼儿园墒壁上的儿童画也不是由幼儿园的老师画的，而是请小学的美术老

师过来帮忙画的，幼儿园老师忙丁．上课、看管孩子，根本无暇顾及这些事。而在教室内部则摆满

了破IFl的桌椅，教室的前方放着一个放杂物的柜子，旁边是放幼儿的餐具、水桶和玩具的柜子，

一台电视机，一个经常山毛病的vcD。还有一个早已弹不出曲子的破旧的术质脚踏琴，这早已

变成了老师们的办公桌。教室的墙壁上也都是简单的墙饰，做这些墙饰也是教师在开学前两天提

16



进入研究现场

前剑幼儿园布置的。大、中、小班的摆设基本一致。老师们没有独立的办公室，教室也就兼具了

老师们备课、上课的功能。除了在教室里上课之外，老师们儿乎没有什么闲暇的时间。这就是幼

儿园的全景，也是老师们“日出而作，日落而息”的一[作场所。

17
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家庭生活，指引着I前进的办向

4家庭生活，指引着前进的方向

4．1父亲的教诲，终身的理念

“家庭是个体接受社会化的第一社会环境。个人的观念、心理和行为习惯受家庭环境的影响

发生着浒移默化的变化。”哪

H老师从小在农村长大，父亲是一名初中公办的语文老师，母亲常年在家中以种地为生。家

里四个孩子，两个姐姐一个哥哥，H老师是家中最小的。人姐和哥哥至今还在农村扮演着农民的

角色，二姐是家里第一个考上师范的。H老师对父亲的记忆：“爸爸半个月才能回一次家，那时

候条件比较艰苦，他每周六骑着自行车回来，到了家也就晚上了，第二天中午就又得赶回学校去。”

父亲对工作的认真使得自己在：r：作岗位上也比较认真、负责。她对人热忱，做事情的责任心比较

强。H老师第一次对自己有了职业定向是在看剑二姐考上某师范学校之后，“姐姐每次回来，都

在房间里画画，练字，感觉特别好，我在上初中的时候就特别想当老师，希望能像姐姐一样．姐

姐在工作后经常说她们班的孩子们又笨又傻，父亲就训斥她说‘以后不能说孩子们笨、傻之类的

话，哪个孩子不是爸妈的心肝宝贝?’这句话一直影响着我，最近在我女儿幼儿园的家长格言录

中我还写着：要公平的对待每个孩子。”

教育理念是人们对丁．教育现象或教育活动的理性认识、理想追求及其所形成的教育思想观念和

教育哲学观点，是教育主题在教育实践、思维活动及文化积淀和交流中所形成的教育价值驭向与追

求，是一种具有相对稳定性、延续性和指向性的教育认识、理想的观念体系。”霉“公平的对待每个

孩子”表达了H老师对于教育者与受教育者关系的认识，以及受教育者之间关系的认识，父亲的一

句话无形之中成了H老师终身的教育理念，这一教育理念不仅成为了她对师幼关系的一种深刻的认

识，而且转化为了一种教育行为，表现在她的实际行动中：对待问题儿童的包容，蹲卜．米与幼儿交

谈，爱每一个幼儿等，这些行为无不!J1功丁．这一教育理念的指引。

4．2丈夫的支持，成长的动力

“我跟我老公是经人介绍认识的，那时候他姐跟我姐在一个学校，她们就介绍我俩认识，2000

年我们结婚。他家的家庭条件比较好。他当了两年兵，退伍回来被分在县里工作。”

笔者为了更深入的了解H老师的生活，有时会在H老师家里住两天，最初见到她的老公，给

我的印象是性格内向，不太爱说话，基本不会主动与我们进行交谈，刚开始入住她家还有点不习

惯。笔者一般都是周人、周日剑她家里，每次到了她家，看到她老公总是坐在电脑前玩游戏。

“我们刚结婚的时候，我住在学校里，交通不方便，半个月才回一次家，我老公不会做饭，

总是在亲戚家蹭饭，今天去这家，明天去那家，你看我家的方便面，就是一箱一箱的搬呢，他有

的时候一天三顿就是吃方便面。当然他有的时候也会抱怨。”

“结婚后公公婆婆帮忙看孩子，从不让我误课，老公还会经常帮我做一些教具，比如老公帮

①庄孔韶．人类学概论【M】．北京：中固人民大学：li版社．2006，7．P136．

②韩延明．理念、教育理念及人学理念探析【J】．教育研究．2003，9．P50、56．
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我做的教具‘小小交通岗’曾获县一等奖．”

“我以前上班的时候有时会迟到几分钟，送女儿上学的路上还总是想着幼儿园里的孩子们，

那时候一个人带一个班，生怕自己去晚了会出点事。我下班回来，已经很累了，坐在沙发上什么

都不想做，可是家里的事迟早得自己去做。做饭，洗衣服，接送小孩都得做，我们这个年纪的，

上有老，下有小，什么都得照顾到。遇到工作忙，他总是让我先考虑工作，每天从幼儿园接送女

儿都是他，让我避免了后顾之忧，但时间久了就更觉得对不起他们。”

丈夫对H老师T作的支持，使得她刚踏上工作岗位时能有更多的时间米倾注于自己的事业。

但从H老师自身米讲，她还是受中国传统的性别观影响的，她认为做家务、照顾家里是她应尽的

义务。当jl：作与家庭发生冲突时，她心里对家人和孩子会有愧疚。但丈大对她的．1：作的支持，让

她先考虑：Ij作，则是她专业成长的动力。

4．3女儿的到来，爱心的传递

H老师的女儿今年五岁，上幼儿园人班，小名nL{乐乐，她性格开朗，活泼可爱，笔者刚见她

时，她一点也不认生，还一个劲地邀请笔者跟她一起做游戏，有好吃的也总是先挑好的分给笔者。

笔者也渐渐喜欢上了这个乖巧的小女孩。

“女儿的到来让我学会了很多，学会更多的可能就是怎样去爱别人．我们幼儿园在农村，卫

生条件比较差，拿喝米汤来说吧，我们那个送米汤的大爷总是说我们班的桶最干净了，别的班老

师都是让孩子们自己洗碗，洗完之后桶里、碗里留下的都是米粒，就我们班没有。我把幼儿园的

孩子当自己的孩子看，孩子们喝完了都是我洗碗，第二天舀米汤前还要用清水给他们过一遍，村

里缺水，每次洗最后一遍的水都舍不得倒，要留在第二天再洗碗。我觉得要是我的女儿在幼儿园，

我也想让她喝到干干净净的米汤的。”

为了给女儿提供最好的教育条{i，l：，H老师把女儿送剑了县城里最好的公立幼儿同。“对我影

响最大的是跟我女儿一起参加她们幼儿园组织的亲子活动，不仅让我学会了怎么去跟我的女儿沟

通，同时我也能把这种理念用在平常的教育教学活动中去。”

农村幼儿教师在幼儿圃既充当教育者的角色，义充当着保育员的角色。她们服务的对象是生

理和心理发育都不成熟的学龄前儿童。从幼儿入园，到组织教学活动、游戏活动，午餐，自由活

动，离浏等各个环：话，无不体现着幼儿教师jI：作的复杂性。要照顾到每一个幼儿的发展，这需要

H老师投入很多的耐心和爱心。做了母亲之后，H老师积累了丰富的保育和教育经验。对丁她所

在幼儿剜的孩子倾注了更多的爱心，对她们的照顾也是无微不至。同时在一定程度上也提高了H

老师的反思能力，当幼儿园的幼儿出现问题时，她会想如果是白己的女儿，她会怎么做，经常反

思白己的教育行为，也经常对教育中的问题进行思考。养育自己的女儿，养成了她反思的好习惯，

并且她会经常把教育白己女儿的经验迁移剑自己的教育教学活动中米。经验加反思等丁成长，养

育事件为她积累了丰富的保教经验，再加上个人的反思，共同促进了H老师的专业成长。



求!Z路上，承载管爵存的也忆

5求学路上，承载着青春的记忆

5．1中小学生活：一波三折

“我小时候性格比较开朗，各方面都很优秀，小学就当班长了．初中到了爸爸的学校，但有

一次考试没考好，给爸爸丢了人了，就挨打了。上初中的时候特别想考师范，那时候考中师比考

高中难，但我没考上，就补习了两年，两年的补习生活使自己的性格变得内向和自卑了．一直影

响到现在．”

“高中的时候，家里条件特别艰苦，我在城里上高中，每次都从家里带上吃的，馍片、一罐

子成菜，吃了三年，吃的胃都出血了，但自己觉得，不管学到什么程度都得坚持下来。结果高中

毕业没考上大学，毕业后就去一所初中当了半年的代教，教的是初一语文，虽然我代的是普通班，

但每次考试我们班都能考第一，那时候感觉心里特别顺，但是待遇比较低，干同样的活，才能挣

人家的一半钱，后来就不想去代课了，我不想要这个两极分化的待遇，心想考大学考不上也不回

来当老师了。还不如学点裁缝，技术什么的。但最后还是选择了补习，大年初六就去补习了。”

H老师的中小学生活，看上去并不是那么的一帆风顺，反而使她的性格由开朗变得内向和自

卑。心理学研究表明，人的早期经历对个体性格的形成有十分重要的影响作川，但其最终形成则

要到青年期乃至成人期。环境，尤其是教育在个体性格的发展和形成中起着决定作用。叫有研究

表明，幼儿教师职业具有特殊性，教师既要有专业知识，还要有专业技能，对．丁．专业技能欠缺的

人米说，自信、乐观的性格可以弥补能力的缺陷。可见，中小学受教育的经历使H老师形成的内

向、自卑的性格对她之后从事学前教育事业是极为不利的。当了代教之后，由于待遇低，使她的

心理失衡，初中时候对教师职业的美好憧憬，在此时被打击成了泡影。

5．2大学生活：知识与能力的积淀

5．2．1学前教育专业：不情愿的抉择，较低的职业认同

“自己觉得能力比较强，就没计划上学前教育，结果高考分数下来了正好是专科的分数线，

有个叔叔让我报学前教育，我们那时候要先面试，面试的时候那个叔叔也帮上忙了，我就去参加

了面试。当时可不想考这个了，如果这个考不上就去某师专了，出来教初中、高中多好啊．当时

报志愿的时候也不想报学前教育，结果还是被某大学教育系专科录取了。”

可以看出，H老师选择学前教育这一行业并：lE自愿，如果选择当老师的话，她个人还是倾向

于教初中，高中。当时冈为邻居叔叔的关系，使她被迫选择了学前教育专业。从情感上来讲，H

老师还是有着想当老师的强烈愿望的，只是不想当幼儿圃老师，对丁．幼儿同老师的甲．期认知与她

对自己能力的估计有关，她认为凭自己的能力应该可以教初中或者高中，说明她早期对幼儿闭老

师应具备的专业水准的认识还是肤浅的，表现出对幼儿教师这一职业较低的认同感。

①施燕．优秀幼儿教师!j幼专学生性格特征的比较研究【J】．心理科学．1996，19．P20．
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5．2．2专业的学习：辛勤的付出，丰硕的回报

师范教育是准教师的职前知识储备与能力培养的重要环节，是教师专业成长与的准备阶段。

学前教育专业的学习不仅有理论的学习还要有各种艺术技能的学习。从小长在农村，很少有机会

接触艺术的熏陶，到大学才开始学习音乐、舞蹈、画画等艺术课程，这对于H老师来说，“半路

出家”来学习这些课程是很困难的。

“上大学后，自己比别人差的多了，别人休息的时候自己去弹琴，自己在班里年龄是最大的，

我普通话说的不好，每天在宿舍让同学教我，通过自己的努力，终于还是得到了老师的认可．画

画也画的不好，每节课要完成一幅作品，我都要画到最后一个把画室收拾了才回去。音乐，舞蹈

系考不上本专业的都来我们专业了，人家都有基础，我们从农村来的，没有基础，都是从零开始，

我就一点一点的学，每天早早的起来去练功(跳舞)，自己就得比别人付出的多，好歹自己都过

关了。”

“虽然是两年的专科，但是所学的内容对自己今后的工作影响比较大．学的专业到了学校以

后就有了发挥的余地了。像弹琴，没有那两年的学习的话，我肯定就不会。专业课、理论课排的

满满的，在固定的教室上专业课．弹琴必须一个一个过，老师每节课过来检查。像《土拔鼠》啊

什么的，那么长的曲子，那时候都能弹下来．美术，画画都是学校的功底，如果没有学校，以后

就开展不了工作。学校的最有用吧．”

有两个朋友都说“你就应该上这个学校，学了这个专业，对你的性格比较有帮助，其实你就

应该干这个”。“当时自己特别要强．学习了专业知识，觉得自己性格也好了，兴趣也广泛了．对

自己孩子的教育方面，也觉得应该如此，让她的兴趣也能广泛一些。”

H老师在人学阶段学到的更多的是理论性知识，然而，“教师的实践性知识是教师专业发展

的主要知识基础，在教师的I：作中发抨着不可替代的作刚。”山教师拥有了实践性知识，才能彰显

教师职业的独特性，实践性知识的缺乏对H老师今历的专业成长是极为不利的。人学阶段的学习

使H老师提高了自身的专业技能，如，设计平¨组织活动的能力、环境创设能力以及弹琴、画画、

舞蹈这些最基本的技能。学前教育专业的特殊性，对H老师性格的转变也有一定的帮助，这在一

定科度上可以弥补她专业能力的不足，为她的专业成K奠定了一个好的基础。这一阶段的学习还

使H老师有了模糊的专业认同感，虽然说这种认识偏向丁功利性，她认为对臼己有用，但也在一

定程度上使她对幼儿教师职业有了最初的认同，使她从情感上接受了这份职业。

5．2．3教育实习：从做中学，知行合一

“在某幼儿园实习了一个月，感觉所学和所用不衔接，自己学的东西不会用，在学校的实践

课比较少，讲课是从实习的时候开始学的。老教师讲课的方法对自己帮助比较大．那时主要是听

有经验的老师讲课，偶尔也上过一两节课，实习完的时候给人家讲了一节课．实习时跟着骨干老

师，她在美术方面比较突出，教案写的比较认真．我们是六一培训节目的时候去的．印象最深的

①陈向明．实践性知识：教师专业发展的知识基础_匕京人学教育评论【．I】．2003，1．P104．
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是保育老师，她不光是打扫卫生，她还有技能技巧，她还弹琴，组织孩子，也像老师一样，有一

定的素质，不知道是不是从一线退下来的保育老师，如果我分到县幼儿园，当保育员也行，保育

员也不是那么容易当的。”

教育实习期是教师专业发展过程中的关键期。对于止处丁成长过程中的H老师来讲，人学安

排的教育实习时间短，但也为H老师积累了一些实践性知识。H老师虽没有亲自动手的机会，完

全是看和听别人怎么做，缺少与教育现实的接触与碰撞，但偶尔的一两次上台讲课，也为自己积

累了一些组织教育教学活动的经验。保育员老师的专业素养，让H老师学到了“为师之道”，保

育员在：l：作中不仅有专业知识，还有一定的专业技能。使她认识剑，保育员的素质的高低也关系

到幼儿同师资的整体水平，关系剑幼儿同的整体质量的高低。

5．3学历深造：强烈的自主发展意识

H老师在学习上没有懈怠过，她总是不断的寻求着白我成长与发展的契机，使自己在求学的

道路上冷静的前行。

“我是97级的。99年毕业，为了不使自己所学的知识断层，我2000年开始参加自学考试，

5年过了自考。以前自考没有学前教育的本科，后来念的汉语言文学。”

虽然H老师通过臼学考试所学的专业不是与学前教育有关的，但她已有了对自己专业成长状

态的清醒的认识。虽然身处农村，教的是幼儿同，但她依然能够独善其身，没有：怎记继续学习。

叶澜认为专业情意包括教师的教育信念、专业态度、教师的专业发展需要和意识等。H老师的学

历深造，与她强烈的自主专业发展意识是分不开的，正是这种专业自主的意识，才构成了她专业

成长之路上不竭的动力。
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6职业生活：流着汗水耕作

6．1怀着希望播种

6．1．1工作第一年——学校、家长的认可与支持

“坚定我在这条路上走这么久的还是家长的认可和支持。记得我刚踏入xY乡小学时，当时

的幼儿教育简直是一片空白，单看教室里的桌椅你就心凉了，那还是十几年前用过的双人桌椅截

短了腿变成的!校长说小学缺老师先让我带小学吧，因为在农村教幼儿园就相当于哄孩子的，上

学比小学迟，下学比小学早，刮风下大雨就可以休息，又没有考试成绩排名的压力，所以校长也

是好心，不想让我这个正式大学毕业生荒废时光．可我是带着梦想和专业知识来的。在我的一再

坚持下，一个人接上了63人的幼儿大班，谁知带上了才知道其中的艰辛，因为我没有实际中那

样轻松!当孩子们还没有来时我就得来到教室准备好今天的教学材料，当孩子们放学后我得一个

人打扫尘土飞扬的教室，晚上还得备课写教案，准备第二天的教具，因为白天一个人看一个班根

本没时间备课。遇到天气不好，别的班不上我还坚持上．村里的幼儿园没做过操，我就教孩子们

做操。慢慢的在我的影响下整个幼儿园开始步入了正规，经过一年的辛勤工作，孩子们有了明显

的变化，无论是在行为习惯还是在学习知识上都有了变化。工作第一年的成功给了我信心和勇气，

让我在这个岗位上工作并快乐着。特别是在第二年5月份乡教委组织的文艺汇演中，我班的舞蹈

‘辣妹子’一时成为人们关注的新闻话题，人们都说xY乡来了位好幼儿老师，从此人们对幼儿

园教育有了新的关注，我的工作也得到了学校，家长的一致认可．”

面对农村幼儿教育的“一片空白”，H老师能从专业的角度使这个幼儿岗逐渐步入正轨，是

她在人学阶段积累的扎实的专业知识及她极强的专业自主意识使她平稳的度过了入职的适应期。

凭借自己人学阶段的学习，她完全可以廊对日常的教学．I：作，是她的专业知识与专业能力在实践

中的一次重要的检验。

圃长在谈起H老师都说：“一个H老师走了，我们幼儿吲就火掉了j卜壁江山。”止是H老师的

用心，不怕苦不怕累的为幼教事业的无私的奉献使得这个初出茅庐的老师得到了XY乡人的认可。

她的“过关斩将”伴随着学校以及家长对她．1：作的认可，使H老师对幼儿教师这份职业从情感和

态度上发生了转变，她开始慢慢爱上了这份职业，她的幼儿教师职业生涯有了良好的开端。

6．1．2工作第二年——“摸着石头过河”

“其实，干每一件事，只要你付出了艰辛的劳动，就会感受到成功的喜悦。这两天，虽然一

个人带50个人的班挺辛苦的．但看到孩子们由一无所知到能听口令做动作，能看手势做动作，

心里不由地产生了一种成功的自豪感。一个小男孩昨天还哭着不让父母离开，今天却通过我几句

安慰与我拉手形影不离了；一胆小的小男孩由于骨折，所以我特别关照他，说来也怪，与他建立

起了感情，爱意油然而生；昨天还不知道什么叫排队，今天就可以排队自己带表体检了，从呀呀

学语中念出的两首儿歌更是对我最大的安慰了!”(摘自H老师2000年9月14日的日记)
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H老师看剑了幼儿的成长，她称之为“成功”，止是这种成就感激励着她在以后的上作中不断

的进步。与幼儿建立起良好的师生关系，给了她工作的信心。教师对教育上作的成功期待会影响

教师的事业心。当教师持有“只要通过努力就能够顺利完成教育任务，并使教育活动获得成功”

的判断时，其事业心和工作积极性才能相应增强。∞

“Ⅸ自由游戏在活动中的运用》：今天，带孩子们在户外活动了滚皮球后，由于他们对旧活动

有一种厌倦心理，所以，持续时间不长，因此，想让他们学兔跳，但干巴巴的跳又不够有吸引力．

于是，我先让孩子们将两手放到头上做兔耳朵，边学兔跳边念儿歌Ⅸ小白兔》，孩子们边跳边念，

一会儿跳到我身边，口中念念有词，不大一会儿他们便学会了。当孩子们边念边跳回“巢”时，

我心里有了一种成功的喜悦：让孩子们在玩中学，学中玩这不就是《规程》的有效贯彻吗?”(摘

自H老师2000年9月18日的教育随笔)

从这篇教育随笔中，可以看出，参加．I：作的第二年，H老师就很快进入了角色，在组织教育

教学活动过程中，H老师能体会幼儿的心理，并能适时的对自己的活动进行调整，之后还能反思

自己的教育活动与《规程》的关系。

“培养小老师一举三得：在教学活动中，培养一些小老师，既必要也是非常重要的。他们既

是老师的得力助手，也是小朋友们的‘良师益友’．他们间的距离要比9币生间的距离近得多，语

言和思维方式上比较接近，幼儿在互助中学到了知识，同时也提高了他们的理解能力和语言发展

水平：不仅如此，还培养了幼儿团结互助的精神．这可真是一举三得的好办法啊!今天我在教幼

儿认识钟表时，能力强的幼儿很快掌握了整点、半点的认识和操作，可是我带的是60人的大班，

智商水平毕竟差距大了点，面对面教又忙不过来，讲了读了好几次，还有少部分幼儿不会认读，

而能力强的幼儿已听得厌倦了。于是我改变了方式，采用了小组形式‘二帮一’或‘三帮一’，

让善讲的幼儿手把手教一幼儿，另一、二幼儿监视，判断他是否说的有理，讲得正确。轮流进行，

直到教会。这一方法一采用，幼儿“讲”“学”的兴趣都提高了，很快就帮助其他幼儿认识了钟

表，效果非常明显。”

“这种方法，用于其他活动内容中如何呢?试试看吧!儿歌可以自己来创编：

树叶歌：枫树叶，象手掌，好像一座五指山；柳树叶，象眉毛，两头尖尖一笔描；松树叶，

像银针，一年到头绿盈盈；杨树叶，不一般，象只桃子嘴儿尖；银杏叶，不常见，玲珑小巧象小

扇；梧桐叶，大又圆，拿在手里象蒲扇；仙人掌，不甘心，刺儿叶子很有用。这首儿歌是上了《奇

怪的叶子》后根据书上介绍树叶的特点，再加上自己的创编而成的，读来朗朗上口，幼儿很喜欢

读．”

“Ⅸ孩子促你前进的动力》：与幼儿相处已有两年的历史了，与他们整日相处，所带给你的不

光是淘气，烦躁和多动，更重要的是一种促人上进的动力，这是我的亲身实践⋯⋯假期到了，我

终于可以摆脱那烦人的吵杂，哭闹舜口告状声，好好让自己静一静了。可渐渐的我发现自己的生活

少了一种积极向上的激情，我失去了与孩子们游戏时开怀的笑声，失去了与孩子们比赛跳皮筋的

①庞咐娟．教师．勺儿童发展【M】．北京：北京师范大学}【l版社．2003，6．P126．
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轻松自在的一颗童心．我终于耐不了失去童心的生活，因为没有了童心，就失去了前进的动力．”

(以上内容均摘自H老师2000年的教育笔记)

该所幼儿同的Z老师是村里出了名的“好老师”，也曾一度冈为幼儿同缺乏领导者而担任过

副圃长的职责。H老师的到来，对她原有的地位构成了一定程度的威胁，她一方面不愿意将自己

的知识拿出来与H老师分享，另一方面也由丁包班制的影响，使得H老师在其专业成长的起步

阶段缺乏了“领路人”。因此，当H老师在工作中遇剑困惑获问题时，总是“摸着石头过河”。

渐渐的她摸索出了自己的一套教学方法和教学策略。对幼儿游戏的思考，对班级管理问题的解决，

儿歌的创编，为她积累了丰富的实践性知识。自我发展意识对教师的专业成长是至关重要的。H

老师成长的动力米臼丁幼儿，她意识剑白己的成艮是与幼儿的成长分不开的。

6．1．3工作第三年——“实践中的创作"

“善于发挥才能，因陋就简地进行教学”：在这一简陋的教学条件下，工作了3年，但或许是

惰性在作祟，我总是对自己的想法一次次地否定和放弃，错过了许多教育好时期。今天，又到了

简陋的环境中，但这些天，我渐渐地找到了简陋条件中的教育素材⋯⋯两个废旧汽车轮胎，飞飞

和豪豪用绳子系在两头玩，忽然，我就想到了池塘小河的道具，青蛙游泳；小兔采蘑菇；钻山洞

等活动内容，出现在了我的脑中，想到这些，我抱着试试看的心情，组织幼儿进行了教学活动及

户外体育活动，他们玩啊，跳啊，跑啊，尽情地享受着简陋教具给他们带来的欢乐⋯⋯是啊，在

孩子们眼中，玩具的价格并不能影响他们的情趣，相反，他们从游戏中所获得的快乐和智慧，才

是玩具价值真正的体现⋯⋯(摘自H老师2003年5月5目的教育笔记)

经过两年的对农村学前教育+L作的适应，H老师逐渐地开始在农村这片十地上开辟自己的“战

场”。农村物质条件的贫困与艰苦，幼儿人数太多，班容量过人，使得她即使有很多好的想法都

由丁种种原冈放弃了。但她在受剑儿童启发后，并没有维持现状，而是“变废为宝”，为幼儿“创

造”玩具，同时她对玩具的价值有了思考，对儿童游戏有了新的思考，在农村这一艰苦的环境中，

H老师的教育观念、教学方法、对教学资源的开发与利川也逐渐打上了“乡十性”的印记。

“不可低估的想象力”：

整天提开阔幼儿视野，发展幼儿想象力，可是从哪儿能体现我们做了这些呢?以前，我还怀

疑自己的教育是否也该转向以知识性为主的教育呢?我的开放性教育是否在孩子们身上有所体

现呢?今天的事确实让我大吃一惊：

看到这些孩子们的智慧，你会想到什么呢?我看了时确实吃了惊，第3和6种分法，让我听

后定了一下，通过实际操作证明给小朋友们看．可是第7种方法让我佩服的五体投地，孩子们根

据二等分推理出了这种方法，可见他们的想象力已经是开始出现了，也学会了运用推理方法解决

问题了。看来这种扩展幼儿想象力的方法是应该继续培养，继续开展了．对于开放性教育，我充

满了信心。(摘自H老师2003年7月7日的教育日记)

“知识性为主的教育”与“开放性教育”，也就是以灌输知识为主的教育方式与让幼儿自己

探索的教育方式。根植于两种不同的教学理念的两种教学方式的冲突，使H老师对自己的教学方

27
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法有了质疑，幼儿的“启发”，使她看剑了后一种教学方式的价值，有助于培养幼儿的想象力，

幼儿的进步，也使她坚定了自己的“探究式教学”的方法。

同样的一堂课(见附录D)发生在2011年6月，在课后笔者对H老师在组织与实施活动中

的不足进行了交流与讨论，当时H老师的体验是：“真是谢谢你们对我这堂课的评价，十年了，

从来没有人听过我的课，也没有意识到自己有这么多的不足，数学是个很严谨的学问，我都误了

多少儿童的发展了?以后不会了，听完你们的评价，我肯定在以后的教学过程中不会再犯同样的

错误了，起码要注意两点：让幼儿目测时，准备个小尺子可能会使测量更加准确，用小剪刀剪出

来的图形会比撕的更加规范；要注意幼儿探索的过程，而不是只看结果，教了还不如不教。”

对于图形的二等分，有些分法是幼儿教师在设计活动的时候没有想剑的，但是幼儿想到了，

H老师发现幼儿“创造”的分法时，特别的激动，鼓励幼儿说：“非常棒，你就这样分啊。”她的

眼中绽放着喜悦感，在课后交谈时问我：“你以前想到过有这种分法吗?”“我以前就没想到过，

是上一批幼儿中有两个幼儿这么分的，让我知道还可以把正方形分成两个相等的直角梯形，今天

又有一个幼儿让我看到了幼儿神奇的创造力，同时也给了我很大的启发，在以后的教学过程中我

也会把这种分法教给每一批幼儿．”

从前喻文化的视角看，幼儿知道的事情并不比老师少，幼儿的创造性思维给了H老师很人的

惊喜，从她的表情：“激动”、“喜悦”，以及她个人的描述“让我佩服的五体投地”。我们可以看

出，H老师在与幼儿的交往中，得到的不仅是专业知识的丰富与专业能力的提高，更多的米自于

幼儿的成艮带给她的幸福感，这种幸福感也是维持她在幼儿教师这一行业上不断成K与进步的动

力源泉。

6．1．4职后培训——满载而归

“每年一次的县教研室组织的暑期10天培训我都参加，内容有专业技能的和教育教学理论

的，这些对我的成长有很大的帮助，尤其是刚参加工作时，对我们的教学有实际指导意义．”

“2004年参加了地区教研室组织的新《纲要》培训，对我的理论提升有着直接的帮助，使

我在日常的工作中总会力求以《纲要》的要求指导我的工作。”

H老师对|丁．接受培训的态度是北常认真的，几乎所有的培训都要去参加。这对丁她专业理论

知识的丰富及深化，对丁她教学能力的提升都有一定的影响。在接受培训之后，她也会及时地根

据农村幼儿的实际情况，做山适当的调整，“比如我们农村没有投影仪，我就想办法画成图片，

让幼儿能更直观的理解。”可见，通过参加培训，H老师的教育观念得剑了更新，教育行为也有

所转变。

除此之外，为促进农村幼儿教师专业成良，P县专门设立了“一三五”T程(见附录C)。

“一三五”工程对青年教师有一年的试用期，之后有考核验收．我是1999年乘最后一班包

分配的末班车参加工作的，而“一三五”工程是我走上这条路的直接监护人，如果没有这一道顾

虑我早就当小学老师了。

P县的“一三五”工程作为一种对督促幼儿教师专业成K的硬性制度规定，对H老师这五年
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的成长有极其重要的促进作用，使得她积累了更为丰富的实践性知识，这对于她来说是人生的一

笔重要的财富。

“对于我们农村幼儿园的老师来说，每年能去城里听县示范幼儿园公开课，简直就是过年的

大餐，这样的活动每学期都有一次，从这样的听课中，我们就能了解到最新的理念和方法。而能

够在公开课时有人指导就是享福了，但这样的机会是比较少的。最有意义的是20lO年11月，县

教研室的专家指导我做的中班《5以内的序数》教学，大家共同讨论共同修改后，在201 0年全

县有效教学系列活动中做了优质示范课。”

教师之间的团队合作与教师的专业成长有着极为密切的关系。公开课作为文化交流与传播的

形式，为H老师创造了一次团队合作的机会，对于H老师米说意义重人，她川像吃“过年的人餐”

来形容此次公开课对她的影响。通过不断的反思与修改，她设计的教学活动在专家的指导_卜．以及

老师们的建议一卜获得了“优质示范课”的荣誉。

6．2带着规约成长

在2005年之前，H老师在平静的成长着，2005年作为一个分水岭，此时幼儿园米了新的领

导阔K。而园K是原米带小学的语文老师，她对于学前教育的理解也深受以前小学教育的影响。

原来附属于小学的幼儿园也独立出来。H老师也开始负责起幼儿园的教研活动的：I：作。

6．2．1被隔离的教室

“05年前幼儿园基本还是传统的看孩子性质，小学化倾向较严重，校长的宗旨也是磕碰不

着即可。05年幼儿园独立后，有了专职的园长，她在各方面都有了重视，特别是时间和质量上，

从养成幼儿良好习惯开始，到重视开发幼儿智力，幼儿园的面貌都有所改善。”

而笔者阀剑幼儿同为每个教师提供进修、学习和晋升的机会吗?H老师摇摇头说“提供的机

会要看上级部门的要求，如果上级要求全体参加培训，就会都有机会学习，如果随机，那样园长

就得考虑是否会影响正常教学．我希望幼儿园能够舍得花点钱，克服困难让老师走出去安心学点

东西，也要创造条件让幼儿园的同事间有相互学习交流研究的机会⋯⋯因为我们是一人带一个

班，每天各自在各自的教室里，没有机会跟其他老师交流，幼儿园也规定我们不能闲聊。”

“园长对促进你们的专业成长有什么措施吗?比如订阅书刊等”

“没有，所有的资料都得自己收集。”

幼儿园的规定使教师们被隔离在自己的教室里，老师们除了每日在自己的教室里埋头苦干之

外，几乎没有机会和时间进行交流。教师们的身体不仅被规训在教室里，教师们的精神也被规训

在了教室里，她们就这样日复一日、年复一年的同着教室转，平常同事J^!‘了面也只是出于礼貌互

相寒暄一下。幼儿吲对丁教师的专业成K也没有提供任何的支持，老师{l’J很少能感受外界信息的

熏陶。能与同事之间进行互相的听课与评课，能经常出外进行学习和交流是H老师急切的需求，

但她的这种需求得不刽满足，她在教学’l：作中就很难发挥臼己的土观能动性。Z老师说“园长把

我们看的紧紧的，根本就不让我们同事之间有说话的机会。”幼儿同的这种相对隔离状态使得老
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师们对于幼儿园缺乏归属感和认同感，教师1I’J每大怨卢载道，脸上经常是阴云密布，除了教学，

哪里还有时间考虑自身的成长?

6．2．2被实施的“课程表" ，

吲K原为教小学的，她对课程表的设置完全是按照小学的时间来定的，一节课45分钟。在

内容上，也安排着“语文、数学、蒙氏”等科目。老师们特别反感，认为“她根本不情什么是学

前教育”。H老师与园长协商，她认为课程表的设计要尊重幼儿的身心发展规律。但园长依然一

意孤行，要求老师们按照课程表的安排来上课。H老师只能把课程表撕了来反抗同长，并按照自

己的想法米安排自己的一日活动，但在时间上仍然得被迫遵循一：1y课45分钟的规定。

“社会情境的规范会影响教师与其他主体的互动关系，也会影响教师的感情行为，如权力、

地位、习俗都会影响教师感情的体验与表达。”①教师们不仅在空间上被规训在自己的教室里，连

安排幼儿园一日活动的时间也被规训成了要与小学的时间同步。(《幼儿同教育指导纲要(试行)》

中规定幼儿园各年龄段每‘’1，课的时间：小班：每：常10．15分钟；中班：每。1，20．25分钟；人班每

+1，25．35分钟)。该幼儿同对课程时间的安排对幼儿的身心发展是极为不利的。幼儿同的教育内

容应是全面的、启蒙性的，幼儿吲的课程可以划分为语言、社会、健康、科学、艺术等五个领域。

但幼儿园课程表内容的安排，对于有专业背景的H老师来说无疑是具有讽刺意义的。幼儿园实

行的是园艮负责制，园长在这一科层中-‘i有最高地位，也相应的拥有着较高的权力，教师们就课

程表的制定分别表示了自己的看法，认为这种课程表不应该山现在幼儿吲，但同长川权力打压教

师，教师们对丁课程表也没有任何的发言权，教师们也只能跟同长对着干。教师是否拥有专业自

主权是衡量教师专业成长的一个极为重要的方面，H老师在选择教育内容与安排活动时间上基本

处丁缺位状态。教师专业自主权的缺火，严重挫伤了她‘『：作的积极性和土动性。

6．2．3被扣分的“绩效考核”

“幼儿园对我们的考核，都是跟工资挂钩的，迟到几分钟、请假一次都要扣分，扣钱，每天

就是扣，我们幼儿园的老师工作的积极性也被打消完了，从来没有弄一些奖励我们的制度出来．”

(幼儿园绩效考核表：见附录E)

幼儿周的绩效考核制度的最初目的是想通过约束老师的行为，促进幼儿同的发展的。虽然“制

度建设的原本意图并不是为了对人的身体或行为进行限制和约束，而是致力丁．能够使人的行为趋

于理性化与发展的高效化”圆，但一味地按规章办事，对教师的专业成K利幼儿吲的发展造成了

严重的负面影响。对于该幼儿园米讲，它的地理位置可谓是一个“天高皇帝远”的地方，幼儿嗣

环境相对米说比较自由，若没有制度的约束，可能幼儿园的发展会停滞不前。但该吲对教师的绩

效考核仅停留在了一些表面：J：作上，并没有考虑是否有助丁．幼儿教师的专业成长或有助丁推动幼

儿吲的发展。制度上的硬性规定，给本来就离家远的H老师带米了精神上的压力，经常会冈为绩

效考核制度的问题与园长发生冲突。在笔者的建议下，幼儿剜同K做了让步，把带有“惩罚”性

①朱旭东．教师专业发腱理论研究【M】．北京：北京师范人学{II版社．2011，2．P44
②车丽娜．教师文化的嬗变与重建【D】．山东师范人学博．1：论文．2007．P52．
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质的“绩效考核制度”改成了带有“奖励”性质的“XY乡幼儿园绩效工资发放方案”(见附录F)，

虽然措辞上发生了变化，但老师们心里还是有“惩罚”的阴影。但新的制度增加了促进幼儿教师

专业成长的内容，这也是一种进步。

6．2．4被开展的园本教研

有效教学是该所幼儿园教研活动的核心，“我们完全是按上级部门的要求做的，我们平常就

是从网上下载一些东西，然后再改一改，应付一下。”

在问剑H老师在开展教研活动方面有什么需求时，她说“可以确定一个课题，引进先进的方

法做点研究，对老师的成长和鼓励是很有必要的。”

园本教研作为一种自’卜．而上的教研机制，是以幼儿吲为研究基地，以促进幼儿和教师的发展

为目的的一种研修活动。要求幼儿教师能立足丁实践，解决幼儿同中存在的实际问题。然而，该

幼儿园的园本教研活动的开展却成为了一种应付上级交代的任务，教师并没有主动地参与剑教研

活动中米，更多的是出于形式，这对教师个人的科研能力和水平的提高没有任何意义。而H老师

也认为臼己不会搞科研，希望能“引进先进的方法做点研究”。在顺利通过县里的“一三五”考

核之后，H老师也由当初青涩的踏上T作岗位的老师变成了幼儿教师队伍中的骨干教师，然而此

阶段之后H老师的精神上开始出现了松懈，她认为自己开始变得懒惰了，她说：“以前还有心思

搞搞墙饰什么的，现在这都是工作量啊，没时间。教研也是应付一下检查。”专家引领的缺乏，

再加上H老师“等、靠、要”的思想，使她在开展浏本教研的过程中显得1卜常的被动。

6．3带着期待离开

在前进中，他发现了痛苦或者欢乐，他每时每刻都不会安宁!∞“人始终如‘赫尔库勒斯站

在十字路口’，人必须‘选择’其生活方式并且‘偏爱’较好的”罾“人类的现在以及未来并不仅

具有单独的可能性。他应该实现无限多的可能性。人在成功之后，没有应该站立和停留丁．此的限

定形式。从任何获得的形式开始，人必须更进一步地发展剑卜．一个成功的形式。⋯⋯唯有人永远

不会停留于生活的现状，唯有人永远不满足于这个地方。嘶

2011年9月H老师离开了幼儿同，调往一所离家近的小学担任一年级老师。

“进入小学这些天，同样累的生活重新主宰了我的生活，甚至有点后悔了， 为什么受人尊

敬，得心应手的工作不去，而要从头开始新的工作。虽然是幼小相接，但不是所想象的那样容易，

完全是不同的形式，除了年龄和知识上有点衔接外，其方法和形式是完全不同的。就简单的教案

形式就与幼儿园不同了。

这些天，我一直在想，从前是什么让我迫切地、不顾一切地想离开幼儿园，除了园长的为人，

除了离家远照顾不到家里外，还有一种内在的动力就是：我需要成长，需要新的知识来满足我的

某种欲望，我还想能够进步，还想能够被重视，还想能够有所作为!

①兰德曼．哲学人类学【M】．1二人：|j版{l：．1988，7．P243．
②兰德曼．哲学人类学【M】．T人⋯版社．1988，7．P248．
③兰德曼．哲学人类学【M】．工人出版社．1988，7．P256．
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我想，原来如果有人能够指导我一下，督促我一下，压力我一下，要求我一下，拉我一把让

我能够研究点啥，写出点有价值的东西的话我就不会那样厌恶幼儿园了．

我回忆，我珍惜自己的幼儿老师经历，无论从前还是以后我都可以自豪的说：作为一个女人，

能当几年幼儿教师一点也不后悔!(H老师给笔者发的日记)

读完这段文字那一刻，我落泪了，心里充满了感激、感动和无奈。没有剑过农村，永远不会

有这样的感受，最初我在踏上农村这片土地时，我认为是农村这样的封闭环境使得教师无法得到

成长，比如：农村信息的闭塞、交通的不便、人们思想观念的落后等。但是，越深入这个幼儿同，

让我看到了一些不愿意看到的现象，我想这也是促使H老师最终“迫切地、不顾一切地离开幼儿

圃”的最重要的原冈，也是她始终认为自己的专业成长之路“十年如一日”，像一颗“白生臼灭

的小草”的症结所在。

幼儿同的环境是影响农村幼儿教师专业成长的非常重要的冈素。然而，从H老师发米的日忠

中我们看到她说“除了周长的为人，除了离家远照顾不到家里外⋯⋯”意味着幼儿圃压抑的环境

让她在自己的专业成艮的道路上：1卜常的不顺利。

32



分析与启示

7分析与启示

7．1环境因素

在环境方面，影响H老师专业成长的冈素有积极与消极两个方面。积极冈素主要来自于家庭

生活、求学生活、以及j1：作之后的自主发展和参加的各种培训。消极冈素主要来白于幼儿同内部，

幼儿园的制度文化环境是制约其专业成长的关键因素。

7．1．1在积极的环境中实现自身的专业成长

a．通过第四部分对H老师家庭生活的同顾，我们看到，父亲的教诲，对她终身的教育理念的

形成有着不可磨灭的重要作月j，父亲扮演了她的教育观和儿童观形成的启蒙师的角色。丈夫对她

jr：作的理解和包容，使得她能在一I：作中尽职尽责、忠于职守。在养育女儿的过程中，她积累了更

多的养育经验，并将这种经验迁移到教学：f：作中，经过白己的反思和重构，形成了属丁二自己的实

践性知识。

b．通过第五部分对H老师求学生活的描述，可以看出，大学阶段的学习为她的专业理论知

识与专业技能的形成与发展打下了坚实的基础，她对待学业认真的态度以及吃苦的精神，使她加

倍努力完成了学业。正如她说的“没有正规的学校教育，后米就不可能开展教学。”在读完人学

之后，她并没有懈怠，而是选择了继续深造，为自己充电，正是这种强烈的自主发展意识，使得

她能在这所农村幼儿园不断地实现着自身的专业成长。

c．通过第入部分对H老师职业生活的描述，可以看出，从她最初踏上：t：作岗位，到幼儿吲

从小学中独立出米这段时间内，在当时农村艰苦的环境中，H老师的专业成长经历了从适应一发

展一成熟的阶段。通过她的努力，使得她在jl：作后第一年便得剑了社会以及家艮对她付出的肯定，

这给了她很人的鼓励和信心，转变了她对学前教育事业的态度。她住教学过群中遇到问题总是白

己摸索新的方法，不断克服农村艰苦的条件，在“一无所有”的条件’卜，创造条件来完成白己的

使命。“一三五”j『=程的推动与地方教育局组织的各种培训，使她住完成考核的同时，不断的结

合自己的教育实践反思自己的教学，并不断给孩子们带去新的“花样”，不断冲击着白己旧有的

教育理念和教学行为。 *

d．2005年之前H老师在相对宽松的幼儿剜环境中，不断发展着。其专业成长模式可以概括

为：社会认可、家庭支持——自己摸索、克服困难——政策引导、反思实践——自主专业成长。

7．1．2在消极的环境中苦苦的挣扎

a．“成就感”：面子

作为一名农村幼儿教师，唯一让她感觉到喜欢这份职业的就只有得剑家K认可的时候，她才

能体会到成功带给她的喜悦，这是对她臼身价值的一种认可，是为了满足自己的面子而获得的成

就感。

“您以前在那村里不是也挺受村里家长的喜欢的吗?都也比较尊重您啊。”
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“是呀，那是尊重老师，不是尊重这个职业．再者，也只有当孩子还在你手里的时候．”

“那您以前干幼儿园老师的时候思想上一点转变都没有吗?工作的这十年都没有喜欢过这

个职业?”

“成功的的时候当然喜欢啦!但我觉得是自娱自乐。每当有人说：我家孩子能让你教上就好

了。甚至有人算呀算，我家老二又能赶上你教了，真好!这话谁听了都高兴．”

面子是人与人在社会互动的过程中形成的。面子一词常与荣誉、自尊、地位、道德等概念相

结合，何友晖认为，面子是“个体基于他在社会网络中所处的位置，以及被人判断为合宜的角色

表现与晶行，而从他人那里获得的尊重和恭敬。”山可见，面子是一种个人表现出米的形象类璎被

他人看得起或看不起的心理和行为。对于教师米说，面子是反映自己的专业素养以及道德的一个

重要指标。

教师的成就感米白丁二自己的面子得到满足，面子与人们对教师的社会期待有关。H老师受到

了村里人对她的尊重和信赖，但却没有得到人家对这份职业的尊重。她对成功的体验也仅仅来自

于人家认为她是个好老师，然而这种需要的满足也仅限丁孩子被她教的时候。H老师听到的村里

人对她的赞扬，实际上肯定了她的专业能力。一旦孩子脱离了她的“掌控”，她义一次迎米了别

人对她的“不尊重”，这种现象的发生从另一侧面反映出农村的家K对幼儿教师这一职业形象的

社会期望值并不高，也就更多的表现为对她的职业身份的不认同。H老师获得的面子是通过“他

者的眼光”建构的，她的自我价值得到了社会的认同，表现为教师内心的成就感，这在一定程度

上促进了她的专业成K；但从别人的评价中，H老师义获得了对自己身份认同的建构，她认为在

别人眼里幼儿教师职业是不受人尊敬的，教师的成就感徘徊于得与失之间，也使她在专业成K的

道路上慢慢迷火了自我。

b．“熟悉”的陌生人

在农村，由丁．血缘和地缘关系的影响，使得人与人之间的关系看似1卜常亲密，人们都在一个

相对“熟悉”的环境之中生活着。幼儿教师与家长之间本应是“合作者”，应该以更加开放的态

度去理解彼此。然而，我ffJ在农村却看到这样的情景：家K与教师也是抬头不见低头见，如此的

“熟悉”，但却义那样的陌生，家长对于学前教育的理解，对于幼儿教师职业的理解也是那样的

“陌生”。很多家长忙丁生计，忙于农活，而无暇顾及孩子的教育，无暇抬头重新审视幼儿教师

这份职业。

“开始工作时家长有不尊重，不配合现象，十年前刚走上幼教道路时，人们对孩子不够重视，

家长和老师的见面仅限于开学初，交钱等必须环节．渐渐地我通过家访，便条等方式，改变特殊

幼儿的行为习惯，悉心照顾能力较弱的幼儿，和家长讨论孩子的特点和需求，同时也向他们讲解

一些育儿方法和育儿理念．多年过去了，人们已经认识到了幼儿教育的重要性，也愿意主动和老

师交流了。现在只要有机会，家长就要和老师聊几句，话题自然就聊到孩子身上去了!”

囡教育理念和理想的“鸟托邦”仍然起作川的传统文化濡化、现代生活的社会化以及世界性

①Ho，Y．F．D．onmeconc印tofface【J】．Am酣∞n J伽mal ofSociolo蹦1976，81：4．
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急遽的文化涵化共存，而导致家长们的教育理念与行为处在无所适从的、自我定位的选择与应对

状态，这种教育的延伸不得不带着过分理性化义情绪化、道德化义功利化、远大义短浅的混生与

矛盾状态。∞

“私立幼儿园跟公立幼儿园抢生源，私立幼儿园小学化倾向非常严重，而且很多家长也都不

想让孩子输在起跑线上，常常以幼儿会写多少字，会认多少拼音来评价幼儿的发展。我们明知道

拼音、计算让小孩早早的学了对他们并不好，可是明明知道是违心的，我们还得去教他们拼音，

写字，这也是为了适应农村教育的发展。现在家长素质提高了，认为教出来的小孩脑筋灵活了好．

在幼儿园行为、生活习惯的培养很重要。我常常是这样做的：一个星期教一个拼音，总共26个

字母，一个学期下来，也基本上能完成，也不会给孩子们造成学习上的压力，也让他们学到了东

西。”

家长对学前教育的“知之不多”对H老师的教育理念造成了一定程度的冲击，迫使她不得不

适应农村家长的要求，做出“违心”的事情，但是我们看到她有意识的给孩子们减压，在与家长

的周旋中，尽量使农村的学前教育能向正规化道路迈进。

在面对自己的职业受到别人不同程度的“冷嘲热讽”时，H老师是否还能有足够的勇气去坚

持自己作为一名农村幼儿教师的道德原则和立场呢?“在农村，人们都认为幼儿因好教，看孩子

嘛!苦轻!我现在都不敢告诉人家我教过幼儿园，我只说我在小学时怎样，只是为了升职称才回

到幼儿园的。”

可以看出，她在转入小学后不能正面的面对自己的过去，说“为了升职称才同到幼儿同”的，

是为了为自己创造一个找同自己权利以及身份的借口。家长对幼儿教师职业的“定论”，使H老

师对自己的专业身份也产生了质疑。

c．孤立和隔膜

费孝通老先生JHj“孤立和隔膜”米形容人和人之间在空间排列关系上的不流动，在一所幼儿

园内部，同事之间不能够进行教学或者其他方面的沟通和交流，使得她只能靠“偷学”和自己摸

索米建构自己的实践知识，她当时所处的状态是一种“孤立羽l隔膜”状态，造成她们知识之间的

不流动或者缓慢流动。在老教师与年轻教师间存在着较人代沟，冈关系、身份、资历、能力等，

引发教师内部的分层现象也十分普遍。

“幼儿园的氛围不是很好，老中青年教师之间交流比较少，老的教师比较保守，不想把经验

分享，各自为政，没有人重视你的存在，没有人关心你的生活，没有人帮助你进行业务的指导，

全凭着自己的摸索，和偷偷看别人怎么做。幼儿园有手风琴，我每天自己弹，自己练习。基础主

要是在大学学的，自己就敢去接触。之后再教给幼儿。在农村幼儿园尤其是象弹琴这些能看得见

的，教会小孩，家长也觉得很好。”

她们只能各自保持在自己孤立的教室里，在这个小的圈子里“闭|’j造午”。“人的生活和其他

动物所不同的，是在他富丁学习的能力。他的行为方式并不同执地受着不学而能的生理反应所支

①庄孔韶，冯跃．《我妻我女》：一个教育与影视人类学的研究展，J；．謇t会科学．2006，1．P30．
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配。”。人靠了他的抽象能力和象征体系，不但累积了自己的经验，而且可以累积别人的经验。文

化是依赖象征体系和个人的记忆而维持着的社会共同经验。每个人的“当前”，不但包括他个人

“过去”的投影，而且是整个民族的“过去”的投影。历史对于个人并不是点缀的饰物，而是实

用的、不能或缺的生活基础。人离开社会生活，就不能学习文化。罾幼儿教师之间和谐的人际关

系对丁幼儿吲内部的和谐的文化环境的创设有1F常重要的意义。该幼儿尉老教师的保守，再加上

组织内部制度的规约，教师之间缺乏沟通和理解。H老师只能通过“偷学”来逐渐建构自己的实

践性知识。在一个人的思想还没有强大到自己完全把握自己的时候，就需要在精神上依托另一个

比自己更强的人。H老师在工作当中，也需要求得当时比自己能力强的老教师的指点和帮助。

d．“她懂什么?”

“权力”是命令他人做某些事和获得他人服从的能力。@对农村幼儿教师专业成长的制约性

冈素更多的表现为教师与同长对她们的行政约束之间的博弈。

z老师：“一个没有幼儿因工作背景没有学前教育专业背景的领导者，她懂什么?我们幼儿

园教的都是小学化的，她就是代小学的，就不懂我们在干什么。”

园长对具有学前教育背景的教师的多年积累经验的忽视，引起了教师们的反感和抱怨。但

教师在表面上还是表现出很和谐，但内心的不服却掩藏的很深。似乎吲K的“不慷”，打消了教

师们1：作的积极性，H老师也冈此变的越米越自由散漫。文化生成理论认为，人们可以通过文化

的方式，在学校这种受制度结构约束的场所，形成适合个体以及特定群体生存的文化内容，发挥

其主体的能动力量。不是每个个体都在被动适应周嗣环境的，他们一方面在接受着学校中的部分

规则，更为重要的是如何在个体与周围的环境中寻求更为适合自己的生存环境，获取新的力量。

吲长对幼儿教师强权式的管理方式，使H老师逐渐火去了j1：作的动力，专业自主权的缺火，使得

她也只能在“夹缝中求生存”。

e．传统文化一女性对家庭的眷顾

一定时代的妇女人都接受该时代文化所决定的社会观、价值观、人生观和道德观，并按照文

化所提示的行为模式、习俗风尚和社会期望值塑造自己。④中国传统文化中的“勤劳：1，俭”、“相

文教子”、“三从四德”等传统美德，使女性教师不得不在]：作之余，更加的想扮演好在家庭中的

角色。H老师也不例外，在=1：作和家庭发生冲突时，她想要两者都兼顾，她说：“最大的苦恼就

是生活和工作不能兼顾完美!因为工作的地方离家较远，照顾不到家人孩子，对他们有太多的亏

欠，作为妻子不能尽其职，作为母亲不能尽其责，有时候想不结婚多好!”传统的社会性别对女

性的要求使教师建构出对自己的角色和行为的定位，照顾不好家庭，心里就存在着对家人的愧疚

之情。在家庭角色和社会角色之间的火衡状态下，H老师似乎更偏重丁．把更多的时间和精力放在

家庭生活中。正是在这样的冲突中，H老师把重心倾向丁家庭时，她个人的专业成长也会受到一

①费孝通．乡十中国【M】．北京：人民f}：版祉．2008，lO．P15．
②赞孝通．乡十中国【M】．北京：人民jI{版祉．2008，10．P19．
③序孔韶．人类学概论【M】．北京：中国人民人学}I；版利：．2006，7．P125．

④魏国英．传统文化与当代中国知识女性的角色选择【J】．北京人学学报(哲学社会科学版)．1995，3．P82．
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定程度的威胁。

从横向角度来讲，H老师在与家长、同事、园长、以及家庭的博弈中，实现着自己的专业成

长。家长对她：【：作的认可，使其保持着在jI：作岗位上的成就感；家长对她职业身份的不认同，使

她产生了一种失落感，而只能从幼儿的成长中寻找幸福感和安慰：同事之间的隔阂，使她为了自

己的成长“偷偷学艺”；吲艮对她的不理解，使她只能默默的承受，依然认真的对待自己的J：作；

对家庭的亏欠，使他更多的想“要是不结婚该多好啊”。从成就感到失落感，从同事之间的隔阂

到冈长对她的不理解；再到对家庭的亏欠，这些冈素无疑是其专业成长路上的消极因素，然而H

老师却能有意识的、自主的努力实现白己的专业成K。

7．2个人因素

7．2．1教师的良心

长期的教育已把外在的规则化成了内在的习惯。维持礼俗的力量不在身外的权力，而是在身

内的良心。∞人类学认为道德观念、意识形态等不成文的社会设置属丁非正式制度，往往这种非

正式制度即无形的制度比lE式制度更深入人心。教师良心即教师的教育良心，是教师个体在教育

实践中，对社会向教师提出的道德义务的自觉意识以及在此基础形成的道德责任感和臼我评价能

力。罾对于H老师而言，她的教育良心，更多的表现为一种责任感，正是因为这种责任感使得H

老师在：[作岗位上兢兢业业，乐此不疲，并不断推动着白身的专业成长。

“您以前在幼儿园开心吗?”

“不开心”

“开始几年，为了让人说个好，累但快乐着。后来几年，为了保名声，累! 现在，我也不

图什么好名声，也不图什么升职，更不图什么涨工资了，就是尽良心完成任务吧。”

然而，H老师所从事的幼儿教师职业并没有得剑社会的尊重利认可。教师自身的压力米白这

份职业带给她的道德规范的约束。当儒家传统伦理规范遇剑现代L心主浪潮的冲击，酱遍意义上对

“师道尊严”的推崇也变相构成了一种隐形约束，不是每位从事基层教育从业人员能体面地维系

“知识人”的形象，抽离的道德承诺在具像化的生活面前经常会陷入尴尬的境地。@止是冈为教

师的教育良心的约束，使H老师住能对幼儿教育尽职尽责。

7．2．2教师的情感体验

教师的情感体验对其专业成K具有十分重要的意义。“喜怒哀乐同然是生理现象，但是总发

生在人事圜局之中，而且影响人事的关系”够，幼儿同环境的冷漠，人与人之间的“各自为政”，

园长对她的苛刻要求，使得这个带有“梦想和宏图人：基路上幼教道路”的幼儿教师，感受不到丝

毫的关爱。同事之间对丁知识的“保守”使得他们之间缺乏交流与关爱。

①赞孝通．乡十中国【M】．北京：人民：I；版礼．2008，10．P25．
②吴向婀．教师良心的遮蔽‘j澄I刿【D】．山东师池人学颂}j论文．2007．PlO．
③冯跃．教育的期待‘j实践：一个中困北方县城的人类学研究【M】．北京：民族：I；版社．2009，7．P207
④费孝通．乡土中国【M】．北京：人民{}l版社．2008，lO．P52．
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“有什么别的原因让您不快乐呢?”

“环境，别人想想不到的环境：孤独，荒凉，不思进取，一塘死水⋯⋯”

对教师情感体验的忽视，将会导致教师对教学：I：作的激情的缺火，最终使“教学成为与敬业、

专业目标、感情投入与生命体验想脱离的技术传授”∞，这不仅不利于幼儿教师的专业成艮，而

且不利予幼儿的成长。因此，我们不应该把幼儿教师这一职业看成是一项为了获取物质同报或是

简单的传递知识的工作，而更应看成是一种“富有目的、激情和人生意义的：I：作”圆。在教育这

一特殊的情境中，人始终是介于理性与非理性之间的，教师积极的情感体验对其专业成长会起到

催化剂的作Hjl，然而H老师所在的环境让她有孤独和荒凉的情感体验，教师与同长之间的冲突与

对抗，教师之间的隔离，人与人之间的这种互动方式，逐渐淡化了H老师专业成K的意识，磨灭

了她专业成长的动力。

7．2．3永恒性的假设——“看孩子的”

“人类学意义上的‘自我’既是个人生理发展的结果，也是个体意识作刚的结果，更是个体

与社会文化互动的产物。在不同文化下，个体自我概念的形成冈受到不同文化的规范与约束而存

在很人差别。泰勒(CharleS Taylor)认为，个体是不能选择“自我”的，而只能发现“自我”，

是外在的社会决定了“我是谁”，而不是我选择了“我是谁”。～些词语标签止是社会成员形成身

份认同，获取不同社会地位的过程锄。

幼儿教师社会地位低，人们的心中始终存在着对幼儿教师这一职业的永恒性的假设，即认为

幼儿教师是看孩子的。这一特殊的符号象征，为幼儿教师职业打上了深深的烙印，同时也有着极

其深刻的社会思想根源，是传统的强调等著贵贱的忠、孝思想在尊师实践中的变异。④学校不只

是不同阶层关系较量的场所，同时也包括不断建构者的种族、性别、阶层认同和主观体验的文化

再生产。个人的身份认同不只是与结构有着交义关系，也与每个局内人鲜活的日常文化体验有

关。@

“不瞒你说，我从心里鄙视幼儿教师，所以我都看不起自己。有人说我们成天干些反刍的

事，所以给人的印象就是，哄孩子，‘让你们教小学，能教一、二年级吧!’这是有人当面说过的

话．”

“是别人对幼儿教师鄙视，所以您对自己的职业也有鄙视?还是您自己打心底就鄙视这个

行业?这种情绪在上大学期间有吗?”

“应该是工作以后这种感觉更强烈一些。”

从最初这个村人们对学前教育的忽视到逐渐的重视，H老师的努力在一定程度上得到了人家

的认可，但是社会普遍认为幼儿教师是“看孩子的”，使得H老师好不容易树立起米的“受人尊

①艾弗·F·古德森编托刘丽岖译．专业知识!j教师职业生涯【M】一匕京；北京师范人学iI；版{I：．2007，7．P59．
②艾弗·F·古德森编托刘旧蚶译．专业知识‘j教师职业生涯[M】．北京；北京帅范人学jJ：版{I：．2007，7．P65．
③冯跃．教育的期待与实践：一个中围北方县城的人类学I¨f究[M】．北京：民族jIj版{t．2009，7．P30．

④刁培萼土编．教育义化学【M】．南京：江苏教育jl；版社．2000，lO．P187．

⑤冯跃．教育的期待与实践：一个中国北方县城的人类学研究【M】_匕京：民族；Ij版社．2009，7．P30．
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敬”，变的那么的微不足道。有时价值观的理念认同与具体实践会发生极人的脱节山，学前教育阶

段是为孩子一生打基础的重要阶段，幼儿教师本身应被看作是幼儿全面发展道路上非常重要的角

色，但在具体情境中，却被认为是“看孩子的”，甚至她有“臼己都看不起自己”的想法。不同

主体对农村幼儿教师这份职业的价值判断构成了其专业地位的“停滞不前”。人不仅具有生物性，

而且具有文化性，“看孩子的”这一话语是中国社会历史文化建构的，这直接影响剑农村幼儿教

师对于自身生命意义与人生意义的诉求。

7．2．4亚普罗式的精神

“弧普罗式的文化认定宁市的安排有一个完善的秩序，这个秩序超丁人力的创造，人不过

是去接受它，安于其位，维持它；但是人连维持它的力量都没有。”罾2005年以后，由_丁．受到幼

儿园环境冈索的制约，她在jI：作中表现的更多的是安丁现状，她的专业成K也早现出被动性的特

点，颇有些“弧普罗式精神”的味道。在幼儿列课程表设置时，她没有发言权，即使她想按照自

己的想法安排幼儿同活动，但受制丁科层的压力，也使她在一定程度上对课程内容的实施火去了

自主权。幼儿同的绩效考核，更多的是对幼儿教师身体的规训，但实质表现为对H老师精神上的

规训。H老师幼儿圃的吲本教研，其宗旨是为了促进幼儿教师的专业成长的，H老师每天疲‘丁．应

付上级检夯，没有真止从幼儿同实际出发米搞研究。而寄希望于通过“引进好的方法”米做科研，

当科研任务超出她个人所能及的能力之外的时候，她选择了安于其位。

7．3启示

通过H老师的生活史，我们聆听了她作为一个农村人，又在农村从教的幼儿教师的声音，

特别的过去，是她生活的一部分，不管她喜不喜欢、认识或不认识，作为她的过去，始终是在社

会环境与文化的层面上建立起来的。选择离开也未尝不是另一种对现实无奈的表达。“我需要成

长，需要新的知识来满足我的某种欲望，我还想能够进步，还想能够被重视，还想能够有所为!”

喊出了H老师内心的渴望，我不知道在做此项研究之前，H老师是否内心也有如此这般的呐喊，

但此时，在她离开之后她意识到自己需要成艮，这是令我欣慰的。

在农村这一特定的场域中，我们无法把农村幼儿教师的专业成K定位‘丁．更高的层次，但从现

实来看，从农村这一乡十背景来看，她的“十年如一日”义是那样的上亡常。从她对学前教育的道

德承诺——感受着人与人之间关系的冷漠——变异的等差贵贱思想的约束——自身的弧酱罗+

的精神状态，她的感情世界看起来是那么的不如意，以至于她的身体接受着米自精神上的枷锁，

迫使她最终离开了这个“既爱义恨”的职业。十年，我们看到了她的成K，却义看到了她成K背

后的故事。以开放的眼光来考察各阶段的人生际遇对农村幼儿教师个体专业成长的影响，教师个

人是否能做剑自觉的、有意识的对白身的成长进行有价值的反思，对丁．她们这样的群体来说是至

关重要的。

事实上，人生的起点、家境、自身的资质能力、际遇，以及生命历程中诸多要素的奇妙组合

①冯跃．教育的期待。j实践：一个中国北方县城的人类学研究【M】_I=京：民族出版社．2009，7．P29．
②费孝通．乡土中国【M】一匕京：人民Ⅱ：版社．2008，lO．P28．
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的确在潜移默化地影响着他们对自身及后代的教育选择，每个个体也通过头脑中不同的文化图

式，实践着自身的文化力量。∞在中国语境下，实践的根源集中来自于中国人在自我行动的过程

中，受到关系理性的制约，在结构制度的支配’卜．形成的控制与反控制力量，这也是米臼不同社会

集团间的相互制约与排斥，虽然其中夹杂着大量必然平¨偶然、理性和感性因素的作用，个体本身

对教育局限性和非连续性的忽视也会导致教育对个体的约束，但是只要权力一直发挥的空间一直

存在，实践主体在遍布各种约束线的框架中实践的本质就不会改变。罾农村幼儿教师在诸多因素

包括来自家庭、工作等方面的制约中，在与它们的互动与博弈中，她在农村这一特定的文化场域

中按照白身专业成K的运行逻辑缓慢发展着。带着对白己社会地位提升的憧憬，H老师踏上了另

外一条与教育有关的道路，希望她一路走好。

中国传统文化造就了中华民族生存的社会文化环境和氛同。个人在成长过程中不白觉地酿成

了为民族所共同的心理、情趣和价值观念，深深地烙上了氏族的印记。@而这在中国的乡十社会

表现的尤为突出，在主流文化向现代化迈进的过程中，农村幼儿教师精神世界的更深层次被传统

文化充斥着，在她专业成长的过程中呈现出有意识的、自主性的现代化特点，但在她的灵魂深处

却依然受传统文化的禁锢。因此，我们应以变化的眼光米看待这一个案，不仅要关注外在的文化

规范带给她的制约，更要充分意识到每个个体成长的著异性与多变性。同到她们的日常生活中去

寻找制约她们成长的多维冈素，而我们更加要提倡的是农村幼儿教师的文化自觉。

符号互动论认为，人的行动是建立在他对臼己所遭遇的事物或情景的理解以及对白己行动

计划的反思基础之上的，而不是简单地由动机、需要或社会结构、文化等冈素所操纵或控制的。

H老师所处的农村，自然环境相对来说比城市差，社会发展缓慢；幼儿园的组织和文化环境的

制约，无形之中影响着她对自己主观世界的建构。这些环境对丁．H老师来说更像是一副“镣铐”，

而她也止像是在农村这块十地上带着“镣铐”的耕种者。她的离开，不仅表现出对这一“镣铐”

的挣脱，更展现出她对更高的人生目标和人生价值的追求。“·11．据或者生活住同一空间位置上的

个体和群体可能会具有大相径庭的环境。”@在中国这样的人环境中，在整个社会向现代化迈进

的过科中，可能还有更多如同H老师一样身处相似环境的’l：作在农村幼教一线的一l：作者。中国

农吣，尤其是中国农村的幼儿教师这一群体更渴望能通过白己的努力得到社会的认可，更加渴

望臼己能像城里人一样得剑更多的机会，来促进自身的专业成长。我{I’J寄希望丁社会能为她们

创造更好的文化环境。改革的号角已经吹响，农村环境的改变可能会经历相当长的一段时间，

因此，我们更加寄希望于农村幼儿教师的文化自觉，希望她ffJ能够与时代同步，不断提高白己

的专业素养，规范自己的专业行为，促进自身的专业成长，最终推进农村学前教育事业的发展。

①冯跃．教育的期待与实践：一个中固北方县城的人类学研究【M】．北京：民族：I：版{l：，2009，7．P187．
②冯跃．教育的期待‘j实践：一个中国北方县城的人类学研究【M】．北京：民族iI；版社．2009，7．P196．

③刁培萼．教育义化学【M】．南京：江苏教育iI；版扎．2000，lO．P258．
④苏国勋、刘小枫．二十世纪西方社会理论文选(11)：社会理论的诸理论【M】．上海：三联书店．2005．P126．



结语

结 语

幼儿教师的专业成长问题一直是学术界关注的热点。本研究在前人研究的基础上，采用人类

学中的田野调查方法，通过深入到农村这一场景中，站在一个局外人的角度，对研究对象以及研

究内容以一种冷静客观的态度进行审视，保证了研究结果的客观性。但上E是这种局外人的身份也

给本研究带来了很多的不便，冈为是农村，这与笔者从小生活的环境有所不同，研究者尽量的融

入农村，融入她们的生活中去，站在局内人的角度去解读农村幼儿教师的生活。正是由于研究者

同学的帮助以及H老师的支持、XY乡学校领导的关注，才使研究者能收集到更多的与H老师专

业成艮有关的资料，最终使文章画上了圆满的句号。

对教师生活史的研究是以教师对臼己生活经历的叙说，具有个体性，可以为我们提供了解教

师的真实的内心世界与生活经验的资料，但对生活史的研究也有局限性。教师生活史的研究，是

关于她过玄经历过的事情的研究，事隔多年，H老师对她经历的记忆的清晰度和完整性会在一定

程度上影响研究的信度。另外，很多涉及个人隐私的问题，或者H老师出丁．白己“追求完美的

个性”的考虑，她在向笔者描述事实的时候会有一些同避，但随着笔者与H老师关系的逐渐亲

密，H老师也愿意敞开心扉的与笔者进行心与心的交流，这在一定程度上保证了笔者搜集的资料

的真实性和完整性。对搜集资料进行意义的诠释会直接影响本研究的效度，因此，研究者尽量全

方位的搜集有关H老师专业成长的资料，通过对她周同同事、吲长、校K以及家长的访谈，来

获得更全面的信息，达到互证的目的，从而确保研究的效度。

论文尝试从教师生活史的视角出发，米描述H老师的家庭生活、求学生活以及职业生活，在

此基础上，阐释其中影响H老师专业成长的因素。以期能通过对个案的“深描”，来探索制约农

村幼儿教师专业成K的冈素，从而为促进其他具有相似背景、相似经历的幼儿教师提供借鉴意义，

同时也期待着农村幼儿教师能得到更多的犬注与支持，在实现白身专业成K的同时，推动农村学

前教育事业的发展。由丁-时间和本人能力的有限，论文还有待进一步的思考幂¨完善。
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致谢

三年的研究生生活已接近尾声，在这即将离校的日子里，看着自己三年来收获的丰硕的果实，

我不禁感慨万千。

首先要特别感谢我的导师张琴秀副教授，在这三年的学习和生活中，她的严谨求实的态度和踏

踏实实做学问的精神不断警醒着我：“一定要从教育的一线出发去发现问题，解决问题。”使我在理

论学习的同时，增强了自身的实践能力。从论文的选题到论文的完成，无不倾注着张老师辛勤的汗

水。正是张老师不断的教导，使我的论文有了目标和方向，最终在参与导师课题的过程中，完成了

自己的论文。感谢张老师这三年对我学习和生活的关心和照顾。

还要特别感谢教师教育学院的院长董新良老师，止是他为我们提供了良好的研究条件，使我有

幸在听滕星教授的讲座时对“田野调查”这一研究方法产生了浓厚的兴趣。论文开题时董老师对我

研究思路的点拨，使我的论文能很快的起步。论文写作过程中每当我遇到疑惑，都去请教他，董老

师总是能放下手中繁忙的：I：作，给予我细心的指导。董老师严谨的治学态度和一丝不苟的敬业精神

深深打动着我。

特别感谢于珍老师、李高峰老师，在我的论文即将完成之际，二位老师对我论文结构的总体把

握以及对我论文内容提山的十分中肯的意见，使我的论文画上了圆满的句号。她们给予我论文思路

的启迪将使我受用终身!

特别感谢教师教育学院的各位老师：张迎春老师、安宝珍老师、李海云老师、冯喜珍老师、闫

建璋老师、梁永平等老师，正是他们渊博的学识和对我们的认真负责，才使我在这二年积淀了丰厚

的专业知识，拓宽了自己的研究视野。

还要感谢我的_}1j]友张伟欢，以及给我提供个人资料的H老师，以及她们所在的幼儿吲的同K以

及各位老师，谢谢你们能为我提供如此宝贵的第一手资料，

还要感谢三年与我朝夕相处的同学刘倩倩、贾琳娟、刘高娃，以及519的舍友们：王苗、牛敏

洁、彳i慧娟，谢谢你们三年对我学习和生活的帮助!

最后要感谢我的家人，谢谢你们对我二年研究生学习与生活的支持。
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附录A

附录A

教师访谈提纲

一、基本情况：

年龄： 婚否： 家乡： 教龄：

学历： 职称： 毕业学校：

二、对幼儿教师职业的满意度：

1、您喜欢做幼儿教师吗?您怎样看待这个职业?您周闱的人怎样看待幼儿教师这个职业?您认

为幼儿教师的社会地位如何?

2、作为一名农村幼儿教师，您认为自己的价值体现在哪里?您能给幼儿或者自己带来什么?

3、您认为幼儿教师．I：作最人的乐趣是什么?最人的负担利苦恼是什么?

4、您对自己目前的jf：资收入满意吗?

三、教师个人对专业成K的理解

1、您认为一名优秀的幼儿教师应该具备哪些基本的专业素质?

2、您认为幼儿教师专业成K主要包括哪些方面的成长?(教学．J：作做好，能很好的完成同欧以

及上级交给的任务，班级带的好，幼儿发展的好，能参与课题研究，能白我反思，其他)，您做过哪

些方面的努力?

3、作为一名农村幼儿教师您认为自己需要在哪些方面获得成长?您认为阻碍自己专业成跃的最

主要冈素是什么?您需要获得哪些方面的支持?

4、您认为促进臼己专业成长虽关键的冈素是什么?

四、生活史与教师专业成长

1、能讲一。卜．您个人的成K经历吗?您认为对您的幼儿教师l：作影响最人的人或事是什么?哪些

关键的事1；，l：促使您坚持做这份．J：作?

2、您一I：作之余的时间怎么安排?

3、您对自己目前的．I：作和生活满意吗?为什么?

4、您描述一下您的家庭吗?其中哪些对您的专业成K有影响?

五、培训与教师专业成长

1、您参加过在职培训吗?多K时间一次?形式是什么样的?您感觉怎么样?对自己的专业成长

帮助人吗?

2、除了参加培训，您土要通过哪些途径来增强白己的专业知识和能力?

3、您在l：作第一年，幼儿尉给您安排指导教师吗?对自己的成长帮助人吗?

4、您：I：作这儿年上过或听过公开课吗?什么时候?您认为公开课对自己的专业成}：=帮助人吗?

六、教师专业成长的环境

(一)幼儿圃：
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1、您在这所幼儿园工作几年了?喜欢这儿吗?为什么?

2、您认为幼儿吲的氛同如何?教师之间互相交流吗?

3、幼儿园对教师的．1：作是如何评价的?

4、幼儿园为每个教师提供进修、学习和晋升的机会吗?

5、同长对促进你们的专业成长有什么措施吗?比如订阅jf5刊等。

6、您认同幼儿园对教师的管理方式吗?为什么?这对您自身的专业成K有影响吗?

(二)教师：

1、您与其他同事交流吗?你们之间互相听课或者评课吗?您认为这种方式能否促进白己的专业

成K?

2、您在平常的教学了：作中遇到问题怎么解决?寻求其他老师的帮助吗?

3、您会主动的与同事分享自己的教学体验、教学设计、教学感想吗?

4、您认为影响幼儿教师之间合作的冈素有哪些?这会不会影响自己的专业成长呢?

(三)学区

1、学区对你们的专业成长会有什么引领措施吗?形式是什么样的?时间?

(四)家K：

1、您平常与幼儿的家长的接触多吗?会就孩子的问题交流吗?

2、家长会配合您的j1：作吗?家长您的．I：作是怎么看的?您认为这对您自身的专业成长有影响

吗?

3、如果家长的教育理念与您的教育理念发生冲突，您是如何处理的?

(五)幼儿

1、您认为农村幼儿与城市幼儿教育有什么区别?您是如何处理这一矛盾的?

2、您认为幼儿对您的专业成长有影响吗?能否举例?
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附录B

访谈记录

一、Z老师访谈记录：

l、以前的校K给你们配与教学有关的设备吗?

“配?校长还怕花钱呢，我们什么也没有。”

2、现在全国开始都开始重视学前教育，尤其是农村学前教育，咱们幼儿同在这样好的政策下有

什么变化吗?

“重视?重视什么了?什么也没人管，头儿们怕花钱呢。圃K没米之前，我们玄城里听课，学

校就放假了，我f|’J都能玄参加，园长来了之后，我们去城里听个讲座都是分批去呢，有机会学习也

错过了。我们以前八儿年的时候，上课特别有激情，当时教育局有分管学前教育的头儿，她就是学

学前教育的，也重视学前教育，我们当年都是自己做教具，做出来的尔柏都特别逼真，特别自然，

不像现在的人，都是从网上I卜．载一些东西，有儿个是真正从幼儿的实际出发米讲课的?没有!”

3、您作为幼儿园的老教师，您是看着H老师米幼儿同，义是看着她离开幼儿浏的唯一的见证

人，您能谈谈您对H老师专业成K的一些看法吗7

“她是正规学校毕业的，刚来的时候也讲不好课，上课的时候学生乱哄哄的，就不能上课，我

觉得有的时候学了的跟实际就不一样。在教学上，记得有一次听她的课，她还出错了，她最人的弊

病就是讲课的时间太长，人班本来该讲、卜个小时，她就能讲一个小时，这是在幼儿园最人的忌讳。

后来她冈为一件事就出名了，那时候六一儿童节，她排了个二仃目：‘辣妹子’，村里人都说人家教的

好，孩子们舞跳的好，人1|、J都说米了个好老师。”

“我们那时候几乎没有互相听过课，哪有时间听课呢?一个人代一个班，管都管不过来．还听

课呢?我也不知道H老师性格是什么样的，我们之间很少沟通。刚开始她米的时候我们这里有‘一、

三、五。¨鼙’，她要过呢，反正我就看见她一天到晚写教案呢，还写笔记。”

4、你们在教学上遇到问题有沟通吗?

“我们不沟通。吲长看见我们说话就阻．I卜呢，还怕我们影响教学呢。”

5、同K为你们提供一些与学前教育有关的郫籍吗?

“不提供，H老师那时候就是自己买一些幼儿杂志，比如《学前教育研究》啊什么的。”

二、XY乡小学校K访谈记录：

l、您能谈谈对H老师的印象吗?对她的jI：作做一些评价。

“99年她分配到这儿，我在这儿当的校长，我当时当校长的时候也顾不上管幼儿那边，我经常

是顾此失彼，因为既有小学义有幼儿。H老师刚米的时候我感觉她素质挺高的，是止规学校毕业的，

也是幼儿教育专业的，她在学校专门学的就是这方面的知识。代上幼儿，就有针对性，她那会代的

幼儿，同时还给我兼代的小学英语，她自己要求要代英语，她怕自己的知识断层呢，有机会她就学

习。每天先上了英语，再给幼儿上，幼儿下学了，再米给小学上英语。她爱钻研，不了解幼儿的发
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展规律，不了解幼儿的兴趣怎么教呢?幼儿最难教了。另一方面，她也对学前教育感兴趣。”

2、您听过H老师的课吗?感觉怎么样?

“听过，刚开始肯定是有些问题的，有了量变就有了质变了吗，谁都是从新手教师走过米的。”

3、咱们学校对新手教师的专业成}==有什么具体的措施吗?

“我们平遥就有‘一、三、五：I：程呢，’她刚米的时候我就让她有时间就听别人的课，然后自己

再回去实践。一边听别人的课，学习别人的K处，我们有时候也指导她。以前Z老师是吲K，那时

候主要是她管呢。准也有个开始呢，谁也不可能刚来了各方面就都好。”

4、H老师对待：『：作的态度是怎样的?

“她对待j—I：作1F常认真，对待幼儿特别有爱心，有敬业精神。一个人如果有爱心了，那她对．1：

作就有一份责任心，不像有的老师，拿着国家的钱就是混日子呢。她那会也想让老百姓说她好呢，

她就教孩子们英语，字母、单词都教呢，把简单的英语教给幼儿，有时候家长也过米说要让H老师

教呢。那会儿她还给孩子们开兴趣班，第一年她还不知道怎么干的时候还没开兴趣班，：I：作第三年

开始开的兴趣班。也不挣钱，就是在上课这一段时间内开的课，也相当丁一个校本课程。那时候我

只是告诉她们要开个兴趣，她们自己就开了。”

5、以前幼儿吲聘任的老师都有学前教育的专业背景吗?

“没有，就是村里谁有关系，就让她过米，你比如说z老师，85年就来这儿当幼儿教室了，一

直是比办的，多少年了老百姓对她的评价就高，她也很敬业。她热爱幼儿教育事业，要不是她不放

弃幼儿教育事业，如果在小学的话，早就转正了。”

6、村里对幼儿教育重视吗?

“重视不重视，得村里有钱才行，有钱它就重视，没钱它就不重视，必须Hj金钱来说话呢。这

个村的经济情况不咋妤，这个校舍就是山西省朱改办之前修的，别的村都是小二楼，亮吨睦的，你

米了我们学校看见我们都是平房，不过平房有平房的好处，安全。楼房的话，学生拥挤或者什么的，

不好管理。”

“05年的时候要办独立园呢，幼儿同就被分割出去了，当时是要把财产、设备都要清算了，但

是这个人门还没有分开，幼儿同跟我们还是川的一个门。”

7、请您对她做一个总的评价

“H老师性格好，有爱心，多少年了，从没跟人红过脸，没有跟入有过纷争，她那人会处理关

系，她那止规院校山来的素质就高。她那会一个人包一个班，幼儿圃的学生全是50左右，比现在的

学生还多呢，现在计划生育搞的好了，学生人数就降下米了，一个班也有三四十个学生。她对：l：作

也从米没有抱怨过，”

“她的：l：作在三年以后就得到村里的人的认可了，那时候六一儿童：1了，她就给孩子们排的交渲

舞，在全学区表演，家K们一看跳的好，孩子们也给她长了脸了，这只是一方面。关键是她平时教

的就好，能很好的与家长沟通，经常做家访。孩子们的宣传就是她最好的JJ．告。”

“往专业成长方面，她主要是参加‘一、三、五：+[程’，之后还有继续教育，每年也有各种考核，
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她自己也慢慢上职称。”

三、XY乡幼儿园园长访谈记录

l、请您对H老师的专业成K情况做一个客观的评价。

因为她有爱心，肯钻研，她能把孩儿们的动作、语肓等等方面研究的就比较透彻，所以她教学

上就有自己的一套方式，教育的就恰剑好处，既不损孩儿们的形象，还能让孩儿们既敬、义爱、又

怕她。我觉得这都是她钻研的结果。我这都教了二十七年书了，还没见过H老师这么认真的，钻研

知识、钻研业务。你现在可以进教室去看看老师们，看看她们都在做什么?你看一圈同来咱俩核对

核对。H老师绝对没有一次像她们一样l：作时间闲谈的，就是有一次，也跟你谈的是孩儿们。可以

说，在这儿的：I：作是苦重，她一天到晚确实是一心一意扑在．I：作上，但凡她人在教室，绝对她的心

就在教室，心绝对不往外走，而且她时时、事事照顾孩儿们，照顾的特别周到，她从来不用这种吓

唬啊、恐卟啊，来管理孩儿们。归根结底，就是咱们说的‘做人就是实实在在做人，做事就是实实

在在做事。’我总觉得她很敬业。你比方说，咱们这现在也有几个幼儿教师，同样你站在这儿看的时

候，你看老师们的动作、神态，就可以看山来，H老师就不是跟别的老师闲聊呢，你就不能说人家，

看她的举．1卜就可以看出来，谁也是听话听音，看人看神，就能看见她，她确确实实就是在+I：作呢。

2、您认为她离开幼儿园的原冈是什么?

“幼儿同苦重啊，太累。农村幼儿嗣教j碍就是一个人一个班，孩儿们的吃喝拉撒就是一个人管，

累不累?这是其一，其二是离家远么，她也毕竟是有孩子的母亲，不川照顾家?离的太远了。现在

她调剑离城近的学校，骑个电瓶车十儿分钟就到了，在这儿，开汽车还得半个多小时才能来了呢，

照顾家就照顾的不行。”

3、您认为H老师在专业成K方面发展的怎么样?

“你觉得作为一个老师的生命底线是什么?是她教学质量的高与低，你的教学质越教的高，你

吃这碗饭就能吃了，你的教学质量低，随着今大激烈的竞争，你能力不行，教的不好，我可以踢了

你，对不对?能者为上么。H老师经常是前两个月就把下两个月的J：作提前准备好了。”

她代出来的学生发展就比较全面，幼儿懂的知识点就懂的比较多，她代出来的孩儿们不是夕匕扳

教条，而是比较灵活、全面，她能把每个孩儿们的素质潜能都挖掘出来，她能很好的做一个引导者，

村里的幼儿园小学化倾向比较严重，但是H老师教的不是太小学化，教的比较全面。家K都认为应

该多教点知识，H老师就白己协调，臼己调整。”

4、您认为她在与幼儿沟通方面做的怎么样?

“她跟家长能很好的沟通，比如说她离开这儿也有一段时间了，前儿大同来，在街上碰见一个

她教过的孩子，这个孩子见了H老师就凑过来跟她说，H老师，你看我都五岁了，你都抱不动我了。

你看，H老师就喜欢孩子们，孩子们也喜欢她。人家上课的时候就是上课，孩子们就没有捣乱的。

而且孩子们在课堂上很白由、很随意。”

5、您认为幼儿教师这一职业在这个村里的地位怎么样?

“幼儿教师在社会上还有地位呢?就没有地位，不用说幼儿教师，所有的教师在社会上就纯粹没
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有地位。我问你，你对小学教过你的老师，你的尊重程度有多少?你还记得你幼儿园的老师?你更

多的时候只是感激、感恩你的老师，并不是说你尊重她。教师在社会上地位很低。”

6、您觉得幼儿园的氛同怎么样?

“她们都不听我的，我知道。”

7、您的幼儿同在促进教师专业成长方面有什么措施吗?您是否为幼儿教师提供一些资料，或者

与学前教育有关的jf；籍?

“没有，我们幼儿园没有提供，都是她自己买的书看呢。自己在居室定的杂志、报纸学习呢。”

8、您跟H老师相处的怎么样?

“我跟她经常也有冲突，发生的冲突可多了⋯⋯她家离的远，我要求她冬大早上八点?卜之前就

到了幼儿园，她有的时候就是要迟到，要求我改一下作息时间，我就是不改，怎么其他老师都能到

了，你为什么就剑不了?她上次同米还跟我说她走了我做的最人的改变就是改了作息时间了。”

“在教学上，冈为她是专业的，我就经常听她的，但她就不听我的。”



附录C

附录C

P县“一三五”青年教师培养工程

为不断优化P县教师素质结构，促进青年教师专业成长。P县制定了“一三五”青年教师培养

一J：程。具体内容：

l、考核对象。

核。

2、考核内容。

学业务能力考核。

实施“一三五”工程主要是对教龄分别满一、三、五年的在编教师进行综合考

“一三五”1：程的培训考核内容主要有：政治思想素质考核、过程管理考核和教

政治思想素质考核在教学业务能力考核之前进行。由本人如实填写《教师政治思想品德考核表》，

并由本人所在乡校逐级审批、县教育局最终审定。凡是政治思想素质考核不达要求的教师，均没有

资格参加业务能力的考核，且相应阶段的考核视为不合格。

过程管理考核包括学校对青年教师德、能、勤、绩和自身素质提升等方面的考核。

业务能力考核包括一般基本功、课堂教学技能、：l：作计划总结、教案、作业、学习笔记、听课

笔记、课堂教学等八个方面。

3、考核指标。“一三五”工程的考核指标，具体分优秀、良好、合格、不合格四个等级，原则

上各个等级所I‘i比例分别为20％、30％、45％、5％。

4、考评结果运用

(1)考核结果与评模评优、职称评聘、人事调整等相结合。

(2)“五年骨干教师”验收被评为优秀的，县局发放“青年骨干教师”证‘f5。

(3)未参加“一三五”l：群考评验收者，按不合格对待。

(4)凡考评不合格者，必须参加补测。

(5)一年入格验收不合格者，本人当年职称缓聘，所在学校校K当年不能评为优秀。

(6)三年达标、五年骨干验收不合格者，本人当年不能评模评优，不得向条件好的乡校调动，

所在学校校长当年不能评为优秀。

55



山西师范人学：学位沦文



附录D

附录D

H老师课堂实录：图形的二等分

故事导入：人熊和小熊兄弟俩在森林里走着走着，人熊突然看见了地上有一块人饼，便说：“弟

弟，看，地上有块饼。”弟弟忙跑上前去，捡起了这块圆形的饼。他们俩谁都想吃这块饼。人熊说：

“我先看见的，麻该我先吃。”小熊说：“我先拿起来的，应该我先吃。”他俩吵米吵去，谁都想吃。

这时一只狐狸过来说：“你俩别吵了，这个问题很简单，我米帮你们解决吧。旷于是狐狸把饼掰成了

一人一小两块。兄弟俩看见就不高兴了，谁也不愿意吃那块小的。丁是，狐狸就把那块人的咬了一

口，结果人的变的更小了，他俩义不高兴了，义开始了争吵，结果剑头米狐狸一口义一口的把整个

饼都吃完了，这时候兄弟俩才发现上了狐狸的当。

幼：哄堂人笑

师：如果给你一块圆饼，你能把它分开么?

幼：能

师：请一位小朋友上米把这个饼分开H巴。(教具是一张圆形白纸)

分开的这两块饼还是圆形吗?

这两个：卜圆形怎么样啊?

幼：一样人

师：怎么样就知道这两块一样人还是不一样人?

幼：比一比

师：怎么比?(请两位小朋友上来示范)

师：像这样把一个圆分成两个一样人的、卜圆，我们叫做把图形二等分。你能不能在桌子上找出

圆形宝宝，把它二等分?

幼：(操作，记录)

师：(在黑板上示范如何记录)几个半圆才跟一个圆形一样人?

幼：2个

师：请你试着把三角形二等分。(幼操作，记录)

请你试着把正方形二等分。(幼操作，记录)

我们看某小朋友把正方形分成了两个一样人的三角形，这是把正方形怎么样了?

幼：二等分

师：谁还有不一样的分法?这位小朋友把止方形分成了两个一样人的K方形，这也是止方形的

二等分。(幼记录)

师：还有别的分法吗?(教师边指导幼儿，边启发幼儿尝试新的分法)

这种分法非常奇特，看某小朋友把正方形分成了一样人的两个直角梯形。(此时老师脸上露

出了惊讶的表情)
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幼：(操作、记录)

师：课堂总结



附录E

附录E

分

XY乡幼儿园绩效考核细则

1、全出勤，无迟到早退现象得10分。迟到一次扣O．2分，请假一天扣0．5分，早退一次扣0．3

2、教师接同时，引导幼儿进行活动得10分，发现教师任由幼儿玩耍，不引导，不指导，幼儿

在教室内混乱现象一次扣0．5分

3、教师在幼儿来前教室内火炉是着的得10分，发现一次不着的扣O．2分，每大清扫教室内外

卫生发现一次不清扫扣1分，发现有垃圾扣0．5分

4、幼儿做操教师跟上得10分，有一次不跟的扣0．1分

5、教师按时进行活动得lO分，在活动时不能错过上课的5⋯10分钟，超过一次扣0．2分

6、幼儿活动后，农服，手脸干净得10分，发现一次幼儿不干净扣0．1分，卫生区活动后要检

掉废纸，发现有一块扣1分。

7、各种材料按时交同得5分，有一次不交同扣1分

8、幼儿活动时，必须在教师的视线中，无不安全行为得lO分，如有幼儿碰着(指出血)扣2

分。幼儿抓破扣0．5分

9、每月检奄教案、笔记10分，有一次不写扣2分

10、检测幼儿成绩，如有90％幼儿接受的15分，如有60％一70％的幼儿接受扣5分
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附录F

附录F

XY乡幼儿园绩效工资发放方案

l、每月全勤的奖励lO元，有l到3次奖8元，请假l天的奖6元，若迟到3⋯5次，请假累
计2天奖励3元，迟到5次以上，请假累计3天以上不得奖。

2、每天能按时到园清理，并保持干净整洁，在幼儿剑同时教室内火炉着的奖8元，如有卜一2

次朱清扫的或火炉未着的奖6元，3一一5次不清扫的奖3元，5次以上不得奖。

3、幼儿到嗣后必须在教师的指导_卜．进行有计划的活动奖8元，如检查时幼儿乱哄哄，教师不指

导，查住警告卜一2次，奖7元，查住3～一5次奖5元，5次以上本月奖不得。

4、每月要对幼儿各个方面检测。教师对幼儿所学内容基本掌握，绘画、折纸能按质按量完成的

奖20元，如有幼儿掌握、卜数的，绘画，折纸残缺的奖10元，再劣者不得奖。

5、每月与家长联系电话费3元。如发现有幼儿来到，教师没有与家长联系的2元，如有2次以

上不联系的不得奖。

6、开放半日活动，按活动质量好坏得奖14元，10元，5元等。人型活动按活动质量好坏得奖

15元，lO元，5元等．

7、能够参加县、市、区的各项活动且获奖者15元、13元、10元。
“

8、幼儿出现特人型事故(重度烫伤、骨折、走火)扣除所有的本月绩效并追究有关责任，出现

一次人型责任事故(缝针等)只得本月奖金的一?卜出现小型事故(挖破、碰青等)视情：1，轻重扣除

0．5一一5元。

9、上班时间不得与家K闲聊而放任幼儿不管。
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攻读学位期间发表的论文

1．参与导师主持的《山西省农村幼儿教师队伍现状调查》的软科学课题，(课题编号：

2010041059—02)。

2．《幼儿园大班数学探究式教学策略研究》，中国科教创新导刊，2012年第6期。
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