根据我自己的离职经历，奉劝离职一定要谨慎

我是在23年1月4日正式离职的，离职当天没有想象中的如释重负，找了相关领导签完字后就走了，也没有和关系好的同事好好的道别。不过比较爽的一点就是，出了再公司第一件事就是退出公司各种群。

离职后不出一个月，意外发现自己怀孕了，这让我有些不知所措，我至今还不确定在考虑离职的那几天，是否就已经怀孕了。毕竟如果在职的时候，发现我怀孕的话，我是断断不会离职的。毕竟生大宝的时候，收到手的生育津贴有4万多，生二宝的时候，收到手的生育津贴就有7万多；毕竟贵州省有158天的产假；毕竟怀孕了也暂时不能找工作了。所以，离职后，我是后悔的。
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再说的是，经济基础决定上层建筑，离职后，我面临的最大问题就是没有了收入来源。不算年终奖、不算公司缴纳的五险，我一个月就少了1万元的收入（含公积金），虽然以前在职的时候，老是说这些工资还都不够日常开销，但是离职后会发现，现实生活真的不堪一击。

最后说的是，离职后不久，查询我的一建成绩发现实务又没有通过，当初认真备考了一年的我，还是挺失望的，这让我对学习也失去了信心。而后，在离职的这段时间里，其实我过得并如意，每天过着如出一辙的日子，还要为生计发愁，毕竟我家现在的开销一个月最少也需要3方元，还不算一些孩子生病住院的特殊开销。

所以说，如果你在考虑离职，可以考虑下经济这个最现实的问题，还有的是个人工作实力的问题，当时，如果你已经积累了一定的财富，或者是你工作实力不错，因为一些特殊原因离职的话，可以直接走人！但是两者都不是的话，尤其是已经组建了家庭的话，如果没有明确的目标说离职后有其他打算，考虑离职请一定要慎重慎重再慎重！

