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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
本标准由江苏省安全生产监督管理局提出。
本标准由江苏省安全生产标准化技术委员会归口。
本标准起草单位:苏州大学卫生与环境技术研究所、江苏省安全生产监督管理局、苏州市安全生产

监督管理局。
本标准主要起草人:李刚、储剑波、黄斌、赵启凤、焦亚飞、沈晨东、王竟、马小丹、王洁莹、李方、于琦、

王斌。
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工业企业职业病危害风险分级管理规范

1 范围

本标准规定了职业病危害因素分类、接触职业病危害因素人数分类、职业卫生管理现状分类判定方

法、职业病危害风险分级确定。
本标准适应于对存在职业病危害的工业企业的分级监管。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T11651 个体防护装备选用规范

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。
3.1 

风险分级 riskclassification
通过采用科学、合理方法对工业企业职业病危害风险进行定性或定量评价,并根据评价结果划分

等级。

4 职业病危害因素分类

4.1 严重职业病

有下列情况之一的,可判定为工作场所存在严重职业病危害因素:
a) 存在《高毒物品目录》所列化学因素;

b) 存在石棉纤维粉尘、含游离二氧化硅10%以上粉尘等高危粉尘的;

c) 放射性因素:核设施、辐照加工设备、加速器、放射治疗装置、工业探伤机、油田测井装置、甲级

开放型放射性同位素工作场所和放射性物质贮存库等装置或场所;

d) 国家规定的其他应列入严重职业病危害因素范围的;

e) 最近一次职业病危害评价中被判定为职业病危害严重的企业;

f) 市县职业卫生监管部门根据当地近年来职业病新发病例情况、产业结构特点、国家和省部署开

展专项治理行业情况等确定需要严格监控的职业病危害因素的。

4.2 一般职业病

4.1规定以外的情形,可判定为工作场所存在一般职业病危害因素。

5 接触职业病危害因素人数分类

5.1 接触职业病危害因素的总人数在9人及以下的,可判定为“少量人员接触”。
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