职场9年，如何从职员做到管理，今天这篇创业公司经验分享给大家

M职场多年，这几年管理两家完全不同领域的公司，没干过不知道，只有拿出品拼命地劲，才能体会到虽然创业成功，但是这期间的过程有多么地不容易。几十个员工，每分钟都恨不得掰成两半，完全都在跟时间赛跑，与时间打仗，所以深知时间地重要性，深知合理规划时间市多么地重要，做好每时每刻的工作安排，便不知不觉也成为我的习惯。天秤座，上升处女座，工作中的追求完美和全情投入是我的标签。每周五下午17：30，是我总结一周工作的时间，也是我用来安排下一周计划的时间。以下几个tips分享给你们：
①把一周的事情优先级分为重要且紧急、重要但不紧急、不重要但紧急、不重要且不紧急。有了这个划分，就知道下一周哪些时间可以被高效合理运用。
②记录下来！好记性不如烂笔头，第一梯队的重要且紧急的事情全部写下来。完成一件勾选一件。
③做好工作的安排。我每周五会给每个部门的经理开会，总结本周，安排下周的核心工作。锻炼员工的能力必须要从放手去做，允许他们犯错。
④无纸化办公。习惯用电子产品记录工作，哪儿怕再细小的工作也尽量邮件处理。锻炼自己快速组织语言，抓住重点去表达记录一件事儿。
在高铁上，去下一个城市出差。碎片的时间写这篇笔记，图片都是出差的记录。安排好自己的时间，劳逸结合。一个认真的女人会散发出不可抗拒的魅力，不管是事业还是家庭的成功，都需要漫长的修炼，用认真的态度去提升自己的生活质量。加油，各位职场小仙女们！
