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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由上海市残疾人联合会提出并组织实施。
本文件由上海市残疾人联合会归口。
本文件起草单位:上海市残疾人联合会、上海市残疾人康复协会、上海市公安局治安总队。
本文件主要起草人:汪煜、许斌、苗军、李楠、范辰辉、顾培刚、吴昔培、胡敏。
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导盲犬技能培训与共同训练评价导则

1 范围

本文件给出了导盲犬能力及共同训练的评价原则、评价对象、评价内容与方法以及评价结果等

内容。
本文件适用于上海市第三方机构开展导盲犬的技能培训评价及共同训练评价,导盲犬培训机构可

参照执行。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。

GB/T36186—2018 导盲犬

3 术语和定义

GB/T36186—2018界定的术语和定义适用于本文件。

4 评价原则

4.1 应采用定性与定量相结合的方法综合评价。

4.2 评价过程和评价结果应真实、公开、公平、透明。

5 评价对象

5.1 导盲犬技能培训评价

5.1.1 初次接受并完成导盲技能训练的犬。

5.1.2 在役期间按规定接受复训的导盲犬。

5.2 共同训练评价

共同训练阶段和复训阶段的导盲犬与使用者。

6 评价内容与方法

6.1 评价内容

导盲犬技能培训与共同训练评价内容包括以下两方面:
———导盲犬的导盲技能;
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