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 名人创业演讲视频
    名人创业演讲视频创业是一条艰难的道路。你不能只测试机会和运气，但更重要的是，经验。

　　以下是X分享的名人成功创业演讲视频，欢迎收看！名人成功创业演讲视频名人成功创业演讲名人成功创业演讲XXXX有一封中国最受欢迎的辞职信，一位老师在他的辞职信中说：

　　“这个世界太大了，我想看看”。

　　我想借用这句话来说万达，“世界如此之大，我想去喧嚣”。

　　万达企业文化的核心一直是8个字。

　　当我在1988年创立公司时，我提出企业文化的核心是“诚实和明智地做事”。的理念

　　那时，中国刚刚改革开放，有许多骗子在做生意

　　我们谈论诚实，提倡“诚实”；同时，有必要“明智地做事”。别人骗我一次是他的错，但骗我两次是我的错

　　经过几年的发展，企业积累了一定的财富，企业文化的核心已经转变为“创造财富，造福社会”，倡导大家共同创造财富，同时为社会做出贡献。

　　在XXXX，万达对企业文化进行了全面提升，梳理和总结了万达的企业目标、发展宗旨、经营原则，提出了“国际万达，百年企业”。的理念

　　当时，我知道“百年企业”是一个长期的企业，但不清楚什么是“国际万达”。因此，口号提出后，国际化并没有立即实施。万达直到XXXX才真正开始国际化，但这表明万达很早就有了国际化的雄心

　　说到万达国际化，还有另一个故事，似乎是普罗维登斯。的

　　万达最早的名字是西岗开发公司，主要从事房地产开发。1992年，公司进行了股份制改革。它觉得这个名字太土了，于是决定把它的名字改为2+

　　当时，我们为公司名称举办了一次有奖募捐活动，花了XXXX年的时间收购了世界上最大的三项全能公司WTC。在收购该公司不到半年后，我们在中国厦门参加了铁人三项比赛

　　这项运动在中国曾经是一个盲点。在我们推广之后，公众知道铁人三项是什么。了

　　目前，中国的体育项目少得可怜。在XXXX，有一封在中国最受欢迎的辞职信。一位老师在他的辞职信中说：

　　“这个世界太大了，我想看看”。

　　我想借用这句话来说万达，“世界如此之大，我想去喧嚣”。

　　万达企业文化的核心一直是8个字。

　　当我在1988年创立公司时，我提出企业文化的核心是“诚实和明智地做事”。的理念

　　那时，中国刚刚改革开放，有许多骗子在做生意

　　我们谈论诚实，提倡“诚实”；同时，有必要“明智地做事”。别人骗我一次是他的错，但骗我两次是我的错

　　经过几年的发展，企业积累了一定的财富，企业文化的核心已经转变为“创造财富，造福社会”，倡导大家共同创造财富，同时为社会做出贡献。

　　在XXXX，万达对企业文化进行了全面提升，梳理和总结了万达的企业目标、发展宗旨、经营原则，提出了“国际万达，百年企业”。的理念

　　当时，我知道“百年企业”是一个长期的企业，但不清楚什么是“国际万达”。因此，口号提出后，国际化并没有立即实施。万达直到XXXX才真正开始国际化，但这表明万达很早就有了国际化的雄心

　　说到万达国际化，还有另一个故事，似乎是普罗维登斯。的

　　万达最早的名字是西岗开发公司，主要从事房地产开发。1992年，公司进行了股份制改革。它觉得这个名字太土了，于是决定把它的名字改为2+

　　当时，我们为公司名称举办了一次有奖募捐活动，花了XXXX年的时间收购了世界上最大的三项全能公司WTC。在收购该公司不到半年后，我们在中国厦门参加了铁人三项比赛

　　这项运动在中国曾经是一个盲点。在我们推广之后，公众知道铁人三项是什么。了

　　目前，中国这个地区的体育项目少得可怜。在XXXX，提出了未来五年的新战略目标，即XXXX实现“22XXXX”，如果万达的资产超过XXXX，其海外收入将达到XXXX的目标，但仍有很大差距，需要持续努力才能达到。

　　二是成为一流的跨国企业。

　　万达不仅要成为一流企业，还要加上一句限制性的话，成为一流的跨国企业。

　　如果万达在22XXXX年实现“收入、资产、利润”的同比增长，XXXX年增长率首次降至3XXXX年，并在3XXXX年出现了逃离北上官的浪潮。许多人承受不了北京的压力，回到了二线和三线城市

　　我们以前做过统计。根据信息技术橙的数据，超过2万个天使轮项目在不到XXXX的地区有稳定的利润。XXXX的收入和利润特别稳定，但具有投资价值的项目必须满足简单、快速、可再现、规模特征。

　　因此，一些二、三线企业的创始人和老板告诉我，“老阳，你看，我的企业一年能赚几千万，但为什么不能融资呢？傻瓜公司没有一分钱，每天烧钱，却得到大量的融资？”我想告诉你，在过去，投资是基于市盈率的，但在今天的移动互联网时代，许多投资者都在投资你的梦想有多大。如果这个梦想变得巨大，我会投票给你。

　　这就是为什么滴滴每个月都要损失数亿英镑。一些人愿意在几年前投资XXXX的汽轮机。它不是驱动纺织机的工具，而是改变动力模式和效率的基础设施。这个基础设施的效率足以改变整个社会的生产方式。

　　因此，并不是互联网将在未来消灭我们，但我们不会拥抱互联网。

　　如今，最受投资者欢迎的是既有新模式又有收入的公司。投资没有收入、利润的公司是最疯狂的投资阶段

　　作为二线和三线的金融家，我们必须脚踏实地。如果有收入和互联网基因，这是最好的创业项目。

　　从去年到今年，资本市场的变化非常明显。二线资本市场的变化可以用两首歌来表达——在一瞬间，只有一盏绿灯。

　　结合二三线城市的特点，打造一个既能适应时代，又能兼顾其传统能力和资源的模式，是二三线城市创始人探索最多的模式。

　　那么我们应该如何探索这样一个模型呢？首先，将行业与“互联网+”。结合起来

　　新模式无非是优化行业效率、创造新价值和改善用户体验。

　　考虑在互联网基础设施上改造和升级传统行业，特别是消费和服务行业，使传统的重型机型更轻，效率更高。

　　刘一直强调的电子商务核心竞争力是：

　　成本+效率，而不是我们一直认为的价格。

　　今年，许多大项目已经上马，但并没有提高行业的运营效率，反而降低了成本，比如洗车和上门维修。等

　　第二，当你想与一线城市联系，而又没有特殊的前进模式时，你应该学会“寻找米歇尔·普拉蒂尼”、“大笔钱”，并学会与他们联系。

　　我建议你找一组这样的成长公司作为他的本地合作伙伴，这些公司可以用天线连接并接地。您已经学习了业务操作，积累了2+的资源

　　例如，那些已经成为本地代理的公司，如百度、58，已经成长起来并赚了很多钱。他们是当地最好的互联公司之一。在移动互联网时代，那些成为今天头条新闻的本地合作公司和其他公司是Opportunity 。公司

　　最后，为了学习，你必须出去然后回来。对于一个企业的创始人来说，学习能力是所有能力的核心，所有伟大的成功者都是伟大的学习者

　　你必须保持不时学习的态度，知道“澡堂不如教室好，牌桌不如桌子好”。

　　我想当场做一个调查。如果你去过硅谷学习，请举手；如果你去过以色列学习，请举手

　　在场的人手很少。这是一件非常悲伤的事情。作为创始人，你为什么不愿意在世界各地的创业创新高地学习呢

　　为什么那些特别大和快速增长的初创企业大多位于硅谷、以色列？那是因为当这些公司的创始人第一天开始创业时，他们认为我的公司面向的是整个世界，而不是郑州。这就是差额。

　　如果你今天不去，明天也不去，很遗憾你不能跟上世界的步伐

　　创始人应该走出去学习更多，去中国的一线创业城市看看，吸收他们的经验。最重要的是了解他们的视野和情况，并了解人们的思维模式。

　　连接你自己创业的阿凡达的天线，而不是一个只能弯腰拉车的企业家。

　　王星是学习世界先进商业模式成功的典型案例。他最初是作为内部网工作的，现在他是作为一个美国团队工作的。目前，这个美国集团的价值已经达到几十亿美元。这些都是美国模式的复制品。。

　　如果你不学习，你将会在这个时代落后

　　对于企业的创始人来说，行业中没有专业化，行业中的专业化就交给你的团队了。作为企业的创始人，最大的能力是“先听单词”。

　　我总结了一句话，“跟着蜜蜂去摘花，跟着苍蝇去找厕所。”黑马有黑马比赛、黑马营、黑马俱乐部，在那里你可以学习和联系，黑马投资学院也可以学习投资。

　　企业家导师的话和投资者的话可能比你十年的探索更好。这是暗人马的价值。

　　我相信，未来一定会有更多的郑州黑马，并通过这个平台成长。 


